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INSAN HAKLARI POLITIKASI (“POLITIKA”)
1. Girig

Sirketin ana faaliyet alani hidroelektrik sektorGdir. Orta ve Dogu Avrupa, Karadeniz ve
Kafkasya'da hidroelekirik santralleri isletiyoruz. Ayni zamanda elekirik dagitimi ve enerji ficareti
faaliyetleri gerceklestiriyor ve Bulgaristan ve GuUrcistan'da 2.3 milyonun Uzerinde sebeke
musterisine sahip bUyUk dlcekli dagitim sebekeleri isletiyoruz.

Sirketimiz 1994 yilinda bir Cek kasabasi olan Svitavy'de kurulmustur ve ekonomik gecis
déneminde Orta ve Dodu Avrupa'da bulunan hidroelekirik enerjisinin modernizasyonu ve
rehabilitasyonu faaliyetlerine katilmistir. Santrallerimizin toplam kurulu gicU 1.243 MW iken, yillik
elektrik Uretimi 3,8 TWh'nin Uzerindedir.

Merkezi Prag'da bulunan cok uluslu ENERGO-PRO grubunun bir parcasi, dinya capinda 60'tan
fazla Glkede projeler gerceklestiren Sloven su tUrbini Ureficisi Litostroj Power d.o.o. sirketidir. Cek
Cumbhuriyeti'nde kayith olan bagl kurulusu Litostroj Engineering a.s. (eski adiyla CKD Blansko
Engineering, a.s.) ise arastirma, tasanm ve mUhendislik calismalarina odaklanmaktadir. Litostroj
Grubu ayrica pompal depolamali HES ve pompa istasyonlar da dahil olmak Uzere hidroelekirik
sanftralleri icin donanimlar tedarik etmektedir.

ENERGO-PRO, Birlesmis Milletler insan Haklan Evrensel Beyannamesi, BM Is Hayati ve insan
Haklan Rehber ilkeleri, GUvenlik ve insan Haklan GéndllU ilkeleri (VPSHR) ve Uluslararasi Calisma
OrgiUtt  Calsma  Hayatinda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesinde yer alan ilkeleri
desteklemektedir. Insan Haklan yaklasimimiz  tedarik  zincirimizi  kapsayacak  sekilde
geniglefilmistir.

2. Hedefler.
insan Haklar Politikasinin hedefleri sunlardir:

e insan haklanyla ilgili lyi Uluslararasi Sanayi Uygulamalanna (GIIP) saygr duymak ve
uygulamalar gerceklestirmek

e Kurum genelinde insan haklarina riayet etme sorumlulugunu yerlestirmek amaciyla bir
cerceve saglamak.

e liderlerin hesap verme sorumlulugunu olusturmak.

o Ortaklarmiza ve paydaslarmiza insan haklarna saygr goésterme ve guven insa etme
faahhUdimUzi géstermek.

3. Politika Beyani

“insan haklarnna saygi gésteriimesi, degerlerimizin ve Kiresel Davranis Kurallarimizin ayrimaz bir
parcasidir. Liderlerimize hesap verme sorumlulugu getirerek, proaktif olarak dogru sorular
sorarak ve operasyonlarimizdaki insan haklan Uzerindeki olumsuz eftkileri tespit etmek ve
6nlemek icin durum tespiti faaliyetleri yirUterek insan haklarina olan bagliigimizi gésteriyoruz.
Calisanlanmizin insan haklarninin kendileriyle basladigini ve karar alma ve gUniUk faaliyetlerimizin
bir parcasi oldugunu anlamalarnni sagliyoruz. "Zarar vermeme" sorumlulugunun bilincindeyiz.
Yénetim Kurulumuz, Denetleme Kurulumuz ve Ust Yénetimimiz bu politikanin herhangi bir ihlalini
izleyecek ve bunlara yanit verecektir.”

4. insan Haklan Odak Alanlari

ENERGO-PRO, insan haklarnyla ilgili olarak asagida belirtilen odak alanlan belilemistir:
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5.

Yeniden Yerlestirme: Faaliyetlerimizden etkilenen bireyler ve topluluklar icin kapsamli bir
katilimli danisma streci ve adil, durUst ve yeterli tazminat hakkini taniyoruz. Arazi
mulkiyetine ve yasa ve/veya muteber geleneklerle belirlenen menfaatlere ve fiziksel
yerinden edilme surecinden etkilenenler icin yeterli konut hakkina saygr duyuyoruz.
Ayrica, yasalar ve/veya muteber geleneklerle olusturulmus kGltGrel mirasa da saygi
duyuyoruz. Faaliyetlerimizin etkilenen topluluklar Uzerindeki faydalarnni en Ust dUzeye
cikarmak ve olumsuz efkilerini azaltmak icin calisiyoruz.

Yerli Halklar: Yerli halklarnn toprak ve su ile olan baglantilanna saygl duyuyoruz ve BM
Yerli Halklarin Haklan Bildirgesini destekliyoruz.

Cevre Haklari: Cevre ile ilgili konularda bilgiye erisim ve katilimci bir strec ve karar alma
hakki da dahil olmak Uzere uygun bir cevreye sahip olma hakkini kabul ediyoruz. ik
adim olarak, teknik ve mali acidan uygulanabilir oldugu durumlarda cevre Uzerindeki
etkilerden kaciniyor ve en aza indiriyoruz ve projelerimizin tasarm asamalarina etki
azaltma énlemlerini dahil ediyoruz. Cevre Uzerindeki etkileri uygun sekilde telafi ediyor;
sahalarn ve ekosistemleri uygun sekilde eski haline getiriyoruz.

isglcU ve Tedarik Zinciri: Iscilerin gUvenli bir is sagld ve givenli ortamda calisma
haklarini, gécmen iscilerin haklarini, ise alma, isten cikarma, terfi ve Ucretlendirme danhil
olmak Uzere uygun calisma kosullarnni, istihdam yasal streclerini, adil ve esit muamele
gbrme, bir tacizden uzak bir ortam ve érgUtlenme &zgurlugu haklarni kabul ediyoruz.
Bu taahhUt, tedarik zincirimizi kapsayacak sekilde genisletiimektedir. Cinsiyet aynmcilig
dahil her tOrl0 aynmciligl reddediyor ve ise alma ve terfi acisindan kapsayici ve
cesitlendirilmis bir yaklasimi tesvik ediyoruz.

Cocuk isciligi, Zorla Calistrma ve Modern Kélelik: ise alma uygulamalarinda yerel
yasalara gore asgari yas standartlanna riayet ediyoruz. Calisanlar, maas avanslar veya
krediler dahil olmak Uzere teminatl is iliskilerine sokmaktan kaciniyoruz, calisanlardan
iyilik veya ek is yapmaya zorlamak amaciyla Gcret veya sosyal yardim kesinfisi
uygulamiyoruz. TUm isler, zorla veya zorunlu calistirma kullanimadan &zgurce
secilmektedir. S&zlesmelerin feshi iscilere bildirilmekte ve tUm maas ve sosyal haklar yerel
dUzenlemelere uygun olarak 6denmektedir.

GuUvenlik ve Anlasmazlk: Ortaklarmiz ve paydaslarmiz ile birlikte gUvenlik
yUklenicilerimize insan haklan ve uygun davranislar konusunda farkindalik saglyoruz.
Sézlesmenin  imzalanmasindan 6nce gUvenlik yUklenicilerimiz acisindan  ayrnntil
inceleme gerceklestiriyoruz. Ortaklar ve paydaslarla iliskilerimizde iletisimi, anlasmaziiklar
barnscil yollarla ¢6zOme ulastirmayi ve fikir birligi olusturmay tesvik ediyoruz. GUg¢
kullanimi konusunda siki denetimler uyguluyoruz ve sahalanmizda atesli silahlann
kullanimint mumkUn oldugunca sinirliyoruz.

Yolsuzlukla MUcadele: RUsvet ve kara para aklamaya karsi akfif bir tavir almamiz
gerektigine inaniyoruz. Ortaklarmiz ve paydagslanmizia is yaparken dirUst ve etik
davraniriz.

Dagitm

Bu belge sirket web sitesinde mevcuttur, secilen standart is hUkUm ve kosullarinda yer
almaktadir ve sirket ydneticileri, ydnetim, calisanlar, yUkleniciler ve alt yUkleniciler tarafindan
g6zden gecirilebilir. Bu politika, ortaklarn ve paydaslarin gereksinimlerini karslamak icin duzenli
olarak gézden gecirilecek ve gincellenecektir

6. Yirurlige Girig

Politikanin bu versiyonu 31 Mayis 2021 tarihinde yUrirliUge girecektir ve bu tarinten itibaren
yUrUrlUkte olacaktir.



