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POLITIKA LIDSKYCH PRAV ("POLITIKA")

1. UvoD

Nasi hlavni ¢innosti je odvétvi vodni energie. Provozujeme vodni elektrarny ve stfedni a vychodni
Evropé, Cerném mofi a na Kavkaze. Zabyvéame se také distribuci elektfiny a obchodovanim s elektfinou,
provozujeme rozsahlé distribucni sité v Bulharsku a Gruzii s vice nez 2,3 miliony zadkaznik( sité.

Nase spolecnost byla zaloZzena v roce 1994 v ¢eském mésté Svitavy a podilela se na modernizaci a
obnové vodni energie ve stfedni a vychodni Evropé v obdobi ekonomické transformace. Celkovy
instalovany vykon nasich elektraren je 1,243 MW, zatimco rocni vyroba energie je vice nez 3,8 TWh.

Soucdsti nadnarodni skupiny ENERGO-PRO se sidlem v Praze je slovinsky vyrobce vodnich turbin
Litostroj Power d.o.o., s projekty dodavanymi do vice nez 60 zemi svéta. Jeji dcefina spolecnost
Litostroj Engineering a.s., registrovana v Ceské republice (d¥ive znama jako CKD Blansko Engineering,
a.s.), se zaméruje na vyzkumné, projekcni a inZzenyrské prace. Litostroj Group také dodava zafizeni pro
vodni elektrarny, véetné precerpavacich HPP a Cerpacich stanic.

Skupina ENERGO-PRO postupuje vzdy v souladu se zdsadami a pravidly, které jsou soucasti VSeobecné
deklarace lidskych prav a Obecnymi zasadami v oblasti podnikani a lidskych prav, které vydala OSN.
Dodrzujeme Principy dobrovolnosti tykajici se bezpecnosti a lidskych prav (VPSHR) a fidime se
Deklaraci o zakladnich principech a pravech v praci, kterou vydala Mezindrodni organizace prace.
Respekt a tctu k lidskym pravim vyZzadujeme i od nasich dodavateld.

2. CILE
Respektovani lidskych prév je pro skupinu ENERGO-PRO a pro komunity, ve kterych funguje, zasadni.

Nasim cilem je predevsim:

e Respektovat a dodrZovat osvédcené mezinarodni primyslové postupy (GIIP) v oblasti lidskych
prav.

e Poskytnout ramec pro zaclenéni odpovédnosti za dodrZovani lidskych prav v celé skupiné.

e Budovat odpovédnost za vedeni

e Pomoci principu této Politiky spolecné s naSimi partnery a zi¢astnénymi stranami dodrZovat nas
spolecny zavazek a respektovat lidska prava a budovat vzajemnou divéru.

3. PROHLASENI

"DodrZovdni lidskych pradv je zakotveno v Etickém kodexu skupiny a v hodnotdch, které ctime. Skupina
ENERGO-PRO je odhodldna zajistit, aby se se vSemi lidmi zachdzelo distojné a s tctou. PFi provozovani
naseho podnikdni naslouchdme a uéime se. Proaktivné klademe sprdavné otdzky a snazime se s ndleZitou
péci a cilené identifikovat negativni dopady na lidska prdva a predchdzet jim. Celkovou zodpovédnost
za dodrZovani lidskych prav ma predevsim management skupiny, ale klademe diraz na to, aby i nasi
zaméstnanci pochopili, Ze ochrana lidskych prdv zacind u nich a je soucdsti naseho rozhodovadni a
kaZdodenniho jedndni. Uvédomujeme si odpovédnost "Neminem laedere”, tedy " nikomu neskodit,
nikoho neposkozovat.” NasSe predstavenstvo, dozorci rada a management skupiny budou dbdt na
dodrZovadni zdsad a princip( této Politiky a v pripadé jejich poruseni budou aktivné reagovat.
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4. KLICOVE OBLASTI LIDSKYCH PRAV

Jednani v souladu s touto politikou a tomu odpovidajicimu tizeni nasich aktivit, ocekdvame od vSech
zaméstnancl, véetné managementu skupiny. Spole¢né jsme definovali oblasti lidskych prav, které
povaZzujeme za nejdllezitéjsi:

Presidleni

V ramci nasSich projektl se snazime nedobrovolnému presidleni vyhybat. V situacich, kdy neni jina
moznost, se zavazujeme splnit smérnice narodnich a mistnich Gradl o presidleni a rehabilitaci a také
jednat v souladu s mezinarodnimi normami pro lidska prava tykajici se této problematiky. Uznavame
pravo na spravedlivou a pfimérenou kompenzaci pro vsechny, ktefi jsou nasimi projekty ovlivnéni (at
uz jednotlivci nebo komunity). Respektujeme vlastnictvi ptdy a zajmy stanovené zdkonem a/nebo
uznanymi zvyky a s tim spojené pravo na pfimérené bydleni pro ty, kterych se presidleni pfimo dotyka.
Dle zakona a ustdlenych zvyklosti respektujeme kulturni dédictvi. BEhem prdace na nasich projektech
se snaZzime maximalizovat pfinosy a snizit negativni dopady nasich aktivit na nami ovlivnéné komunity.

PUvodni obyvatelé

Respektujeme prava plvodnich obyvatel a jejich vazby na pldu a vodni zdroje v mistech, ktera jsou
nasim podnikanim ovlivnéna. Jedndme v souladu s Deklaraci o pravech plivodniho obyvatelstva
vydanou OSN.

Ochrana zivotniho prostiedi

Provadime svou ¢innost zplisobem, ktery se snazi Zivotni prostfedi predevsim chranit. Uznavame pravo
vSech na odpovidajici Zivotni prostredi, a to véetné prava na pftistup k informacim a moznost Ucastnit
se rozhodovani v pfipadé, Ze se tato rozhodnuti dotykaji zmén Zivotniho prostfedi. NasSim prvnim
krokem pfi planovani projektl je snaha se vyhnout nebo minimalizovat dopady na Zivotni prostredi,
pokud je to technicky a finan¢né v nasich silach. Pripadné dopady nasich projekt( na Zivotni prostredi
radné kompenzujeme a odpovidajicim zplsobem se snaZime pracovat na obnové ovlivnénych lokalit a
ekosystémd.

Pracovni podminky a nasi dodavatelé

Zajistujeme svym zaméstnanclm bezpeéné a zdravé pracovisté, v souladu s veskerymi pfislusSnymi
zakony a natizenimi. V souvislosti s témito povinnostmi zajistujeme stejny standard v oblasti zdravi a
bezpecnosti prace na vsech pracovistich a prostorach zaméstnavatele. Skupina ENERGO-PRO si je
védoma toho, Ze mzda je zakladem dosaZeni uspokojivé Zivotni Grovné. Pracujeme v pIlném souladu se
vsemi platnymi zakony, které se tykaji mezd, pracovni doby, pres¢asdi a odmén. V ramci naboru
nediskriminujeme Zadného uchazece z divodu etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, ndaboZzenského
vyznani, svétového ndzoru, stafi, postiZzeni, sexudlni orientace, barvy kiZe, politickych nazord,
socidlniho plvodu nebo z jiného divodu, ktery je predmétem pravni ochrany. Tento zavazek se

vztahuje i na spolupraci s nasimi dodavateli a dalsi zicCastnéné treti strany.

Détska prace, nucena prace a moderni otroctvi

Skupina ENERGO-PRO netoleruje détskou praci ve svych vlastnich pobockach ani u nasich dodavateld.
Pfi najimani uchazecll respektujeme minimalni vékové standardy podle mistnich zakonU. Plnime
vSechny pfislusné zakony a nafizeni tykajici se mezd a pracovni doby véetné minimalni mzdy,
pres€asovych hodin, Ukolové sazby a dalSich slozek platu, a poskytujeme zakonem narizené vyhody. S
kazdym zaméstnancem zachazime s respektem a nepouzivame télesné tresty, hrozby nésilim nebo jiné
formy fyzického nasili nebo obtéZzovani. Ukonceni pracovniho poméru je se zaméstnancem vzidy radné
diskutovdno a vSechny naSe zavazky jsou pfed ukoncenim smluvniho vztahu vyrovnany v souladu
s mistnimi pfedpisy.
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Bezpecnost a feseni konfliktd

Bezpeci nasich zaméstnancll a dodavatell je ve skupiné ENERGO-PRO vZdy na prvnim misté. Ochranna
bezpecnostni opatreni jsou pro nase zaméstnance poskytovana dle potieby a udrzovana s ohledem na
soukromi a dulstojnost zaméstnance. SnaZzime se zarucit, Ze naSe provozy jsou bezpecné a nase
spoluprace s verejnymi a soukromymi bezpecnostnimi sluzbami je v souladu se zdkony dané zemé a s
pfislusnymi mezinarodnimi normami a smérnicemi, jako jsou principy dobrovolnosti tykajici se
bezpecnosti a lidskych prav. Pfed zadanim zakazky ovérujeme bezpecnostni rizika nasich dodavateld.
Podporujeme komunikaci, mirové feSeni konfliktl a budovani konsenzu pfi jednanich s partnery a
zucastnénymi stranami. Velmi prisné kontrolujeme poutziti sily a na nasSich projektech co nejvice
omezujeme pouZivani stfelnych zbrani.

Protikorupc¢ni zasady

V souladu s Politikou proti uplaceni a prani Spinavych penéz se vsichni zaméstnanci a management
skupiny chovaji estné a diky tomu se nam spolecné dafi vytvaret skupinu s vysokou hodnotou. Ve
vsem, co pro Skupinu déldame, musime jeji hodnotu chranit a dale rozvijet. Véfime v aktivni postoj proti
Uplatkarstvi a prani Spinavych penéz. Pfi spolupraci s nasimi partnery a zdcastnénymi stranami se
chovdme vidy bezihonné.

5. DISTRIBUCE

Tento dokument je k dispozici na webovych strankach skupiny a je zdroven zaclenén do vybranych
standardnich obchodnich podminek. M{zZe byt upravovan managementem spolec¢nosti, zaméstnanci,
dodavateli a subdodavateli. Tato Politika bude pravidelné revidovana a aktualizovdna tak, aby
spliovala aktualni poZadavky partner( a dalSich zi¢astnénych stran.

6. UCINNOST

Tato verze Politiky lidskych prav vstupuje v platnost dnem 31.5.2021.



