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POLITICA DE DENUNCIAS (“POLITICA”)
1. Infrodugdo

Em outubro de 2019, o Parlamento Europeu e o Conselho aprovaram a Diretiva 2019/1937 da
UE (“Diretiva”), que estabelece os requisitos para a protecdo dos denunciantes e reconhece
a importdncia de proporcionar uma protecdo equilbrada e eficaz aos denunciantes. A
Republica Tcheca, a Bulgdria, a Espanha e a Eslovénia transpuseram a Diretiva para a
legislagdo nacional na data da Politica. A Politica define as responsabilidades e os
compromissos da ENERGO-PRO em relacdo a protecdo de denunciantes, e aplica-se &
ENERGO-PRO a.s. (“Sociedade”), bem como as suas afiliadas (“*Grupo”).!

2. Definigdo

A Unido Europeia define denunciantes como ‘“qualquer pessoa que reporte ou divulgue
informacdes sobre uma ameaca ou dano ao interesse publico no contexto da sua relacdo
de trabalho, seja no setor publico ou privado”.2

Para os fins desta Politica, um denunciante pode ser um sdécio, conselheiro, diretor,
administrador, empregado, representante legal de um empregado, fornecedor, confratado,
voluntdrio ou estagidrio antigo, atual ou potencial de qualquer sociedade do Grupo.

O denunciante estd protegido pela Politica (juntamente com certas pessoas relacionadas
descritas na secdo 6 abaixo) se tomar conhecimento de possiveis atividades ilegais (ou outras
iregularidades materiais) em qualquer uma das seguintes dreas:

Qualqguer crime ou delito para o qual possa ser imposta uma multa de pelo menos €

4.000 (ou o seu equivalente em qualquer moeda).3

« Infracdes administrativas graves e gravissimas, bem como infragcdes trabalhistas na drea
da saude e de seguranca no frabalho.

* Abuso de poder.

* Anticoncorréncia.

* Violacdo das regras da UE sobre auxilios governamentais.

* Violacdo do Cédigo de Conduta Global e das politicas da sociedade.

+ Conflito de Interesses.

« Tributacdo de pessoas juridicas.

+ Protecdo ao cliente (incluindo seguranca e conformidade do produto).

« Discriminacdo.

* Protecdo ambiental (incluindo saude e bem-estar animal).

« Servicos financeiros, incluindo contabilidade e controles internos.

« Assédio, intimidacdo e conduta sexual imprdpria.

« Saude e seguranca (incluindo a protecdo da saude publica).

* Violacdes dos Direitos Humanos.

+ Uso indevido de ativos da sociedade.

+ Informacgoes privilegiadas.

+ Protecdo e privacidade de dados pessoais.

+ Seguranca de redes e sistemas de informacdo.

1O Grupo inclui a DK Holding Investments, s.r.o., Unica acionista direta da ENERGO-PRO a.s., e todas as suas subsididrias
diretas e indiretas.

2 Recomendacdo CM/Rec(2014)7 e memorando explicativo (https://rm.coe.int/16807096c7).

3 Isso incluird crimes e delitos relacionados a fraude, suborno e corrupcdo, lavagem de dinheiro, financiamento de
atividades terroristas e outros.
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« Direito das licitagoes.
« Protecdo dos interesses financeiros da UE.
« Protecdo da ordem publica e da seguranca interna.

As preocupacodes relativas ao mau desempenho de um denunciante sdo tratadas através do
supervisor dessa pessoa, do Departamento de Recursos Humanos competente e/ou do
Departamento de Compras. Outras reclamacodes relacionadas ao trabalho sdo tratadas por
meio do procedimento intferno de resolugcdo de reclamacdes. As preocupacoes relativas a
partes interessadas externas, como as comunidades, sdo tratadas através do procedimento
do mecanismo de reclamacodes das partes interessadas.

3. Objetivos
Os objetivos da Politica sdo:

« Cumprir a Diretiva, qualguer legislacdo nacional para a qual ela seja transposta e
quaisquer outras leis vinculativas para as sociedades do Grupo em relacdo ¢ protecdo de
denunciantes.

« Proteger as pessoas que denunciam violacdes (ou seja, possiveis atividades ilegais ou
outras irregularidades relevantes, conforme descrifo acima) das quais tomarem
conhecimento em relacdo ao seu trabalho.

« Para evitar represdlias contra denunciantes e outras pessoas (conforme descrito na secdo
6 abaixo).

4. Procedimento de DenUncias

As pessoas que desejarem denunciar violagcdes da Politica devem seguir o seguinte
procedimento:

A. Enfrarem contato com a pessoa designada pela Politica de DenUncias (Whistle Blower
Policy - “WBDP"), mencionada na secdo 5 abaixo, utilizando qualguer um dos meios
indicados no Anexo 1. As pessoas que desejarem permanecer anénimas devem
informar isso no primeiro contato com a WBDP.

B. A WBDP tomard nota dos principais pontos de preocupacdo, e solicitard provas
documentais, se disponiveis. O denunciante deve fornecer o mdéximo de detalhes
possivel. Os dados Uteis a serem fornecidos incluem:

- Natureza da preocupacado.

- Data, hordrio e local dos acontecimentos alegados.

- Nome de cada pessoa envolvida, juntamente a sua funcdo e departamento.

- Relacdo com a pessoa em questdo.

- Como foram obtidas as informacdes sobre o assunto.

- Testemunhas.

- Outras informacgdes relevantes de suporte ao relatério (por exemplo, documentos,
fotos etc.).

Nenhum dado pessoal serd coletado, a menos que seja claramente relevante para o

processamento de informacdes especificas, ou, se coletados acidentalmente, serdo

apagados sem atraso indevido.

C. A WBDP acusard o recebimento de cada denldncia em até 7 dias e, posteriormente,
conduzird uma investigacdo inicial, buscando o apoio necessdrio dos departamentos
e/ou locais relevantes. A WBDP garantird que todas as pessoas que apoiam a
investigacdo estejam cientes das disposicdes da Politica e da exigéncia de proteger
o denunciante (especialmente mantendo a confidencialidade quanto d identidade
do denunciante e protegendo-o de represdlias). A WBDP poderd manter contato com
o denunciante e, se julgar necessdrio, solicitar informacdes adicionais.
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D. A fterceirizacdo da investigacdo para uma entidade terceira qualificada deve ser
considerada em circunst@ncias em que possa surgir responsabilidade penal da
empresa, em que os fatos possam resultar em litigios civeis (incluindo processos
frabalhistas) ou em que exista uma obrigacdo legal de denunciar condutas criminosas.

E. Caso a investigacdo inicial indique possiveis violacdes, a WBDP informard o diretor
juridico do Grupo (general counsel - "GC") e dard continuvidade a investigagdo. A
WBDP manterd o GC informado sobre o andamento da investigacdo.

F. Dependendo do assunto da denuncia e das provas disponiveis, a WBDP realizard uma
investigacdo detalhada. Se necessdrio, serdo solicitadas assessorias juridicas internas e
externas. A investigacdo deve ser realizada de acordo com quaisquer requisitos
especificos estabelecidos em disposicdes legais obrigatdrias.4 A terceirizacdo da
investigacdo para uma enfidade terceira qualificada deve ser considerada em
circunst@ncias em que possa surgir responsabilidade penal da empresa, em que 0s
eventos alegados possam resultar em litigios civeis (incluindo processos trabalhistas) ou
em que exista uma obrigacdo legal de denunciar condutas criminosas.

G. Cadainvestigacdo detalhada:

- Seguird um processo justo.
- Ser& confidencial (inclusive por meio da inacessibilidade a pessoal ndo
autorizado).

- Serdrealizada de forma eficiente e sem demora.

- Determinard se existem provas suficientes para comprovar a veracidade dos
eventos alegados.

- Serd independente de pessoas ligadas aos eventos alegados.

- Presumird a inocéncia da pessoa acusada de violacdo até que a investigacdo
esteja concluida, preservando a confidencialidade quanto & sua identidade.

- Garantird o direito de defesa e o direito de acesso ao processo da pessoa acusada
de uma violacdo, com pleno respeito aos principios e garantias estabelecidos por
lei e pela Politica. Essa pessoa terd o direito de ser informada sobre as acdes ou
omissdes que |lhe forem atribuidas e de ser ouvida a qualguer momento, desde que
se mantenha a integridade da investigacdo pertinente e os principios consagrados
na Politica (especialmente a manutencdo da confidencialidade quanto d&
identidade do denunciante e a sua protecdo contra represdlias).

H. A WBDP elaborard um relatério detalhando o assunto do relatdrio e os resultados da
investigacdo. O relatdrio serd entregue ao GC.

l. O GC analisard o relatério em até 7 dias e, logo em seguida, comunicard o relatdrio,
um resumo de suas principais conclusdes e uma proposta de acdo ao Conselho de
Administracdo (Board of Directors - “BOD"), para sua aprovacdo.>

J. A WBDP informard o denunciante sobre os resultados da investigacdo e o curso de
acdo aprovado pelo Conselho de Administracdo, no prazo de 30 dias apds a WBDP
acusar o recebimento do relatério inicial. E possivel prorrogar o prazo por até 30 dias,
uma ou duas vezes, mas em cada caso o denunciante deve ser informado,
juntamente com os motivos da prorrogacdo, antes do término do prazo.

K. Caso tenham decorrido todos os prazos referidos na secdo J acima desde o
recebimento de qualquer denlncia sem que tenha sido iniciada uma investigacdo, a
informacdo contida nesse relatério serd eliminada. As comunicacdes que ndo forem
processadas sé podem ser mantidas de forma anonimizada.

Informacdes adicionais para o denunciante:

4 Na Espanha, isso inclui seguir as diretrizes estabelecidas no Protocolo para a prevencdo e gest@o do assédio laboral,
sexual e baseado em género.
5 Para as sociedades do Grupo que operam nos EUA, o GC entrard em contato com o chefe do departamento juridico
ou outra pessoa competente sobre os fatos e as consequéncias de qualquer dendncia relacionada a suposto assédio,
intimidagdo, conduta sexual imprdpria, satde e seguranga (incluindo protecdo da salde publica), violagdes de
direitos humanos, prote¢cdo de dados pessoais, privacidade ou discriminagdo.
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A. Os denunciantes devem assegurar que possuem motivos razodveis para suspeitar de
condutas que justifiquem a denuncia. Na realidade, uma mera alegacdo sem provas
ou outras informacdes de apoio dificimente comprovard qualquer irregularidade;
contudo, um denunciante ndo precisa comprovar a alegacdo segundo qualquer
padrdo legalmente reconhecido.

B. Se o denunciante fornecer, conscientemente, informacdes falsas ou enganosas, isso
poderd resultar em acdo disciplinar e/ou outras consequéncias legais.

C. A ENERGO-PRO protegerd a identidade do denunciante, sujeito as divulgacdes legais.

D. Caso o denunciante sofra qualquer tipo de retaliacdo apds a apresentacdo de uma
denuncia, deverd informar imediatamente a WBDP.

E. Registros fisicos e eletrénicos (incluindo audiovisuais) obtidos legalmente de relatdrios,
conversas e reunides criados de acordo com a Politica, e outros materiais relacionados
a qualquer investigacdo de um relatério, serdo retidos por um periodo razodvel e
proporcional, levando em consideracdo as leis aplicAveis que regem a dendncia de
iregularidades e a protecdo de dados. Todos os registros devem ser armazenados
com seguranca, para proteger sua confidencialidade e integridade.

F. Um denunciante pode fazer uma denincia externa a qualquer 6rgdo publico
estabelecido de acordo com a Diretiva ou outras leis aplicaveis e vinculativas (“canal
externo”), cujos detalhes constam do Anexo 2. No entanto, recomenda-se que ele/ela
utilize primeiro o procedimento de denuncia interna criado em conformidade com a
Politica, por ser a forma mais simples, segura e eficaz de tratar do assunto da denuncia.

G. Para ter direito & protecdo contra retaliagdo prevista na Politica, o denunciante deve
apresentar uma denudncia por meio da WBDP ou de um canal externo.

H. Caso um relatério seja enviado por canais de comunicacdo diferentes dos
estabelecidos no Anexo 2, a confidencialidade da referida comunicacdo deve ser
garantida, e qualquer destinatdrio deve envidar esforcos razodveis para encaminhd-
lo & WBDP.

5. Pessoa Designada da ENERGO-PRO

Sujeito ao disposto no pardgrafo seguinte, a WBDP é Catherine Garcia (ela/dela)é, Chefe do
Grupo Ambiental e Social. Essa pessoa serd a representante designada para os fins da
Autoridade Independente de Protecdo aos Denunciantes da Espanha (Independent
Whistleblower Protection Authority - “AIPI").

Caso alguma sociedade do Grupo possua uma Divisdo de Auditoria Interna, ou se a legislacdo
nacional aplicdvel exigir que os relatdrios sejam submetidos dessa forma, a WBDP serd a
pessoa indicada no Anexo 3.

Caso o denunciante suspeite que a WBDP relevante esteja envolvida na possivel violacdo, ou
se ndo houver resposta a uma denuncia no prazo de 7 dias apds a sua apresentacdo, a
denuncia deverd ser enviada (ou reenviada) ao GC.

6. Compromisso da ENERGO-PRO

A ENERGO-PRO se compromete a investigar todas as questoes identificadas de acordo com
a Politica, e a tratar todas as pessoas que fizerem dendncias com respeito e sem assédio ou
retaliacdo. Da mesma forma, serd concedida protecdo & WBDP, a qualquer facilitador ou
pessoa ligada ao denunciante (como colegas de trabalho e parentes) e/ou a qualquer
pessoa juridica que o denunciante possua ou para a qual frabalhe.

A identidade do denunciante permanecerd confidencial, o que significa que a pessoa
acusada de uma possivel violagcdo ndo serd, em hipdtese alguma, informada sobre a

¢ Tanto a nomeacgdo quanto a demissGo da WBDP devem ser comunicadas & AINPI (conforme definido acimal).
5
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identidade do denunciante. A WBDP sempre obterd o consentimento explicito do
denunciante antes de divulgar sua identidade, salvo excecdes legais especificas em que a
identidade do denunciante possa precisar ser divulgada sem consentimento. Essas excecoes
incluem, mas ndo se limitam a:

+ cumprimento de uma ordem judicial ou exigéncia legal; e
« requisitos legais para divulgar a identidade as autoridades policiais ou érgdos
reguladores.

Em todos os casos em que a divulgacdo da identidade do denunciante for necessdria, este
serd informado da divulgacdo, a menos que seja proibido por lei.

Caso uma sociedade do Grupo tome conhecimento da prdtica de um crime, poderd ter a
obrigacdo legal de o comunicar das autoridades competentes. A sociedade do Grupo
respeitard sempre qualquer obrigacdo de denuUncia dessa natureza.

A ENERGO-PRO ndo promoverd, nem tolerard, qualquer forma de retaliagéo contra um
denunciante.

Exemplos de retaliacdo podem incluir:

+ Demissdo.

* Rebaixamento.

* Reducdo salarial.

* Reducdo ou aumento da jornada de trabalho.

« Transferéncia de emprego sem consenfimento.

» Falta de acesso a promogdes ou oportunidades de capacitacdo.

* Avadliacdo de desempenho negativa que ndo reflete o desempenho real.
« Assédio, intimidacdo, ameacas e/ou bullying.

A protecdo contra retaliacdo ndo se aplica em casos de dendncias que:

- forem rejeitadas por ndo cumprirem os requisitos da Politica.

« forem relacionadas a conflitos estritamente pessoais e privados das pessoas ali descritas.

« contiverem meros rumores, informacdes jd de dominio pUblico ou informacdes que, de
outra forma, ndo se enquadrarem no escopo da Politica.

7. Distribuigcao

A Politica estd disponivel no site da Sociedade, estd incorporada em termos e condicdes
comerciais padrdo selecionados, e pode ser consultada por conselheiros, diretores,
administradores, empregados e demais colaboradores de qualquer sociedade do Grupo. A
Politica serd revista e atualizada regularmente, para atender aos requisitos da lei, as melhores
praticas e as necessidades de nossos parceiros e partes interessadas.

8. Protecdo de dados

O Anexo 4 descreve os direitos das sociedades do Grupo de processar, na qualidade de
administradoras de dados, os dados pessoais dos empregados e das pessoas associadas que
denunciarem violacdes (conforme definido acima), ou que estiverem envolvidas em qualquer
investigacdo desencadeada por tal denuncia. O Grupo elaborou uma Politica de Protecdo
de Dados que se aplica (entre outras coisas) ao procedimento de denuUncia, bem como a
quaisquer investigacoes e acoes posteriores fomadas com base na mesma.

9. Entrada em vigor
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Esta versdo da Politica entra em vigor e serd vigente a partir de 1° de janeiro de 2026 e
substitui integralmente qualquer vers@o anterior da Politica.
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Anexo 1
Meios de elaboracdo de denincias

Vocé pode fazer uma denuncia de acordo com a Politica (ou entrar em contato com a WBDP
de outra forma) por meio de qualquer uma das seguintes maneiras:

1. Site

e https://forms.office.com/e/RJT1uXBjy]

2. Outros

e correspondéncia: Catherine Garcia, ENERGO-PRO a.s., Palladium, Na Pofi¢i 3a, 110 00
Praga 1, RepuUblica Tcheca;

e e-mail: c.garcia@energo-pro.com;

o telefone: +90 534 277 5234 (Turquia); +420 777 731 616 (RepuUblica Tcheca); ou

e pessoalmente: mediante agendamento (no prazo de 7 dias civis apds a solicitacdo)

As comunicacdes verbais realizadas durante uma reunido presencial devem ser
documentadas por meio de uma gravacdo da mesma, em formato seguro, durdvel e
acessivel, ou por uma transcricdo precisa e completa. Isso ndo prejudica os direitos do
denunciante previstos na legislacdo de protecdo de dados, nem a sua oportunidade de
verificar, refificar e concordar com a transcricdo da conversa, assinando-a.
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Anexo 2
Informagodes de contato para canais de denuncia externos
No Brasil
Ndo aplicavel
Na Republica da Bulgdria
Comissdo para a Protecdo de Dados Pessoais
1. por escrito:

por e-mail: whistleblowing@cpdp.bg
por correspondéncia: Sofia 1592, 2 Prof. Tsvetan Lazarov Blvd.

2. verbalmente:
no local do CPPD, no endereco: Sofia 1592, 2 Prof. Tsvetan Lazarov Blvd.

Na Colémbia

1. Em casos de suborno transnacional:

A Superintendéncia de Sociedades, através do seguinte link:
https://www.supersociedades.gov.co/delegatura aec/Paginas/Canal-de-Denuncias-
Soborno-Internacional.aspx

2. Em casos de corrupcdo
Ao Gabinete de Transparéncia, através do seguinte link:

https://www.secretariatransparencia.gov.co/observatorio-anticorrupcion/portal-
anticorrupcion

Na RepuUblica Tcheca
Ministério da Justica

1. por escrito:

através do formuldrio disponivel aqui: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-
oznameni/ por e-mail: oznamovatel@msp.justice.cz, mnetocny@msp.justice.cz
por correspondéncia: Vysehradskd 16, Praga 2, Cédigo Postal 128 10

por telefone: +420 221 997 840

2. verbalmente:

no local, ao Ministério da Justica da Republica Tcheca, no seguinte endereco: Vysehradskd
16, Praga 2, Codigo Postal 128 10

Na Gedrgia

Ndo Aplicdvel

Na Eslovénia

N&o Aplicdvel

Na Espanha



=
ENERGO-PRO

Para questoes relacionadas a acdes ou omissdes que possam constituir um delito criminal ou
uma infracdo administrativa grave ou gravissima:

1. Por escrito

Por e-mail: canal.externo@proteccioninformante.es

Pelo correio: Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, calle Luis Cabrera 9,
28002, Madri

Através dos formuldrios disponiveis aqui:

https://whistleblowersoftware.com/secure/canal externo de denuncias AINPI

ou https://apigalicia.gal/es/canal-externo

2. Verbalmente:
Reunido presencial na Calle Luis Cabrera 9, 28002, Madri, a pedido do denunciante, em um
prazo mdximo de sete dias.

Na RepuUblica da Turquia

Ndo aplicavel

Nos EUA

Para questdes relacionadas a condicdes inseguras ou insalubres:

Departamento do Trabalho dos EUA, Administracdo de Seguranca e Saude Ocupacional
(OSHA)

1. Por escrito

através do formuldrio disponivel aqui:

https://www.osha.gov/whistleblower/WBComplaint por fax: (205) 731-0504
(Escritério Regional da OSHA em Birmingham)

2. verbalmente:

No local, no escritério regional da OSHA em Birmingham, Medical Forum Building, 950 22nd
Street North, Room 1050, Birmingham, AL 35203.

por telefone: +1 205 731-1534 (Escritério Regional da OSHA em Birmingham)
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Anexo 3
Informagoes de contato para WBDP alternativo (quando exigido pela segdo 5)
No Brasil
Ndo aplicavel
Na RepUblica da Bulgéria
(Energo-Pro Bulgaria EAD)
Sra. Rada Peeva

e-mail: signals1@energo-pro.com telefone:
+359 887 710 665

(Energo-Pro Varna EAD)

Sr. lliya Marinov

e-mail: iliya.marinov@energo-pro.bg
telefone: +359 892 200 545

Na Colombia

Sra. Maria del Pilar Duplat M. e-
mail: m.duplat@energo-pro.com
telefone: +57 311 4754609

Na RepUblica Tcheca
N&o aplicavel

Na Gedrgia

Sra. Anna Timkova
e-mail: signals@energo-

pro.ge telefone: +995 577 350
855

Na Eslovénia

N&o aplicavel
Na Espanha

N&o aplicavel

Na RepUblica da Turquia
N&o aplicavel

Nos EUA

Ndo aplicavel
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Anexo 4
Protecdo de Dados

Finalidade do Processamento de Dados:

Os dados pessoais de empregados e pessoas associadas que apresentem uma denudncia nos
termos da Politica ou que estejam envolvidos em quaisquer processos iniciados para apurar
se ocorreu uma violacdo podem ser processados pela sociedade do Grupo relevante, na
qualidade de administradora de dados.

A finalidade do processamento serd determinar se ocorreu uma violacdo de dados, os riscos
da mesma para o Grupo e as medidas legais cabiveis, incluindo a comunicacdo de casos de
suborno ou lavagem de dinheiro &s autoridades competentes.

Fundamentagdo Legal para o Processamento de Dados:

A sociedade do Grupo em questdo processard os dados pessodis com base nos interesses
legalmente justificados do administrador de dados, exceto quando os interesses ou os direitos
e liberdades fundamentais dos titulares dos dados prevalecerem.

Direitos dos Titulares dos Dados:

As pessoas cujos dados pessoais sao processados conforme descrito acima terdo o direito de
solicitar & sociedade do Grupo relevante o acesso a esses dados pessoais, bem como a sua
correcdo, eliminacdo, limitacdo do escopo do processamento ou oposicdo o
processamento dos dados. Os direitos acima mencionados estdo sujeitos as limitacdoes
estipuladas pela legislacdo aplicavel. Os fitulares dos dados também terdo o direito de
apresentar uma reclamacdo a qualquer autoridade publica competente responsdvel pela
protfecdo de dados pessoais.

Os dados pessoais processados conforme descrito acima podem ser encaminhados a pessoas
que prestarem assisténcia juridica ou servicos de auditoria forense & sociedade do Grupo em
questdo, ou para fins de coleta de provas, em conformidade com a legislacdo vigente.
Nenhum dado pessoal originado no Espaco Econdmico Europeu serd transferido para fora do
Espaco Econdmico Europeu.

Duragdo do Processamento de Dados:
Os dados pessoais processados conforme descrito acima seréo processados pelos periodos

permitidos ou exigidos pela legislacdo vigente, ou até o vencimento de qualquer prazo de
prescricdo aplicdvel.



