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BILGIi UCURMA POLITIKASI (“POLITIKA”)
1. Girig

2019 vyili Ekim ayinda Avrupa Parlamentosu ve Konseyi, 2019/1937 sayili AB Ydnergesini
(“Yénerge”) kabul etmisti; bu yonerge ile kurum veya kurulus icindeki kanuna aykinliklar
kamuya veya yeftkili makamlara bildirenlerin korunmasi ve kanuna aykirliklarn bildirenler icin
dengeli ve efkili bir koruma saglanmasinin dnemi konusundaki yasal yUkUimloltkler ortaya
konmustur. Cek Cumhuriyeti, Bulgaristan, ispanya ve Slovenya bu Yénergenin yUrirlige giris
tarihi ile birlikte Politikayr kendi ulusal yasalarina entegre etmislerdir. Politika, kanuna aykirliklarn
bildirenlerin  korunmasi konusunda ENERGO PRO'nun sorumluluk ve taahhUtlerini ortaya
koymaktadir ve diger istirakleri ile birlikte (“Grup”) ENERGO-PRO a.s.! (“Sirket”) icin gecerlidir

2. Tanim

Avrupa Birligi, kanuna aykirliklarn bildirenleri (whistleblower) “(ilgili kurum ya da kurulus icinde
veya bir dis otoriteye) isle ilgili bir baglamda yapilan etik disi bir davranisi bildiren veya (kamuyal)
ifsa eden ve aksi takdirde gizli kalacak ve kamuoyu cikariicin tehdit ve tehlike olusturacak zarar
ve tehditlerin &nine gecilmesine yardimci olan kisi” olarak tfanimlanmaktadir.

Politikanin amaclarn dogrultusunda, bir bildirimci herhangi bir Grup sirketinin eski, mevcut veya
muhtemel bir ortagi, direktéro, yetkilisi, yoneticisi, calisani, bir calisanin yasal temisilcisi,
tedarikcisi, yuklenicisi, génuUllusU veya stajyeri olabilir.

Asagidaki alanlardan herhangi birinde olasi yasa disi faaliyetler (veya diger énemli yanlisiar)
hakkinda bilgi edinen bir bildirimci (asagidaki 6. bélimde aciklanan belirli ilgili kisilerle birlikte)
Politika kapsaminda korunur:

« En az 4.000 Euro (veya herhangi bir para birimindeki esdegeri) para cezasinin
uygulanabilecedi herhangi bir suc veya sucg.?

*  Yetkinin k&tUye kullanilmasi.

* Rekabetin engellenmesi.

* AB devletleri yardim kurallarinin inlal edilmesi.

«  Kuresel Is Etigi ve sirket politikalannin inlal edilmesi.

*  Cikar catismasi.

*  Kurumsal vergilendirme.

*  MUsterinin korunmasi (Urin gUvenligi ve uygunlugu da dahil).

*  Ayrimcilik.

+  Cevrenin korunmasi (Hayvan saghdi ve refahi da dahil olmak Uzere).

* Muhasebe ve i¢ konfroller de dahil olmak Uzere mali hizmetler.

+ Taciz, zorbalik ve cinsel istismar.

« Saglk ve guvenlik (Halk saghginin korunmasi da dahil).

+ Insan haklar ihlalleri.

«  Sirket varliklannin uygunsuz kullanimi.

+ Iceriden bilgi ticareti.

+ Kisisel verilerin korunmasi ve mahremiyet.

! Grup dahilinde ENERGO-PRO a.s. Sirketinin tek ve dogrudan hissedar1 olan DK Holding Investments s.r.0. ve onun dogrudan ve dolayli
istirakleri yer almaktadir.

2 Bunlar arasinda dolandiricilik, riisvet ve yolsuzluk, kara para aklama, terdr faaliyetlerinin finansmani ve diger suglar (Kanada ile ilgili olarak,
Kanada Ceza Kanunu tarafindan tanimlanan diger tiim cezai suglar ve Kanada'daki federal veya eyalet yasalarmin ihlalleri dahil) yer alacaktir.
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* AQ ve bilgi sistemlerinin gUvenligi.

ihale kanunu

*  AB'nin mali ¢ikarlarinin korunmasi.
*  Kamu dUzeninin ve ic gUlvenligin korunmasi.

Bildirimcinin bu konudaki gdrevini tam olarak yapmadigina dair sik&yetler, o kisinin amiri, ilgili
insan Kaynaklan Departmani ve/veya Ihale Departmani araciliiyla ele alinir. isle ilgili
sik@yetlerle ilgili sorunlar, dahili sikGyet mekanizmasi prosedirl ile ¢6zOme ulastinimaktadir.
Topluluklar gibi dis paydaslarla ilgili sorunlar paydas sik&yet mekanizmasi prosedir( ile ¢6zime
ulastinimaktadir.

3. Politika Amaglar

Politikanin amaclan asagidaki sekilde siralanabilir:

Direktife, Direktifin aktanldidi ulusal yasalara ve Grup sirketleri icin inbarcilarin korunmasina

iliskin baglayici olan diger yasalara (Kanada ile ilgili olarak ilgili Kanada ve Quebec yasalari
dahil) uymak.

+ llgili ydnergeye ve onun aktanldidi ulusal kanunlara uygun hareket etmek.

« sleriyle baglantili olarak égrendikleri ihlalleri (yukanda aciklandigi gibi olasi yasa disi
faaliyetler veya diger maddi suiistimaller anlamina gelmektedir) bildiren kisileri korumak.

+  Kanuna aykirliklan bildirenler ve diger kisilere karsi misileme yapilmasini dnlemek (asagida
bolum é6'da aciklandigr gibi).

4. Bildirim Prosediri

Bu Politika kapsaminda ihlalleri bildirmek isteyenler asagidaki prosedirU takip edeceklerdir:

A.

Ek 1'de belirtilen herhangi bir yolu kullanarak asagidaki 5. bélimde adi gecen Bilgi
Ucurma Politikasi atanmus kisisiyle (“WBDP") iletisime gecin. Anonim kalmak isteyen kisiler,
WBDP ile ik temaslannda bunu belirtmelidir.

WBDP endise duyulan kilit noktalar not edecek ve varsa belgesel kanit talep edecektir.
Bildiimde bulunan kisi mUimkUn oldugunca fazla ayrinti vermelidir. Saglanacak faydali
veriler sunlarn icerir:

- Sorunun niteligi.

- Tarih, zaman ve yer.

- ligili kisilerin adlari, gérevleri ve calistiklar birimler.

- ligili kisi veya kisilerle aralanndaki iliski.

- Sorunla ilgili bilgilerin nasil elde edildigi

- Sahitler.

- Bildirime destek verebilecek diger ilgili bilgiler (drnegin; belgeler, fotograflar, vb.).

Kanuna Aykirliklarnn Bildirimesi Politikasi icin tayin edilmis kisi, raporun alinmasinin
ardindan 7 gUn icinde raporu aldigini bildirecek ve ardindan ilgili biro ve/veya
santiyelerden gerekli destedi alarak ilk sorusturmay! yapacaktir. Farkli biUro ve/veya
santiyelerle temasa gecilmesi gerekiyorsa, Kanuna Aykirliklarn Bildirilmesi Politikas icin
tayin edilmis kisi, sorusturmayi destekleyen kisilerin bu Politika hUkUmleri ve her t0rlU
misillemenin énune gecilmesi de dahil olmak Uzere aykirliklan bildiren kisinin korunmasi
zorunlulugu hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayacaktir.
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D.

Yapllan ilk sorusturma neticesinde olasi bir gérevi kétUye kullanma durumu ortaya
cikarsa, Kanuna Aykiriliklarnn Bildirilmesi Politikasi icin tayin edilmis kisi, Grubun Hukuk
MUsavirini (“Hukuk MUsaviri”) konu hakkinda bilgilendirecek ve sorusturmaya devam
edecektir. Kanuna Aykirliklann Bildirilmesi Politikasi icin tayin edilmis kisi, sorusturmanin
gidisati konusunda Hukuk MUsavirini sUrekli bilgilendirecekfir

Rapor konusu soruna ve eldeki destekleyici kanitlara bagl olarak Kanuna Aykiriliklarin
Bildirimesi Politikasi icin tayin edilmis kisi daha kapsamli bir sorusturma yapacaktir.
Gerekirse icerden veya disardan hukuki yardim alinabilir. Sorusturmai:

- Adil bir yol takip edilecektir.

- Gizli kalinacaktir (yetkisi oimayan personelin erisiminin engellenmesi de dahil).

- SUrec etkin bir bicimde ve gecikme olmaksizin yUrUtUlecekfir.

- Isnat edilen eylem veya ihmallerin dodrulugunu kanitlamak Uzere yeterli delil olup
olmadigina karar verilecektir.

- Isnat edilen olaylarla ilgisi olan kisilerden bagimsiz hareket edilecektir

- Sorusturma tamamlanincaya kadar ilgili kimselerin masum oldugu kabul edilecektir.

Kanuna Avykirliklann  Bildirilmesi  Politikasi icin  tayin edilmis kisi, rapor konusu ve
sorusturmanin sonuclar ile ilgili detayl bir rapor hazirlayacaktir. Bu rapor, Hukuk
MuUsavirine de sunulacakfir.

Hukuk MUsaviri, 7 gin icinde raporu gbzden gecirecek ve s6z konusu raporu, rapor
kapsaminda elde edilen kilit bulgulan ve &énerilen hareket tarzini Yénetim Kurulunun
onayina sunacaktir.3

Kanuna Aykiriliklarnn Bildirilmesi Politikasi icin tayin edilmis kisi, sorusturmanin sonuclarini
ve bu ybnde Yonetim Kurulunun onayladigi hareket tarzini Kanuna Aykirliklarn
Bildirimesi Politikasi icin tayin edilmis kisinin ilk raporu almasinin ardindan 30 gun icinde
aykinliklan bildiren kisiye bildirir. 30 gUnlUk bu stre, bir veya iki kez 30 gun sUreyle
ertelenebilir;, ancak her durumda Kanuna Aykirliklarin Bildirilmesi Politikasi icin tayin
edilmis kisiye son tarinh sona ermeden 6nce ertelemenin sebepleri ile birlikte erteleme
durumu bildirilmelidir.

Kanuna Aykirilik bildirimi yapacaklar icin ek bilgiler:

A.

Aykirlik bildirimi yapacak kisiler, bildirim gerektiren uygulomadan sUphelenmek icin
gerekceli sebepleri oldugundan emin olmalidirlar. Gercekte herhangi bir kaniti veya
destekleyici bilgisi olmayan tek basina bir iddia neticesinde muhtemelen herhangi bir
gorevi kétuye kullanma ispatlanamayacaktir; ancak aykirlik bildirimi yapanin iddiayi
yasal olarak taninan herhangi bir standarda goére kanitlamasina gerek yoktur.

Aykinlik bildirimi yapanin bilerek yanlis veya yaniltici bilgi vermesi durumunda, bu durum
disiplin cezasina ve/veya diger yasal sonuclara yol acabilir

ENERGO-PRO, vyasal ifsaya tabi olarak, aykinlik bildirimi yapan kisinin  kimligini
koruyacaktir

Aykinlik bildirimi yapan kisi, raporu sunmasinin ardindan herhangi bir misilemeden
sUphelenirse, bunu derhal Kanuna Aykiriliklarnn Bildirilmesi Politikasi icin tayin edilmis kisiye
bildirmelidir.

isbu Politika uyannca yapilan bildirim, gérisme ve toplantilarn fiziksel ve yasal (gdrsel ve
isitsel olanlar da dahil) elektronik kayitlan ve bildirimin sorusturulmasi ile ilgili her t0rlG
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materyal, bilgi ucurma politikasi, verilerin korunmasi ve benzeri kurallara iliskin mevcut
yasalar gbz énUinde bulundurularak makul ve nispi bir sUreyle saklanacaktir.4 Tim
kayitlar, gizliliklerini ve bUtUnlUklerini korumak icin gUvenli bir sekilde saklanmalidir.

3 Kanada veya ABD'de faaliyet gésteren Grup sirketleriicin GC, iddia edilen taciz, zorbalk, cinsel suistimal, saglk ve
guvenlik (kamu saghginin korunmasi dahil), insan haklari ihlalleri, kisisel verilerin korunmasi, gizlilik veya ayrmcilikla ilgili
herhangi bir raporun gergegi ve sonuglan hakkinda hukuk mUduorU veya diger yefkili kisi ile irtibat kuracaktir.

4Kanada'da bu, Kanada Finansal islemler ve Raporlar Analiz Merkezi (“FINTRAC”) direktiflerine ve diger Kanada
dUzenleyici gerekliliklerine uygun olarak kayitlarin en az bes yil sireyle saklanmasini igerir.
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F. Bir ihbarci, Direktif veya ulusal diger uygulanabilir ve baglayici yasalar uyarinca kurulmus
herhangi bir kamu kurumuna (“dis kanal”), aynntilan Ek 2'de belirtilen bir dis raporlama
yapabilir, ancak éncelikle, bir raporun konusunu ele almanin en basit, en glvenli ve en efkili
yolu olan Politika uyarinca olusturulan ic raporlama prosedirinU kullanmasi tesvik edilir.

G. Aykinlik bildiriminde bulunan kisi, bu Politika kapsaminda misillemeye karsi korunmak icin
Kanuna Aykiriliklarin Bildirilmesi Politikasi icin tayin edilmis kisi veya harici bir kanal
araciigiyla kalite birimine rapor vermelidir.

5 Kanada'da, harici bir ifsaatta bulunurken isverenine karsi sadakat yOkimlGliguns yerine getirdiginden emin olmak
icin, bir bilgi uguran kisi asagidaki kosullar yerine getirmelidir:

aclklanan bilginin dogru oldugundan emin olmak;

iyi niyetle hareket etmek (6rnegin intikam gidUsUyle hareket efmemek);
sadece kamu yararina olan bilgileri ifsa etmek;

(varsa) i¢ hukuk yollarini tUketmis olmak; ve

dis aciklamanin kapsaminin izienen hedefle orantisiz olmamasinin saglanmasi.
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5. ENERGO-PRO Tarafindan Tayin Edilen Kisi

Bir sonraki paragrafa tabi olarak, Kanuna Aykiriliklann Bildirilmesi Politikasi Cevresel ve Sosyal
Grup Baskani Catherine Garcia'dir (o/0).

Herhangi bir Grup sirketinin ic Denetim BaIUmU varsa veya yUrUrlikteki ulusal yasalar raporlarn
bu sekilde sunulmasini gerektiriyorsa, Kanuna Aykiriliklarn Bildirilmesi Politikasi Ek 3'te adi gecen
kisi veya Politika araciligryla bir rapor sunuldugunda bu kisinin yerini almis olabilecek baska bir
kisi olacakfr.

Bildirimde bulunan kisi ilgili WBDP'nin olasi bir usulsizlige karnstigindan sipheleniyorsa veya
bildirimde bulunulduktan sonra 7 gun icinde herhangi bir yanit gelmezse, bildirimin GC'ye
gonderilmesi (veya yeniden gonderiimesi) gerekir.

6. ENERGO-PRO Taahhidu

ENERGO-PRO, kanuna aykirilik bildirimi sureci ile kendisine gelen tUm konular sorusturmayi ve
bildiim yapan herkese saygiyla, taciz etmeden ve misileme yapmadan davranacagini
taahhUt eder. Benzer sekilde Kanuna Aykiriliklarin Bildiriimesi Politikasi icin fayin edilmis kisiye, 1TGm
kolaylastincilara veya kanuna aykinh@i bildiren ile ilgili kisilere (is arkadaslan ve akrabalar)
ve/veya kanuna aykirlik bildirimi yapan kisinin sahip oldugu, calishgi veya birlikte calistgr tizel
kisiliklere de koruma saglanacaktir.

Bildirimde bulunan kisinin kimligi gizli kalacakfir. WBDP konuyu bildirim sahibiyle gérisecek ve
kimligini aciklamadan &nce acik rnzasini alacaktir. Ancak, bir bildirimcinin kimliginin nza
olmaksizin aciklanmasinin gerekebilecegdi beliri yasal istisnalar vardir. Bu istisnalar asadidakileri
icerir, ancak bunlarla sinirl degildir:

*  Bir mahkeme emrine veya yasal gereklilige uygunluk; ve
* -Kanunen kimligin kolluk kuvvetlerine veya diger dUzenleyici kurumlara ifsa edilmesinin
gerekli oldugu durumlar.

Bildiimde bulunan kisinin kimliginin ifsa edilmesinin gerekli oldugu tUm durumlarda, yasalar
tarafindan yasaklanmadigi sirece, bildirimde bulunan kisi ifsa hakkinda bilgilendirilecektir.

7. Dagihm

Politikaya sirket web sitesinden erisilebilir; Politika secili isletme sart ve kosullan dahilinde yer
almaktadir ve sirket yoneticileri, yonetim, calisanlar ve Grup Sirketlerinin diger calisanlar
tarafindan g&zden gecirilebilir. Bu Politika, duzenli olarak ve yasal gereksinimleri, en iyi
uygulama gereksinimlerini ve ortaklarmizin ve paydaslarmizin ihtiyaclanni karslamak Uzere
guncellenir.

8. Veri Koruma

Ek 4, Grup sirketlerinin bir veri yoneticisi olarak usulsizlUkleri (yukanda tanmlandidi sekilde)
bildiren veya bdyle bir raporla tetiklenen herhangi bir i¢c sorusturmaya dahil olan ¢calisanlarin
ve bireysel iliskili kisilerin kisisel verilerini isleme haklarnni aciklamaktadir. Grup, (diger hususlarin
yani sira) raporlama prosedir’ ve daha sonraki sorusturmalar ve bunlara dayanarak alinan
onlemler icin gecerli olan bir Veri Koruma Politikasi hazirlamistir.

9. Yururlik



i
ENERGO-PRO

Bu Politika 1 Temmuz 2024 tarihinden itibaren yGrirluge girer, belirtilen tarihten itibaren gecerlidir
ve Politikanin énceki versiyonlarnin yerine gecer.

Ek 1

Rapor hazirlama arag¢lan

Politika kapsaminda asagidaki yollardan herhangi biriyle bildiimde bulunabilirsiniz (veya baska
bir sekilde WBDP ile iletisime gecebilirsiniz):

1. Web sitesi

https://www.faceup.com web sitesine giris yapin;

“Rapor olustur” sekmesine tiklayin;

“Organizasyonum’” sekmesine tiklayin;

“EPreport” erisim kodunu girin (bUyUk/kUcuk harfe duyarl);
“Rapor olustur” sekmesine tiklayin;

Acilir menUden bir rapor kategorisi secin; ve

Uygun formu doldurun.

2. Mobil uygulama

Uygulamayi indirin (QR kodu asagida);

Uygulamayi acin ve giris yapin;

“Rapor olustur” sekmesine tiklayin;

“Organizasyonum’” sekmesine tiklayin;

“EPreport” erisim kodunu girin (bUyUk/kUcuk harfe duyarl);
“Rapor olustur” sekmesine tiklayin;

Acilir menuden bir rapor kategorisi secin; ve

Uygun formu doldurun.

£ Do oTon
W& 2pp Store ® Google Play

3. Diger

e posta: Catherine Garcia, ENERGO-PRO a.s., Palladium, Na Pofic¢i 3a, 110 00 Prag 1,
Cek Cumhuriyeti;

e e-posta: c.garcia@energo-pro.com;

o felefon: +90 534 277 5234 +90 534 277 5234 (TUrkiye); +420 777 731 616 (Cek
Cumhuriyeti); veya

e sahsen:randevu ile (talepten sonraki 7 takvim gunu icinde)

YUz yUze bir toplanti sirasinda yapilan sézIG iletisimler, gUvenli, dayanikl ve erisilebilir bir formatta
kaydedilerek veya dogru ve eksiksiz bir konusma metni ile belgelenmelidir. Bu, bildirimde
bulunan kisinin veri koruma mevzuat kapsamindaki haklarina ve konusma metnini dogrulama,
dUzeltme ve imzalayarak kabul etme firsatina halel getirmez.

7
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Ek 2

Harici raporlama kanallari igin iletisim bilgileri

Bulgaristan Cumhuriyeti icin
Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu

1. yazl olarak:
e-posta ile: whistleblowing@cpdp.bg
posta yoluyla: Sofya 1592, 2 Prof. Tsvetan Lazarov Bulvari.

2. 56710 olarak:
CPPD adresinde yerinde: Sofya 1592, 2 Prof. Tsvetan Lazarov Blvd.

Kanada igin

1. Kara para aklama ve terdrin finansmani ile ilgili konular icin:
Kanada Mali islemler ve Raporlar Analiz  Merkezi  (FINTRAC):  https://fintrac-
canafe.canada.ca/intro-eng

2. Cezai suclar icin (6rn. yolsuzluk, dolandinicilik):
Yerel kolluk kuvvetlerinizle iletisime gecin.

Yalnizca Quebec igin

3. Bir Quebec kamu kurumu ile ilgili sorunlar icin:
Québec Ombudsmani: https://protecteurducitoyen.qgc.ca/en/whistleblowers/how-to-
disclose-a-wrongdoing (¢cevrimici veya telefonla: +1-800-463-5070)

4. Calisma standartlar, isyerinde esitlik, saglik ve givenlik ile ilgili konular icin:
isyerinde Esitlik, Saglik ve GUvenlik Normlari Komisyonu (CNESST):
https://www.cnesst.gouv.gc.ca/en/client-services/complaints-recourses

5. Dolandiricilik dahil olmak Uzere finansal piyasa dizenlemeleri ile ilgili konular icin:
Finansal Piyasalar Kurumu (AMF): https://lautorite.qc.ca/en/general-public/assistance-and-
complaints/whistleblower-program

6. Cevre yasalarnina uyulmamaisi ile ilgili konular icin (6rn. atik yonetimi, kirlilik, vb.):
Cevre, Iklim Degisikiigi ile Micadele, Yaban Hayatt ve Parklar Bakanld:
https://www.environnement.gouv.gc.ca/ministere/plaintes/env-complaint.htm

Kolombiya igin

1. Uluslararasi rGsvet konularrigin:

Asagidaki link Uzerinden Sirketler Denetciligi'ne:
https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Paginas/Canal-de-Denuncias-
Soborno-Internacional.aspx

2. Yolsuzluk konulariicin
Asagidaki baglanti araciigiyla Seffaflik Ofisi'ne:


https://www.environnement.gouv.qc.ca/ministere/plaintes/env-complaint.htm
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https://www .secretariatransparencia.gov.co/observatorio-anticorrupcion/portal-
anticorrupcion

Cek Cumbhuriyeti igin

Adalet Bakanhigi

1. yazl olarak:

burada bulunan form araciligiyla: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/
e-posta ile: oznamovatel@msp.justice.cz, mnetocny@msp.justice.cz

posta yoluyla Vysehradskd 16, Prag 2, Posta Kodu 128 10

telefon ile: +420 221 997 840

2. 56710 olarak:

Cek Cumhuriyeti Adalet Bakanlidi adresinde yerinde: Vysehradskd 16, Prag 2, Posta Kodu 128
10

Gurcistan igin

Gecerli dedil

Slovenya igin

Gecerli degil

ispanya icin

Gecerli degil

TUrkiye Cumhuriyeti igin

Gecerli dedil

ABD igin

GUvenli omayan veya sagliksiz kosullarla ilgili sorunlar icin:
ABD Calisma Bakanlidi, Mesleki Givenlik ve Sadlik idaresi (OSHA)

1. Yozl olarak
burada bulunan form araciligiyla: https://www.osha.gov/whistleblower/WBComplaint
faks ile: (205) 731-0504 (Birmingham OSHA Béige Ofisi)

2. 36710 olarak:

Birmingham OSHA Bdélge Ofisi, Medical Forum Building 950 22nd Street North, Room 1050,
Birmingham, AL 35203 adresinde yerinde

telefonile: +1 205 731-1534 (Birmingham OSHA Bdlge Ofisi)
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Ek 3
Alternatif WBDP icin iletisim bilgileri (B&IUm 5 kapsaminda gerekli oldugunda)
Bulgaristan Cumhuriyeti icin
(Energo-Pro Bulgaristan EAD)
Bayan Krassimira Masheva
e-posta: signals1@energo-pro.com
Telefon +359 887 710 665
(Energo-Pro Varna EAD)
Bay lliya Marinov
e-posta: iliya.marinov@energo-pro.bg
Telefon +359 892 200 545
Kanada igin
Gecerli degil
Kolombiya igin
Bayan Maria del Pilar Duplat M.
e-posta: m.duplat@energo-pro.com
Telefon +57 311 4754609
Cek Cumbhuriyeti igin
Gecerli dedil
Gurcistan igin
Bayan Anna Timkova
e-posta: signals@energo-pro.ge
Telefon +995 577 350 855
Slovenya igin
Bayan Ema Cotman
e-posta: zaupnik@litostrojpower.eu
Telefon +386 41 435 152
ispanya icin
Gecerli degil
TUrkiye Cumhuriyeti igin
Gecerli degil
ABD icgin

Gecerli degil
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Ek 4

Veri Koruma

Veri isleme Amact:

Politika kapsaminda bildirimde bulunan veya bir usulsuzlUgUn gerceklesip gerceklesmedigini
belirlemek icin baslatilan herhangi birisleme dahil olan calisanlarin ve bireysel iliskili kisilerin kisisel
verileri, veri ydneticisi olarak ilgili Grup sirketi tarafindan islenebilir.

islemenin amaci, bir usulsUzILGUN gerceklesip gerceklesmedigini, bunun Gruba yénelik risklerini
ve rusvet veya kara para aklamanin ilgili kolluk kuvvetlerine bildiriimesi de dahil olmak Uzere
diger yasal énlemleri belilemek olacaktir.

Veri islemenin Yasal Dayanag::

ilgili Grup sirketi, veri sahiplerinin menfaatlerinin veya temel hak ve &zgUrlUklerinin adir bashgdi
durumlar haricinde, kisisel verileri veri yoneticisinin yasal olarak gerekcelendiriimis menfaatleri
temelinde isleyecektir.

Veri Sahiplerinin Haklar:

Kisisel verileri yukanda aciklandigi sekilde islenen kisiler, ilgili Grup sirketinden s&z konusu kisisel
verilere erisim izni vermesini falep etme ve veri islemenin kapsamini dizelime, silme,
sinirlandirma veya veri islemeye itiraz etme hakkina sahip olacaktir. Yukarnda belirfilen haklar
yUrurlUkteki yasalar tarafindan éngorGlen sinilamalara tabidir. Veri sahipleri ayrica Kkisisel
verilerin korunmasindan sorumlu herhangi bir ilgili kamu makamina sikayette bulunma hakkina
da sahip olacaktir.

Yukarnda aciklandigr sekilde islenen kisisel veriler, ilgili Grup sirketine hukuki yardim veya adli
denetim hizmeti veren Kkisilere veya genel olarak baglayici yasalara uygun olarak kanit
toplamak amaciyla ilefilebilir. Avrupa Ekonomik Alani kaynakli hicbir kisisel veri Avrupa
Ekonomik Alani disina iletilmeyecekfir.

Veri isleme Siresi:

Yukanda aciklandidi sekilde islenen kisisel veriler, genel olarak baglayici yasalarnn izin verdigi
veya gerektirdigi sUreler boyunca veya gecerli herhangi bir zaman asimi sUresinin sona
ermesine kadar islenecektir.

Ek Veri Koruma ve Sinir Otesi lletisim Bildirimi (Yalnizca Kanada ve Quebec icin gecerlidir):
Quebec'te dzel sektorde kisisel bilgilerin korunmasina iliskin Kanun (“*ARPPIPS” veya “Kanun 25”)
uyarinca, Politika kisisel verilerin varsayilan olarak en yuksek gizlilik ayarlanyla ele ainmasini
saglar ve veri toplama amaclar, saklama sureleri ve UcUncU taraflara yapilan ifsalar
konusunda tam seffaflik saglar.

Ayrica bu bélum, Politika kapsaminda raporlama yapan tUm calisanlara ve iliskili kisilere, yerel
veri koruma mevzuatina uygun olarak kisisel verilerin Quebec ve Kanada disinda islenmesi ve
potansiyel iletisimine iliskin &zel bir bildirim niteligindedir.

sinir Otesi Veri iletisimi:

Kanun 25'in 8. bdlIimUnin 2. paragrafl ve yurirllkteki Kanada gizlilik yasalan tarafindan
belirlenen seffaflik yOkUmlUlUklerine uygun olarak, bireyler Politika kapsaminda tfoplanan kisisel
verilerinin Quebec ve Kanada disinda iletilebilecedi konusunda bilgilendirilir. Bu tUr iletisimler,
harici hukuk hizmetleri, adli denetim hizmetleri ile ¢alisirken veya yUrUrlUkteki yasalarnn zorunlu
kildigr durumlarda gerceklesebilir.
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iigili Grup sirketi, tom veri aktanmlarnnin yasal gerekliliklere uygun olmasini ve uygun koruma
6nlemlerinin uygulanmasini saglamaldir.





