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ZASADY PRO OZNAMOVATELE (DALE JEN "ZASADY")
1. Uvod

V fijnu 2019 piijal Evropsky parlament a Rada smérnici EU 2019/1937 (ddle jen "smérnice"),
kterd stanovi pozadavky na ochranu oznamovateld a uzndvda dileZitost zajisténi vyvdzené a
U&inné ochrany oznamovateld. Ceskd republika, Bulharsko, Spanélsko a  Slovinsko
transponovaly smérnici do svého vnitrostdtniho prdva ke dni vyddani téchto Zasad. Tato Politika
stanovi povinnosti a zdvazky spolecnosti ENERGO-PRO ve vztahu k ochrané oznamovateld a
vztahuje se na spolecnost ENERGO-PRO a.s. (ddle jen "Spolecnost”) spolu s jejimi pridruzenymi

spole&nostmi (ddle jen "Skupina”). '
2. Definice

Evropskd unie definuje oznamovatele jako "osoby, které ozndmi (v rdmci pfislusné organizace
nebo vnéjsimu orgdnu) nebo zverejni (verejnosti] informace o protiprdvnim jedndni ziskané v
souvislosti s praci, ¢imZz pomohou zabrdnit skoddm a odhalit ohroZeni nebo poskozeni
verejného zdjmu, které by jinak mohly z0stat skryty".

Pro UCely téchto zdsad mize byt oznamovatelem potencidlni, souc¢asny nebo byvaly partner,
feditel, vedouci pracovnik, manazer, zaméstnanec, dodavatel, dodavatel, dobrovolnik nebo
stdzista kterékoli spolecnosti Skupiny (ddle jen "pfislusn& osoba").

Oznamovatel je podle téchto zdsad chrdnén, pokud se dozvi o mozném protipravnim jedndni
(nebo jiném z&vainém pochybeni) v nékteré z ndsledujicich oblasti:

« Jakykoli trestny €in nebo prestupek, za ktery Ize ulozZit pokutu ve vysi nejméné 4 000 EUR
(nebo jeji ekvivalent v jakékoli méng) .2

« IneuZitimoci.

«  Boj proti hospoddrské soutézi.

« Poruseni pravidel EU pro stdtni podporu.

«  Poruseni globdlniho kodexu chovdni a zdsad spolecnosti.

+  Stret z&mo.

« Zdanéni pravnickych osob.

+  Ochrana zdkaznikd (véetné bezpecnosti a shody vyrobkd).

+ Diskriminace.

«  Ochrana Zivotniho prostredi (véetné zdravi a dobrych Zivotnich podminek zvifat).

*  Financnisluzby v&etné Ucetnictvi a internich kontrol.

+  Obtézovani, sikana a sexudini prestupky.

« Idravi a bezpecnost (véetné ochrany vefejného zdravi).

+  Porusovdni lidskych prdv.

*  Nesprdavné pouzivani majetku spolecnosti.

+  Obchodovdni zasvécenych osob.

+  Ochrana osobnich Udajd a soukromi.

+  Bezpecnost siti a informacnich systéma.

+ Zdkon o vefejnych zakdzkdch.

+  Ochrana finan&nich z&jmu EU.

«  Ochrana verfejného pordadku a vnitini bezpecnosti.

! Skupina zahrnuje spole¢nost DK Holding Investments, s.r.o., kterd je jedinym a pfimym akciondfem spolecnosti

ENERGO-PRO a.s., a viechny jeji pfimé i nepiimé dcefiné spolecnosti.

2 Jednd se o trestné Ciny a prestupky souvisejici s podvody, Uplatkdfstvim a korupci, pranim Spinavych penéz,
financovanim teroristickych aktivit a dalsi (véetné, pokud se jednd o Kanadu, viech dalsich trestnych &ind
definovanych kanadskym trestnim zdkonikem a poruseni federdinich nebo provinénich zdkonU v Kanadé).
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Obavy tykqjici se 3Spatného vykonu oznamovatele se projedndvaji prostfednictvim jeho
nadfizeného, piislusného oddéleni lidskych zdrojo a/nebo oddéleni vefejnych zakdzek. Ostatni
stiznosti souvisejici s praci se fedi prostfednictvim internino postupu pro poddvani stiznosti.
Obavy tykdijici se externich z0&astnénych stran, jako jsou komunity, se fesi prostfednictvim
postupu mechanismu pro poddvani stiznosti ziCastnénych stran.

3. Cile

Cile této politiky jsou:

+ Dodrzovdni smérnice a viech vnitrostdtnich prévnich predpisd, do nichZ je smérnice
fransponovdna, a viech dallich pravnich predpisd zdvaznych pro spoleénosti Skupiny
sohledem na ochranu oznamovatell (v&éetné prislusnych prdvnich predpisd Kanady a
provincie Quebec).

«  Chrdnit osoby, které nahldsi poruseni predpist (1. moiné nezdkonné Cinnosti nebo jind
zAvazind pochybeni, jak je popsdno vyse), o nichz se dozvédeély v souvislosti se svou praci.

+  Aby se zabrdnilo odvetnym opatfenim vi&i oznamovatellm a dalsim osobdm (jak je
popsdno v oddile 6 nize).

4. Postup poddavani zprav

Osoby, které chtéji nahldsit poruseni téchto zasad, musi dodrzet ndsledujici postup:

A.

Obrafte se na urcenou osobu pro oznamovdani poruseni zadsad oznamovdani (ddle jen

"WBDP") uvedenou v oddile 5 nize, a to jakymkoli zpUsobem uvedenym v Pfiloze 1.

Osoby, které si preji zUstat v anonymité, musi tuto informaci uvést pfi prvnim kontaktu s

WBDP.

WBDP zaznamend kli¢ové body, které vzbuzuji obavy, a vyzaddd silistinné dikazy, pokud

jsou k dispozici. Oznamovatel musi uvést co nejvice podrobnosti. Mezi uzitecné Udaje,

které je treba poskytnout, patfi napr:

- Povaha obavy.

- Datum, ¢as a misto kondni.

- Jméno kazdé prislusné osoby, jeji funkce a oddéleni.

- Vztah k pfislusné osobé.

- Jak byly informace o obavdch ziskdny.

- Svédci.

- Dalsirelevantniinformace na podporu zprdvy (napf. dokumenty, fotografie atd.).

WBDP potvrdi piijeti kazdého hidseni do 7 dnU a ndsledné provede pocldtedni Seffeni

a pozddd o piipadnou podporu prislusné Ufady a/nebo pracovisté. Pokud je zapotrebi

kontaktovat rizné Ufady/pracovisté, WBDP zgijisti, aby osoby podporujici vysetfovani

byly sezndmeny s ustanovenimi této politky a s pozadavkem na ochranu

oznamovatele, v€etné prevence jakékoli formy odvety.

Pokud pocdtecni vysetfovdni naznaci mozné pochybeni, WBDP informuje hlavniho

pravnino zastupce Skupiny (ddle jen "GK") a pokracuje ve vysetfovdni. WBDP bude o

pribéhu vysetfovdni informovat generdinino rfeditele.

V zdvislosti na predmétu zpravy a dostupnych dUkazech provede WBDP dUkladné

Setfeni. V pfipadé potfeby bude vyzdddno interni a externi prdvni poradenstvi.

Vysetfovdni:

- Bude dodrzovat spravedlivy postup.

- Bude dlUvérné (véetné toho, Ze nebude pristupné neoprdvnénym zameéstnancim).

- Bude provddéno efektivné a bez prodieni.

- Urci, zda existuji dostatecné dikazy pro prokdzdni pravdivosti Udajného
jedndni nebo opomenuti.

- Bude nezdvislé na osobdch spojenych s Udajnymi skutecnostmi.

- Predpoklddd nevinu prislusné osoby, dokud nebude vysetfovdni ukonceno.
3
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F. WBDP vypracuje zprdvu s podrobnymiinformacemi o pfedmétu ozndmeni a vysledcich
Setfeni. Zprdva bude poskytnuta GK.

G. GK prezkoumd piijaté ozndmeni do 7 dn0 a neprodlené poté predd zprdvu ke
schvdleni predstavenstvu ("BOD"), a to v&etné shrnuti hlavnich zjisténi a ndvrhu daldiho
postupu.3

H. WBDP informuje oznamovatele o vysledcich etfeni a o postupu schvdleném BOD do 30
dni poté, co WBDP potvrdi prijeti prvniho ozndmeni. Tuto IhOtu je moZné jednou nebo
dvakrdt posunout az o 30 dni, ale v kaidém pfipadé musi byt oznamovatel
informovdn spolu s ddvody posunuti IhOty pred jejim uplynutim.

Daldiinformace pro oznamovatele:

A. Oznamovatelé by se méli ujistit, Ze maji ddvodné podezieni na jedndni, které je tfeba
ozndmit. Ve skuteénosti pouhé tvrzeni bez dikazd nebo jinych podpUrmnych informaci
pravdépodobné neprokdze zaddné pochybeni, aviak oznamovatel nemusi své tvrzeni
prokdzat podle zddného pravné uzndvaného standardu.

B. Pokud oznamovatel védomé poskytne nepravdivé nebo zavadéjici informace, mize
to mit za ndsledek disciplindrni fizeni a/nebo jiné pravni disledky.

C. Spole¢nost ENERGO-PRO bude chrdnit totoznost oznamovatele, pokud bude
zverejnéna v souladu se zdkonem.

D. Pokud se oznamovatel po ozndmeni stane obéti jakéhokoli druhu odplaty, musi o tom
neprodlené informovat WBDP.

E. Fyzické a legdiné ziskané elektronické (v&etné audiovizudinich) zdznamy o hldsenich,
rozhovorech a schizkdch vytvorené podle téchto zdsad a dalsi materidly souvisejici s
vysetfovdnim hldseni budou uchovdvdany po pfiméfenou a vhodnou dobu s ohledem
na platné zdkony upravujici whistleblowing, ochranu Udajd atd.4 Viechny zdznamy
musi byt ulozeny bezpedné tak, aby byla chrdnéna jejich ddvérnost a integrita.

F. Oznamovatel mize podat externi ozndmeni kterémukoli vefejnému orgdnu zifizenému
v souladu se Smérnici nebo jinymi platnymi a zdvaznymi pravnimi predpisy ("externi
kandl"), detaily jsou uvedeny v Piiloze 2, doporucuje se viak, aby nejprve vyuZil interni
postup pro poddvdni ozndmeni vytvoreny podle téchto zdsad, ktery je
nejjednodussim, nejbezpecné&sim a nejefektivnésim zpUsobem feseni predmétu
ozndmeni.s

G. Oznamovatel musi podat ozndmeni prostfednictvim WBDP nebo externim kandlem,
aby ziskal ochranu pred odvetnymi opatfenimi podle téchto zdsad.

3 V piipadé spolecnosti skupiny pdsobicich v Kanadé nebo USA bude GK komunikovat s vedoucim prdvniho
oddéleni nebo jinou kompetentni osobou o skuteénosti a dUsledcich jakéhokoli ozndmeni tykajicino se Udajného
obtézovdani, sikany, sexudlniho pochybeni, zdravi a bezpecnosti (véetné ochrany verejného zdravi), porusovani
lidskych prdv, ochrany osobnich Udajd, soukromi nebo diskriminace.

4V Kanadé je souCdsti procesu také fddné uchovavdni zdznamd po dobu nejméné péti let v souladu se
smérnicemi kanadského Centra pro analyzu financnich fransakci a zprdv ("FINTRAC") a dalsimi kanadskymi
regulacnimi pozadavky.

5V Kanadé musi oznamovatel splnit ndsledujici podminky tak, aby byla dodrzena jeho povinnost logjality vi&i
zaméstnavateli, pokud ozndmi informace zvendi:

* zajistit, aby zverejnéné informace byly pravdivé;

* jednat v dobré vife (napf. nebyt motivovdn pomstou);

* zvefejiovat pouze informace, které jsou ve vefejném zdjmu;

* vyCerpdni vnitinich opravnych prostredk (pokud existuji) a

* zajisténi toho, aby rozsah externiho zverejnéni nebyl nepfiméreny sledovanému cili.

4
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5. ENERGO-PRO Uréend osoba

S vyhradou ndésledujiciho odstavce, WBDP:
je Catherine Garcia, Vedouci skupiny pro Zivotni prostredi a socidlni véci

Pokud md& nékterd spolecnost Skupiny oddéleni internino auditu nebo platné vnitrostatni
pravni predpisy vyZzaduji, aby se zpravy predklddaly timto zpUsobem, bude WBDP kontaktni
osoba nebo jind osoba, kterd ji mbze nahradit v okamziku predloZeni zpravy prostrednictvim
Z4sad, uvedend v Priloze 3.

Pokud md oznamovatel podezieni, Zze se pfislusny WBDP podili na moZzné nesrovnalosti, nebo
pokud na hidseni neobdrzi reakci do 7 dnd od jeho poddni, musi byt hidseni zasldno (nebo
znovu zasldno) GK.

6. Zavazek ENERGO-PRO

Spolecnost ENERGO-PRO se zavazuje prosetiit viechny problémy ozndmené v rdmci procesu
oznamovdni a jednat se viemi osobami, které poddvaji ozndmeni, s respektem a bez
obtézovdni a odvetnych opatreni. Obdobnd ochrana bude poskytnuta i WBDP, viem
zprostredkovateldm nebo propojenym osobdm oznamovatele (napf. spolupracovnikim a
prfibuznym) a/nebo viem prdvnickym osobdm, které oznamovatel viastni nebo pro které
pracuje.

Identita oznamovatele z0stane divérnd. WBDP projednd toto téma s oznamovatelem a pred

zverejnénim jeji/jeho totoznosti ziskd jeji/jeho souhlas. Existuji viak zvI&stni prévni vyjimky, kdy

mUze byt nutné zverejnit totoZnost oznamovatele bez jejiho/jeho souhlasu. Mezi tyto vyjimky

patfi mimo jiné:

« plnéni soudniho prikazu nebo zdkonného pozadavku; a

+ situace, kdy je ze zdkona nutné sdélit totoznost orgdndm &innym v trestnim fizeni nebo
jinym regulacnim orgdndm

Ve viech prfipadech, kdy je nutné zvefejnit totoZznost oznamovatele, bude oznamovatel o
tomto zvefejnéni informovdn, pokud to neni zakdzdno zdkonem.

Spoleénost ENERGO-PRO nebude iniciovat a nebude tolerovat zadnou formu odvety vuéi
oznamovateli. Priklady odvetnych opatfeni mohou zahrnovat:

*  Propusténi.

«  Pfefazeni na nizsi pozici.

« Snizeni platu.

» Zkraceninebo prodlouzeni pracovni doby.

+  Prevedeninajinou prdci bez souhlasu.

*  Nedostate&ny pristup k povyseni nebo prilezitostem k budovdni pracovni kapacity.
«  Negativni hodnoceni pracovniho vykonu, které neodrdzi skute&ny vykon.

«  Obtézovdni, zastrasovdni, vyhrozovdni a/nebo sikana.

7. Distribuce

Tyto zdsady jsou k dispozici na internetovych strdnkdch spolecnosti, jsou soucdsti vybranych
standardnich obchodnich podminek a mohou se s nimi sezndmit feditelé, vedouci
pracovnici, manazefi, zaméstnanci a dalsi pracovnici kterékoli spolecnosti skupiny. Tato Politika
bude pravidelné revidovdna a aktualizovéna tak, aby spliovala poZadavky zdkona,

osvédcenych postupl, nasich partnerd a zainteresovanych stran.
5
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8. Ochrana dat

Priloha 4 popisuje préva spolecnosti Skupiny zpracovdvat jako sprdvce osobnich Udajd osobni
Udaje zaméstnancy a jednotlivych pridruzenych osob, které nahldsily nesrovnalosti (tak jak jsou
definovany vyse) nebo se UCastni jakéhokoli internino Setfeni vyvolaného takovym nahlédsenim.
Skupina pripravila Zdsady ochrany Udagju, které se vztahuiji (mimo jiné) na postup hidseni a na
pripadnd pozdé&jsi Setfeni a opatfeni prijatd na jejich zdkladée.

9. Vstup v platnost

Tato verze Zdsad vstupuje v platnost a je UCinnd od 1.Cervence 2024 a v plném rozsahu
nahrazuje viechny drivéjsi verze Zdsad.
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Pfiloha 1
ZpUsoby oznamovani

Hi&seni podle téchto zdsad mizete podat (nebo jinak kontaktovat WBDP) nékterym z ndsledujicich
zpUsobU:

1. Webové stranky

e Prinldseni na webové stranky https://www.faceup.com;

Kliknéte na zdlozku “Vytvorit report”;

Kliknéte na zdlozku *Moje organizace”;

Zadejte pristupovy kéd “EPreport” (véetné malych a velkych pismen);
Kliknéte na zdlozku “Vytvofit report”;

Z rozbalovaciho nabidky vyberte kategorii hidseni; a

Vyplnte pfislusny formuldr (viz nize).

2. Mobilni aplikace

¢ Stahnéte si aplikaci (QR kdd nize);

o Otevrete aplikaci a prihlaste se;

e Kliknéte na zdlozku “Vytvofrit report”;

¢ Kliknéte na zdlozku “Moje organizace”;

e Zadejte pristupovy kéd “EPreport” (véetné malych a velkych pismen);
o Kliknéte na zdlozku “Vytvorit report”;

e 7 rozbalovaciho nabidky vyberte kategorii hidseni; a

¢ Vyplnte prislusny formuldr (viz nize).

omTTom
* Google Play

3. Ostatni

adresa: Catherine Garcia, ENERGO-PRO a.s., Palladium, Na Pofici 3a, 110 00 Praha 1,
Ceskd republika;

email: c.garcia@energo-pro.com;

telefon: +90 534 277 5234 (Turkey); +420 777 731 616 (Ceskd republika); nebo

osobné: na schizce po domluvé (nejpozdéji do 7 kalenddinich dnd od poddni Z&dosti)

Ustni sd&leni ucinénd b&hem osobni schlizky se zdokumentuji zaznamem v zabezpeceném,
trvalém a pristupném formdtu nebo presnym a Uplnym prepisem. Tim nejsou doté&ena prava
oznamovatele podle prdvnich predpisd o ochrané Udajd a jeho moznost prepis rozhovoru
oVvérit, opravit a odsouhlasit podpisem.


https://www.faceup.com/
mailto:c.garcia@energo-pro.com
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Pfriloha 2
Kontakini 0daje pro zpusob oznamovani pomoci externich kanalu

Bulharsko
Komise pro ochranu osobnich 0dajd
1. pisemné:

e-mailovou formou: whistleblowing@cpdp.bg
na adresu: Sofia 1592, 2 Prof. Tsvetan Lazarov Blvd.

2. Ustné:
na misté& Komise pro ochranu osobnich Udajl na adrese: Sofia 1592, 2 Prof. Tsvetan Lazarov Blvd.

Kanada
1. Pro zdlezitosti tykajici se prani Spinavych penéz a financovdani terorismu:

Centrum pro analyzu finan&nich transakci a zprdv Kanady (FINTRAC): https://fintrac-
canafe.canada.ca/intro-eng

2. Pro trestné Ciny (napf. korupce, podvody): Obratte se na mistni orgdny ¢inné v trestnim
fizeni.

Pouze pro Quebec
3. V piipadé zdlezitosti tykajici se vefejnych orgdnd provincie Quebec:

Ombudsman: https://protecteurducitoyen.gc.ca/en/whistleblowers/how-to-disclose-a-
wrongdoing (on-line nebo telefonicky: +1-800-463-5070)

4. Pro otdzky tykdjici se pracovnich norem, rovnosti na pracovisti, zdravi a bezpecnosti:
Komise pro pracovni normy, rovhost, ochranu zdravi a bezpec&nost prdce (CNESST):
https://www.cnesst.gouv.gc.ca/en/client-services/complaints-recourses

5. Pro otdzky souvisejici s regulaci finanéniho trhu, véetné podvodU:
Ufad pro finan&ni trhy (AMF):
https://lautorite.qc.ca/en/general-public/assistance-and-complaints/whistleblower-program

6. Pro otdzky souvisejici s nedodrzovdanim prdvnich predpis? v oblasti Zivotnino prostfedi (napf.
nakldddni s odpady, znecisfovani atd.:
Ministerstvo Zivotnino prostiedi, boje proti zméné klimatu, divoké pfirody a park(:
https://www.environnement.gouv.gc.ca/ministere/plaintes/env-complaint.htm

Kolumbie

1. Pro zdlezZitosti tykajici se nadndrodniho Uplatkdrstvi:
Superintendency of Companies:
https://www.supersociedades.gov.co/delegatura _aec/Paginas/Canal-de-Denuncias-
Soborno-Internacional.aspx

2. Pro zdlezitosti tykaijici se korupce
Office of Transparency via the following link:
https:.//www.secretariatransparencia.gov.co/observatorio-anticorrupcion/portal-
anticorrupcion



mailto:whistleblowing@cpdp.bg
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Ceskd republika
Ministerstvo spravedinosti
1. pisemné:
Pomoci webového formuldre: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/

e-mailem: oznamovatel@msp.justice.cz, mnetocny@msp.justice.cz
na adresu: Vysehradskd 16, Prague 2, Postal Code 128 10

2. Ustné:

V mist&, na Ministerstvu spravedinosti Ceské republiky, na adrese: Vysehradskd 16, Prague 2, PSC
128 10

telefonem: +420 221 997 840

Gruzie
Neni k dispozici.

Slovinsko
Neni k dispozici.

Spanélsko
Neni k dispozici.

Turecko
Neni k dispozici.

Spojené staty americké

v pripadé problémi souvisejicich s nebezpednymi nebo zdravi skodlivymi podminkami:
Ufad ministerstva prdce, bezpecnosti a ochrany zdravi USA (OSHA)

1. pisemné
Pomoci webového formuldre: https://www.osha.gov/whistleblower/WBComplaint
faxem: (205) 731-0504 (Birmingham OSHA Area Office)

2. Ustné:

V misté, Birmingham OSHA Area Office, Medical Forum Building 950 22nd Street North, Room
1050, Birmingham, AL 35203

telefonem: +1 205 731-1534 (Birmingham OSHA Area Office)


https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/
mailto:oznamovatel@msp.justice.cz
mailto:mnetocny@msp.justice.cz
https://www.osha.gov/whistleblower/WBComplaint
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Priloha 3
Kontakini Udaje pro zastupce WBDP (pokud je poZadovéno podle bodu 5)
Bulharsko
(Energo-Pro Bulgaria EAD)
Pani Krassimira Masheva

email: sighals1 @energo-pro.com
telefon: +359 887 710 665

(Energo-Pro Varna EAD)

Pan lliya Marinov

email: illiya.marinov@energo-pro.bg
telefon: +359 892 200 545

Kanada
Neni k dispozici.

Kolumbie
Pani Maria del Pilar Duplat M.

email: m.duplat@energo-pro.com
telefon: +57 311 4754609

Ceska republika
Neni k dispozici.

Gruzie
Pani Anna Timkova

email: signals@energo-pro.ge
telefon: +995 577 350 855

Slovinsko

Pani Ema Cotman
email: zaupnik@litostrojpower.eu
telefon: +386 41 435 152

Spanélsko
Neni k dispozici.

Turecko
Neni k dispozici.

For USA
Neni k dispozici.


mailto:signals1@energo-pro.com
mailto:iliya.marinov@energo-pro.bg
mailto:m.duplat@energo-pro.com
mailto:signals@energo-pro.ge
mailto:zaupnik@litostrojpower.eu
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Pfiloha 4
Ochrana dat

Ucel zpracovéni Gdajo

Osobni Udaje zaméstnancl a jednotlivych pridruzenych osob, které poddvaji ozndmeni podle
téchto zdsad nebo se UcCastni fizeni zahdjeného za Ucelem zjisténi, zda doslo k nesrovnalosti,
mohou byt zpracovdavdany piislusnou spolecnosti Skupiny jako spravcem Udajo.

Ucelem zpracovdni je zjisténi, zda dodlo k nesrovnalosti nebo riziku pro Skupinu a ndslednd
pravni opatieni, véetné ozndmeni Uplatkdrstvi nebo prani spinavych penéz prislusnym orgdndm
cinnych v trestnim fizeni.

Prévni zaklad pro zpracovdni 0daju:

Prislusnd spolecnost Skupiny bude zpracovdvat osobni Udaje na zdkladé pravné oprdvnénych
zaimU spravce 0dajl, s vyjimkou pripadd, kdy prevazuji z&jmy nebo zdkladni prdva a svobody
subjekt’ 0dajl.

Prava subjektt 0daju:

Osoby, jejichZ osobni Udaje jsou zpracovavdny vyse popsanym zpUsobem, maji pravo pozddat
pfislusnou spolecnost Skupiny o piistup k t€émto osobnim Udajim a o jejich opravu, vymaz,
omezeni rozsahu zpracovdani Udajd nebo vznést ndmitku proti zpracovani Udajl. Vyse uvedend
prava podiéhaji omezenim stanovenym platnymi pravnimi predpisy. Subjekty Udajd maiji rovnéz
prdvo podat stiznost u pfislusnénho orgdnu verejné moci odpovédného za ochranu osobnich
0dajo.

Osobni Udaje, které jsou zpracovavdny vyse popsanym zpuUsobem, mohou byt preddny
osobdm poskytujicim prdvni pomoc nebo sluzby forenzniho auditu pfislusné spole&nosti Skupiny
nebo za Ucelem shromazdovdni dikazd v souladu s obecné& zdvaznymi prdvnimi predpisy.
I&dné osobni Udaje pochdzejici z Evropského hospoddiského prostoru nebudou preddavany
mimo Evropsky hospoddrsky prostor.

Doba trvani zpracovani dat:

Osobni Uddaje, které jsou zpracovavdany vyse popsanym zpUsobem, budou zpracovdavdny po
dobu povolenou nebo vyzadovanou obecné zAvaznymi pravnimi predpisy nebo do uplynuti
prislusné promliceci Ihdty.

Dalsi upozornéni o ochrané Udaju a preshraniéni komunikaci (plati pouze pro Kanadu a
Quebec):

V souladu se Zdkonem respektujicim ochranu osobnich Udajl v soukromém sektoru v Quebecu
("ARPPIPS" nebo "zdkon 25") tyto z&sady zaijistuji, Ze s osobnimi Uddji je standardné nakladddno
s nejvySsim nastavenim ochrany osobnich Udajd, a zachovévaji pinou fransparentnost, pokud
jde o UcCely shromazdovdni Udajd, doby jejich uchovavéani a piipadné zpfistupnéni tretim
strandm.

Tento oddil ddle slouzi jako zvl&stni upozornéni pro viechny zaméstnance a pridruzené osoby,
které poddvaji zpravy podle Zdsad, tykajici se zpracovdani a pfipadného sdélovdni osobnich
Udajl mimo Quebec a Kanadu v souladu s mistnimi pravnimi predpisy o ochrané Udajd.

Preshrani¢éni datova komunikace:

V souladu s povinnosti transparentnosti stanovenou v § 8 odst. 2 zdkona ¢&. 25 a platnymi
kanadskymi zdkony o ochrané osobnich Udajl jsou fyzické osoby timto informovdny, Ze jejich
osobni Udaje shromdzidéné podle téchto zdsad mohou byt preddvdny mimo Quebec a
Kanadu. K takové komunikaci mize dojit pfi zapojeni externich prdvnich sluzeb, sluZeb
forenzniho auditu nebo v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Prislusnd spolecnost Skupiny musi zqijistit, aby veskeré prenosy Udajl byly v souladu s pravnimi
pozadavky a aby byla zavedena vhodnd ochrannd opatreni.
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