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1. Girig

Ana faaliyet alanimiz hidroelekirik sektériodor. Avrupa'da, Karadenizde ve Kafkaslarda
hidroelektrik santralleri isletmekteyiz. Ayni zamanda, elekirik dagifimi ve enerji ticaretiyle istigal
etmekte ve Bulgaristan ve GuUrcistan'da bUyuUk olcekli dagifim sebekeleri isletmekteyiz.

Sirketimiz 1994 yilinda, Cekya'nin Svitavy ilcesinde kurulmus olup ekonomik gecis dénemi sirasinda
Orta ve Dogu Avrupa'da hidroelektrik santrali modernizasyonuna ve rehabilitasyonuna istirak
etmistir.

Genel merkezi Prag'da bulunan cok uluslu ENERGO-PRO grubunun bir diger kolu da Kanada, Misir
ve izianda'da énemli projelere imza atan Slovenyall su tUrbini Ureticisi Litostroj Power d.o.o.
sicketidir. Cek Cumhuriyeti siciline kayith olan Litostroj Engineering a.s. sirketi (eski adiyla CKD
Blansko Engineering, a.s.), arastirma, tasarnm ve muUhendislik islerine odaklanmaktadir. Litostroj
Group ayni zamanda pompaj depolamal hidroelekirik santralleri ve pompaj istasyonlan dahil
olmak Uzere hidroelekirik santrallerine donanim tedarik etmektedir.

ENERGO-PRO suUrdUrUlebilir kalkinma ve yatmmlarnmizin  etki alanlarnda  yasamakta olan
topluluklann refahi ve korunmasi amaclanna baglilik sergilemektedir. Bugin benimsedigimiz
politikalann ve uygulamalarin yalnizca kendi hayatlarnmizi degdil bizden sonraki nesillerin hayatlarini
da sekillendirdigini biliyoruz. Bu nedenle, sGrdurUlebilirik meselelerini gindelik faaliyetlerimize
entegre etmenin hayati bir Sneme sahip olduguna inaniyoruz.

ENERGO-PRO mevcut politikanin amaclarina ydnelik olarak faaliyetlerini uluslararasi insan haklar
sdzlesmesi, cevrenin korunmasina dair uluslararasi sézlesmeler, Uluslararasi lyi EndUstri Uygulamalari
(GlIP) ve iklim dedisikligiyle micadele calismalar ile ayni zamanda Uluslararasi Calisma Orgiti
(ILO) Sézlesmeleri rehberliginde gerceklestirmektedir.

2. Amac ve Hedefler.

Bu belgenin amaci sGrdUrlebilirik taahhUtlerimizi iletmektir. Liderlik, cevre ve biyolojik ¢esitlilik, iklim
dedisikligi, topluluklar, idare ve insan kaynaklarn taahhUtlerini aciklamaktadir. TOm  sirketi
yoneticileri, ydnetim, calisanlar, yUkleniciler ve altyUkleniciler SGrdUrUGlebilirlik Politikasina tabidir.

Genel hedefler sunlardir:

e Faaliyetlerimizin planlamasi, tasarnmi, yapimi ve isletimesinde en iyi surdUrUlebilirlik ydnetimi
uygulamalarnin tatbik edilmesi.

e SUrduUrClebilirigin aynimaz bir parcasi olarak insan haklarina saygi cercevesinde hareket etmek
amaciyla yUklenicilerin sorumlulugunun ve ticari faaliyetlerinin belirenmesi.

e Birlesmis Milletler insan Haklan Beyannamesinin ve Givenlige ve insan Haklarina Dair GAndllo
ilkelerin desteklenmesi.

e Calisanlarla, topluluklarla ve diger paydaslarla olan munasebetlerde yerel kUltUrlere,
geleneklere ve degerlere saygi gosterilmesi.

e imkanlara kapsayici sekilde ve temel sadlik hizmetlerine, temiz su ve hijyene, enerjiye, givenli
ve kabul edilebilir calisma kosullarina, ve (uygun tazminat verimeksizin ve/ya da dizelfici
tedbirler alinmaksizin) arazi haklarna ve konaklamaya erisim engellenmeyecek bir bicimde
adil ve hakkaniyetli erisim sunulmasi.

e Enerji verimliliginin arttinimasina ve atik olusumunun, kirlilige yol acan maddelerin saliniminin,
sera gaz emisyonlarnnin ya da iklim degisikligine yol acan diger unsurlarin azaltimasina yénelik
yUrUrlUkteki uluslararasi standartlann karsianmasi.

e Dogal kaynaklarin surdUrulebilir sekilde kullanilimasi ve iklim dedisikligiyle mUcadele icin diger
orgutler, devletler ve gruplarla birlikte hareket edilmesi.

e Olumsuz cevresel etkilerin uluslararasi kabul gérmuUs en iyi ticari uygulamalara ve yerel
mevzuata uygun sekilde azaltimasinin ve hafifletimesinin hedeflenmesi.
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YUksek degerli kaynaklara ve ekosistemlere gerekli Gnem verilerek ve biyolojik cesitlilige ya da
oncelikli ekosistem servislerine yénelik "sifir net kayip" ilkkesi uygulanarak yerel biyolojik ¢cesitliligin

korunmasi
YUrUrlUkteki yerel mevzuata riayet ediimesi.

ilkeler ve Uluslararasi iyi Endistri Uygulamalar

BM Kuresel ilkeler Sozlesmesi'ne 2021 yilina imzaci olup bu cercevede insan haklanna, calisma
standartlanna, cevreye ve yolsuzlukla mUcadeleye iliskin 10 ilkeyi destekleme taahh(dU verdik. Bu
ilkeler sunlardir:

insan Haklari

ilke 1: isletmeler uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarna destek olmall ve saygi
go6stermelidir; ve

ilke 2: insan haklar suclarina ortak olmamak icin gerekli tOm tedbirleri almalidir.

isgici

ilke 3: isletmeler sendika ve toplu is sézlesmesi 6zgUrligonU;

ilke 4: Zorla calistirma ve zorunlu calistrmanin her t0rinin ortadan kaldirimasini;

ilke 5: Cocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldinimasini; ve

ilke 6: ise alma ve meslek konusundaki aynmciligin ortadan kaldinimasini desteklemelidir.
Cevre

ke 7: isletmeler cevresel zorluklarla ilgili olarak temkinli bir yaklasim desteklemelidir;

ilke 8: Daha yUksek cevresel sorumlulugu tesvik etmek icin gerekli girisimlerde bulunmalidir;
ve

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelistirimesini ve yayginlastinimasini tesvik etmelidir.
Yolsuzlukla Micadele

ilke 10: isletmeler rUsvet ve harac dahil her t0rlU yolsuzlukla mUcadele etmelidir.

ENERGO-PRO, Bulgaristan, Kolombiya, GUrcistan, Cekya, ispanya ve TUrkiye dahil olmak Uzere
tOm Is Birimlerimizde Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Cevresel ve Sosyal Strdirilebilirlik Politikasi ve
Performans Standartlarnni benimsemeyi taahhit etmektedir.

Performans Standardi 1: Cevresel ve Sosyal Risklerin ve Etkilerin Degerlendiriimesi ve Ydénetimi.
Performans Standardi 2: isgicU ve calisma kosullar.

Performans Standardi 3: Kaynak verimliligi ve kirliligin dnlenmesi.

Performans Standardi 4: Toplum sagligi, givenligi ve emniyeti.

Performans Standardi 5: Arazi edinimi ve génUlsUz yeniden yerlesim.

Performans Standardi é: Biyogesitliligin korunmasi ve canl dogal kaynaklarin sGrdurGlebilir
yonetimi.

Performans Standardi 7: Yerli Halklar.

Performans Standardi 8: KUltUrel miras.

ENERGO-PRO ayrica asagidaki ilave ilkeleri de benimsemistir:

Ortaklanmiza ve paydaslanmiza deger saglamak.
Faaliyet gdsterdigimiz her bir Ulkenin mevzuatina ve Uluslararasi lyi EndUstriyel Uygulamalara
(GIIP) riayet etmek.
Stratejik is kararlarnna, planlamaya, tasarima ve faaliyetlere sUrdUrUlebilirigi entegre etmek.
Birlesmis Milletler'in SGrdUrUlebilir Kalkinma Hedeflerine riayet etmek.
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e TUm ficari faaliyetleri butinlUk ve dUrUstlUk cercevesinde gerceklestirmek.

e SUrdurUlebilirik Politikamizi duyurmak ve sirket ydneticilerinin, ydnetiminin, calisanlarnnin,
yUklenicilerinin ve altyUklenicilerinin ENERGO-PRO SUrdUrUlebilirlik Politikasini égrenmelerini ve
buradaki taahhUtlere bagl kalmalarnni saglamak.

e SUrdUrClebiliik hedefleri gelistirmek ve sGrdUrGlebilidik performansimizi sUrekli  olarak
iyilestirmeye calismak.

e 2022 itibariyle resmi ESG/SUrdUrUlebilirlik raporlamasina gecis yapmak.

4. Surdirilebilirlik Taahhitleri

Bu politika &zellikle cevre ve biyolojik cesitlilik, iklim dedisikligi, fopluluklar, iyi idare ve insan
kaynaklarna yénelik olmak Uzere surdUrllebilirlige iliskin  liderlik tfaahhUdUne deginmeyi
amaclayan bir dizi kurall ve prosedirU aciklamaktadir:  Tim faaliyetlerimiz bu SGrdUrUGlebilirlik
taahhutlerine tabi olup bu ftaahhUtler stratejik kararlann, proje tasarm, yapim ve isletme
asamalannin  ayrlmaz bir parcasidir. SUrdurUlebilirlik  Politikasi bize asadidaki  sorumluluklar
yUklemektedir:

Liderlik
Kurulusun tUm kademelerinde sGrdurClebilir liderlik sergilenmesinin dnemini biliyoruz:

e SUrduUrClebilirik ve ESG Politikalarmizin onaylanmasina ve yayimlanmasina iliskin  nihai
sorumluluk icra Kurulu Baskanina ve ENERGO-PRO Yénetim Kuruluna aittir.

e Yilda dort kez toplanan ESG Komitesi, Grup Politikalarinin gincellenmesinden, SUrdurUlebilirlik
ve ESG'nin isletmeye entegrasyonunun ilerletimesinden ve SurdUrUlebilirlik ve ESG ile ilgili tUm
konulara ve ESG Politikamizda belirtlen diger sorumluluklara gobzetim saglamaktan
sorumludur.

e Cevresel ve Sosyal Grup Baskani dogrudan CEQ'ya rapor verir ve portfédyimuizdeki tOm ESG
ve SUrdUrUlebilirlik konularini denetlemekten sorumludur; bu sorumiuluklar arasinda, digerlerinin
yani sira, SUrdurGlebiliflik ve ESG izleme ve raporlama, sirdUrGlebililik mevzuat ve kiresel
egilimleri ve bunlann etkilerini édngdrme, kurumsal yetenekler olusturma, yillk grup risk
degerlendirmeleri yapma, en iyi uygulamalarn paylasma ve kUltUrel degisimi tesvik etme yer
alr.

e Yoneticiler sGrdurGlebilir neticelerin elde edilmesi, surdUrulebilirlik politikamizin, ilkelerimizin,
kurallarmizin  ve standartlanmizin karar alma, kaynak tahsis etme ve Grubun villik
SUrdUruUlebilirik ve ESG risk degerlendirmelerine katkida bulunma sureclerinin uygulanmasi
konularinda liderlik ve baglilik sergilemekle sorumludur.

e Genel MUdurler ve departman mudurleri, surdUrUlebilir sonuclara ulasimasini ve strdUrUlebilirlik
politikasi, ilkeleri, kurallar ve standartlannin uygulanmasini saglamaktan ve yUkleniciler ve alt
yUkleniciler de dahil olmak Uzere isgicUnUn politika gerekliliklerini karsilamasini saglamak icin
uygun adimlar atmaktan ve strdGrilebilirlik ve ESG risklerinin anlasiimasini ve riskleri en aza
indirmek icin énlemler alinmasini saglamaktan sorumludur.

e Calisanlar, sGrdUrUlebilirlik politikasi ve ilkelerini karar alma stUreclerinde ve gunlUk faaliyetlerde
uygulamaktan ve surduUrUlebilirlik ve ESG risklerini en aza indirmek icin kontrol énlemleri
almaktan sorumludur.

e Calisanlarnn, surdUrilebilirlik performansinin surekli olarak iyilestiriimesi saglayacak bir calisma
ortami olusturmalar gerekmektedir.

» Bu politikanin uygulanmasi dogrultusunda Yoneticilerin, Genel MUdUrlerin ve MUdUrlerin
Ucretlendirimesi ve is performansinin  surdUrGlebilirik  performansi ile iliskilendirilmesini
degerlendirecegiz.

Cevre ve Biyolojik Cesitlilik
Cevre ve biyolojik cesitlilik yonetimini ticari faaliyetlerimizin ayrlmaz bir parcasi olarak nitelendiriyor

ve faaliyetlerimizden etkilenen dogal ve fiziksel cevreyi muhafaza etme emeliyle hareket ediyoruz.
Bu konuda yapacaklarmiz:
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TOm Isletme Birimlerimizde Cevresel ve Sosyal Yénetim Sistemlerinin (ESMS) olusturulmasi ve ISO
Serfifikasinin ediniimesi.

Cevre ve biyolojik cesitlilikle alakal riskleri daha kapsami risk tespit ve hafifletme streclerine
dahil etmek.

Biyolojik cesitliligin, dogal yasam ortamlarnin ve ekosistemlerin korunmasini ve eski haline
getirilmesi projelerin tasarnm ve gelistirme asamasina énemli bir sirdUrUlebilirlik unsuru olarak
dahil etmek.

Calisanlarin cevresel olaylan bildirmelerini, sorusturmalarn zamaninda gerceklestirmelerini,
dUzeltici eylemleri gerceklestirmelerini ve tekrarlanmalan 6nlemek icin uygun tedbirleri
almalarnni saglamak ve onlarn buna tesvik etmek.

Uluslararasi lyi EndUstri Uygulamalarina (GIIP) ve taahhUtlerine uygunlugu gézlemlemek.

Su tUketimini, tehlikeli atiklar dahil olmak Uzere atik olusumunu, atik sular ve enerji tUketimini
go6zlemleyip raporlamak ve kullanimi azaltmak amaciyla eyleme girismek.

Hava kalitesi ve guUrlltiyU duzenli olarak gobzlemleyip emisyonlan azalimak icin eyleme
girismek.

Gozlemlenen varlklann yasini ve tasarnmini dikkate alarak cevreye ve biyolojik cesitlilige
yonelik performansin sUrekli olarak iyilestiriimesine dair hedefler belirlemek.

Arazi kullanimi dahil olmak Uzere dogal kaynak verimliligini en Ust dUzeye cikarmaya yonelik
stratejiler olusturmak.

Biyolojik cesitliligi gbzlemlemek ve ekosistemlerin ve yasam ortamlarinin iyilestirimesine yénelik
programlar uygulamak.

Gereksiz afik olusumunu 6nlemek, mUmkun olan durumlarda yeniden kullanim ya da geri
doénUsum gerceklestirmek ve imkan bulunan her durumda en dustk etkiye sahip teknikleri
tercih etmek.

Hafifleyici tedbir hiyerarsisini tatbik ederek olumsuz cevresel etkilerin dnlenmesini, azaltilmasini
ve/ya da eski haline getirilmesini saglamak. Telafi olanaklarnni ancak uygun énleyici, hafifletici
ve eski haline getirici tedbirler uygulandiktan sonra degerlendirmeye alacagiz.

MUmMkUn olan durumlarda ve paydaslara danistiktan sonra dagitilmis arazilerin ve diger dogal
varliklarin asil ya da insaat éncesindeki yasam ortamina mimkUn oldugunca yakin sekilde
rehabilitasyonunu saglayacagiz ve buralar eski haline getirecegiz.

iklim Degisikligi

Bu konuda yapacaklarmiz:

iklim degisikligine dair tUm baglayici kanunlara riayet etmek ve kiresel iklim kosullarinin
iyilestirilmesi icin ortaklarla birlikte calismak.

Karsilastigimiz gecis sUrecindeki ve fiziksel iklim risklerini anlamak ve esnek bir kiresel iklim
dedisikligi stratejisi gelistirip uygulamak.

Sera gaz emisyonlarimiz hakkinda raporlama gerceklestirmek, bilimi esas alan hedefler
belirlemek ve isletme faaliyetlerimizin ve operasyonlarimizin karbonsuzlastinimasi yéninde
calismalar gerceklestirmek.

Topluluklar

Calistigimiz ortfamin sosyoekonomik kalkinmasina katki saglamanin éneminin farkindayiz. Bu
konuda yapacaklarmiz:

Sosyal riskleri daha kapsami risk tespit ve hafifletme streclerine dahil etmek.

Proje tasarmi ve gelistirmesi sirasinda mumkUn oldugu durumlarda ortak kullanim alanlarinin
ve varliklarinin, kGltGrel mirasin ve arkeolojik alanlarin etkilenmesini dnlemek ve/ya da azaltmak
Paydaslarin  kaygilannin  bildiriimesi ve ¢ézime kavusturulmasi acisindan  tUm  isletme
Birimlerimizin bir sikayet mekanizmmasina sahip kiinmasini sart kosmak.

Calisanlarin cevresel tUm sosyal olaylar ve sikayetleri bildirmelerini, sorusturmalarn zamaninda
gerceklestirmelerini, dizeltici eylemleri gerceklestirmelerini ve tekrarlanmalan énlemek icin
uygun tedbirleri almalarnni saglamak ve onlar buna tesvik etmek.
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o Toplumun gecim kaynaklarina ve ormanlarin ve ekosistemlerin sGrdurGlebilirigine odaklanan
toplumu muhafaza programlarnnin gelistiriimesi icin fopluluklar, Devlet ve diger paydaslaria
birlikte hareket etmek.

e Kadinlar, yasllar ve hassas insanlar dahil olmak Uzere topluluklaria onlarn ilgilendiren tUm
konularda acik, seffaf, kapsayici ve yapici bir minasebet kurulmasini tesvik etmek ve karar
alma strecinde toplum katilimi saglanmasina énem vermek.

e Sosyal ve/ya da cevresel yonetim programlarinin tasanmi da dahil olmak Uzere projelerin
tasarimi ve planlamasi asamasinda zaman kaydetmeksizin danisma streci gerceklestirimesini
hedeflemek. Danisma sureci katiimci bir tarzda ve kUltUrel acidan uygun olan bir sekilde
gerceklestirilecekfir.

e Yerli Katki yaklasimlannin gelistiriimesi ve  mUmkGn olan durumlarda calisanlann  ve
yUklenicilerin yerli istihdam ve egitime ve yerli satin alima yoénelik hedefler gelistirmelerinin
saglanmasi.

e Yerlilerin (IP) etki alani dahilinde faaliyet gerceklestirilecek oldugunda Ozgir, Onceden ve
Bilgilendirilmis Riza (FPIC) insan haklari ilkelerinin uygulanmasini ve IP'ye ydnelik yerel mevzuatin
uygulatimasini taahhUt etmek.

idare

Baglayici kanunlara riayet etmeyi, ficari faaliyetlerimizi etk ve seffaf bir cercevede
gerceklestirmeyi taahhUt ediyoruz:

e Yoneticilerin, calisanlarin ve yUklenicilerin yolsuzluk ya da etk disi eylemlerine hicbir sekilde
taviz vermemek.

e TUm calisanlar, yuklenicileri ve tedarikcileri yolsuzluk ya da etk disi eylemler konulannda
bilinclendirmek.

e TUm ficari mUnasebetlerimizde ve Devlet, ortaklar ve topluluklar ile gerceklestiriien tUm
faaliyetlerimizde en ileri dUrUstlUk ve dogruluk standartlan cercevesinde hareket etmek.

e Yolsuzluk ve risvetle mUcadeleyi amaclayan kanunlara en ileri dUzeyde riayet etmek.

e TUm calisanlarn ve yUklenicileri her t0rlU rUsvet ve yolsuzluk sUphelerini bildirmeleri konusunda
tesvik etmek.

e Asgari bir performans seviyesi olarak ilgili cevresel ve sosyal mevzuata riayet etmek ve tUm
gerekli ruhsatlarn alinmis olmasini temin etmek.

e Siyasi partilere ya da 6rgUtlere bagis yapmamak.

insan Kaynaklar

Olumlu bir calisma ortaminin olusturulmasinin ve surdUrblmesinin dnemini biliyoruz. YUksek nitelikli
calisanlar istihdam etmeye ve tUm calisanlarn ve yUklenicilerin gGvenli bir ortamda calismalarini,
saygl ve hakkaniyet cercevesinde muamele goérmelerini saglamaya calisacagiz. Sirketimiz ve
yUkleniciler asagida baglamda hareket edecektir:

e insan Haklan Evrensel Beyannamesi, GUvenlik ve insan Haklan Génollu ilkeleri ve Uluslararasi
Calisma OrgUti'nin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi tarafindan taninan
ilkeleri géz 6nUnde bulundurmak.

e Siyasi egilim, milliyetf, yas, cinsiyet, irk, etnik kdken ve cinsel yonelim kaynakli olabilecek her
torlG aynmciiga engel olunarak firsat esitliginin saglanmasi konusunda calisanlara yonelik
baglayici kanunlara riayet etmek.

e Calisanlann ficari érgutlere ya da isci sendikalanna katima ve/ya da onlarla isbirligi yapma ve
toplu sézlesmeye katilma haklanna dair baglayici kanunlara riayet etmek.

e Is-yasam dengesine yardimci olacak politikalar ve faaliyetleri tanimlamak, kétGlige ve tacize

meydan verilmeyen guvenli ve emniyetli bir calisma ortami saglamak.

Mesleki gelisim egitimi girisimlerini desteklemek ve dogru anlasilir is tanimlarnin gelistirmek.

Zorla, cebri calistirmayi ve cocuk isciligini tUm faaliyetlerimizde yasaklamak.

is glcinde kapsayiciidi ve cesitliligi tesvik etmek.

Her t0rlG olmus ya da olasi calisma standardi ihlallerini tespit etmek, dnlemek, hafifletmek ve

rapor etmek.
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e Calisan sikayet mekanizmasini tim isletme Birimlerimiz kapsaminda gelistirmek ve duyurmak.

¢ Calisanlan liyakat ve yetenek esasina gére istihdam etmek ve terfi ettirmek.

e TUm calisanlara saygl cercevesinde muamele etmek ve cinsel tacizin, ayrnmciligin, zorbalgin
ya da siddetin hicbir tGrUne taviz vermemek.

e Yerel halktan ve bolgelerden saglanacak istihdam ve kapasite arttirma firsatlarini Ust seviyeye
clkarmak.

e Cevre, toplum ve idare (ESG) ve surdUrUlebilirligin ayrilmaz bir unsuru olarak calisanlarmizin,
yUklenicilerimizin  ve altyUklenicilerin insan haklanna sayglr cercevesinde hareket etme
sorumlulugunu kabul etmek.

e TUm ENERGO-PRO fadaliyetleri genelinde gUc¢lU bir kurumsal kultor ve isci-isveren iliskisi insa
ederek guclU bir marka haline gelmek.

5. Dagilm

Bu belge sirketin web sitesinde bulunmaktadir; bazi standart ticari sartlan ve kosullar icermektedir;
ve sirket yoneticileri, ydnetim kademesi, calisanlar, yUkleniciler ve altyUkleniciler tarafindan
incelenebilmektedir. Bu politika duzenli olarak incelenecek olup ortaklarnn ve paydaslarin
gereksinimlerini karslamak Uzere gincellenecektir.

6. Yurirlige Girig

Politikanin bu versiyonu 30 Kasim 2023 tarihi itibariyle yGrirlGge girecek ve gecerlilik kazanacak
olup Politikanin daha dnceki ttm versiyonlarnin yerini alacakfir.



