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1. UOvod

Nasi hlavni &innosti je hydroenergetika. Provozujeme vodni elektrdrny v Evropé, v oblasti
Cermného more a na Kavkaze. Zabyvdme se také distribuci elekifiny a obchodem s elekifinou,
pficemz provozujeme rozsdhlé distribucni sité v Bulharsku a Gruzi.

Nase spolecnost byla zalozena v roce 1994 v Ceském mésté Svitavy a podili se na modernizaci
a obnové vodni energetiky ve stfedni a vychodni Evropé v obdobi ekonomické transformace.

Soucdsti nadndrodni skupiny ENERGO-PRO se sidlem v Praze je slovinsky vyrobce vodnich turbin
Litostroj Power d.o.o., ktery md vyznamné projekty v Kanadé, Egypté a na Islandu. Spolecnost
Litostroj Engineering a.s., registrovand v Ceské republice (dfive zndmd jako CKD Blansko
Engineering, a.s.), se zaméruje na vyzkum, projekéni a inzenyrské préce. Skupina Litostrojrovnéz
doddvd zafizeni pro vodni elekirdrny, véetné precerpdvacich vodnich elektrdren a cerpacich
stanic.

Spolecnost ENERGO-PRO se zavdazala k udrzitelnému rozvoji a k blahu a ochrané komunit
Zijicich v oblastech vlivu nasich investic. Jsme si védomi toho, Ze politiky a postupy, které dnes
prijimdme, budou formovat nejen nase zivoty, ale i Zivoty budoucich generaci. Proto véfime,

Ze je nezbyiné zaclenit otdzky udrzitelnosti do nasich kazdodennich Cinnosti.

Pro Ucely této politiky se ENERGO-PRO fidi mezindrodni chartou lidskych prdv, mezindrodnimi
Umluvami o ochrané Zivotniho prostredi, spravnou mezindrodni prdmyslovou praxi (GIIP) a Usilim
o boj protizméneé klimatu (rdmcovd dohoda a Pafizské dohody), jakoz i Umluvami Mezindrodni
organizace préce (MOP).

2. Ugelacile.

U&elem tohoto dokumentu je predstavit nase zavazky v oblasti udrZitelnosti. Popisuje z&vazky v
oblasti vedeni, Zivotnino prostfedi a biologické rozmanitosti, zmény klimatu, komunit, sprévy a
lidskych zdroj0. Politika udrZitelnosti se vztahuje na viechny vedouci pracovniky, management,
zaméstnance, dodavatele a subdodavatele spolecnosti.

Celkové cile jsou:

e Uplatnovat osvéd&ené postupy udrzitelného fizeni pfi pladnovdani, navrhovani, vystavbé a
provozu nasich ¢innosti.

e uznat odpovédnost dodavateld a jejich obchodnich aktivit za dodrzovani lidskych prév
jako nedilnou soucCast udrzitelnosti.

e Podporovat Vieobecnou deklaraci lidskych prdv OSN a Dobrovolné zdsady bezpecnosti a
lidskych prav.

e Respektovat mistni kultury, zvyky a hodnoty pfi jedndni se zaméstnanci, komunitami a
dalsimi zuCastnénymi stranami.

o Zqijistit spravedlivy a rovny pfistup k ddvkdm zpUsobem, ktery je inkluzivni a nebrdni pfistupu
k z&kladnim zdravotnim sluzbdm, Cisté vodé a hygienickym zafizenim, energii, bezpelnym
a dUstojnym pracovnim podminkdm a (pokud neni poskytnuta odpovidajici kompenzace
a/nebo piijata ndpravnd opatieni) pradvim na pozemek a ubytovdani.

e splinovat platné mezindrodni normy pro maximalizaci energetické U&innosti a minimalizaci
produkce odpadl a uvoliiovani znedistujicich 1Gtek, emisi sklenikovych plynd nebo jinych
faktord zmény klimatu.

e Udrzitelné vyuZivat pfirodni zdroje a spolupracovat s dalsimi organizacemi, viddami a
skupinami na feseni zmény klimatu,



3.

i
ENERGO-PRO

Snazit se minimalizovat a zmirfiovat nepfiznivé dopady na Zivotni prostfedi v souladu s
mezindrodné uzndvanymi osvédcenymi obchodnimi postupy a mistnimi pravnimi

predpisy.

Chrdnit mistni biologickou rozmanitost s dirazem na vysoce hodnotné zdroje a ekosystémy
a na uplatinovdni zasady "zadné Cisté zirdty" biologické rozmanitosti nebo prioritnich
ekosystémovych sluzeb.

Dodrzujte platné mistni pravni predpisy.

Zasady a spravnd mezindrodni promyslova praxe

V roce 2021 jsme se pripaijili ke globdlnimu paktu OSN a zavdzali jsme se tak podporovat 10
z4sad tykaijicich se lidskych prdv, prdce, zivotnino prostfedi a boje proti korupci. Témito
z&dsadami jsou:

Lidska prava

Zdsada 1: Podniky by mély podporovat a respektovat ochranu mezindrodné vyhldsenych lidskych
prdv a

Zdsada 2: zaijistit, aby se nepodilely na porusovdni lidskych prdv.

Prace

Z&sada 3: Podniky by mély prosazovat svobodu sdruzovdni a U¢inné uznavdni prava na kolektivni
vyjedndvani;

z&sada 4: odstranéni viech forem nucené a povinné prdce; zasada 5: U&inné
odstranéni détské prdce a

Zdsada 6: odstranéni diskriminace v oblasti zaméstndni a povoldni.

Zivotni prostiedi

Zdsada 7: Podniky by mély podporovat preventivni pfistup k environmentdlnim vyzvém;
Z&sada 8: Podnikat iniciativy na podporu vétsi odpovédnosti za Zivotni prostredi; a
Zd&sada 9: podporovat rozvoj a sifeni technologii Setrnych k Zivotnimu prostredi.

Boj proti korupci

Zdsada 10: Podniky by mély bojovat proti korupci ve viech jejich formdch, véetné vydirdni a
Uplatkdrstvi.

ENERGO-PRO se zavazuje pfijmout politiku Mezindrodni financni korporace (IFC) tykajici se
environmentdlni a socidini udrzitelnosti a standardd vykonnosti ve viech svych obchodnich
jednotkdch, v&etné Bulharska, Kolumbie, Gruzie, Ceska, Spanélska a Turecka.

Vykonnostni standard 1: Posuzovdni a fizeni environmentdinich a socidlinich rizik a
dopady.

Vykonnostni standard 2: Pracovni podminky.

Vykonnostni standard 3: U&inné vyuZivani zdrojd a prevence znecistén.
Vykonnostni standard 4: Zdravi, bezpe&nost a zabezpeleni komunity.

Standard plnéni 5: Ziskdvani pddy a nedobrovolné presidlovani.

Vykonnostni standard 6: Zachovdani biologické rozmanitosti a udrzitelné fizeni zivych
pfirodnich zdrojo.

Vykonnostni standard 7: Domorodé ndrody.

Vykonovy standard 8: Kulturni dédictvi.

Spole¢nost ENERGO-PRO ddle piijala ndsledujici dalsi z&sady:
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Poskytovat hodnotu nasim partnerdm a zG&astnénym strandm.
Dodrzovat prdvni pfedpisy jednotlivych zemi, ve kterych pracujeme, a sprdvnou
mezindrodni primyslovou praxi (GIIP).

Zaclenit udrzitelnost do strategickych obchodnich rozhodnuti, pldnovdni, designu a
provozu.

brat ohled na cile udrzitelného rozvoje Organizace spojenych ndrodu.

Veskeré obchody provddéjte Cestné a poctivé.

Zvefejnit nasi politiku udrzitelnosti a umoznit vedoucim pracovnikdm, managementu,
zaméstnancUm, dodavateldm a subdodavatelim spolecnosti ENERGO-PRO sezndmit se s
politikou udrzitelnosti a dodrzovat jeji zavazky.

Vypracovdni cild udrzitelnosti a snaha o neustdlé zlepsovdni nasi vykonnosti v oblasti
udrzitelnosti.

Zavdazat se k formdinimu poddvani zprdv o ESG/udrzitelnosti do roku 2022.

4. I1davazky udrzitelnosti

Politika popisuje soubor pravidel a postupl, jejichz cilem je fesit z&vazky vedeni v oblasti
udrzitelnosti: zejména s ohledem na Zivotni prostfedi a biologickou rozmanitost, zménu klimatu,
komunity, Fddnou sprdvu véci vefejnych a lidské zdroje. Tyto zAvazky v oblasti udrzitelnosti se
vztahuji na viechny nase cCinnosti a jsou nedilnou soucdsti strategickych rozhodnuti, n&vrhu
projektu, vystavby a provoznich fdzi. Politika udrzitelnosti nds zavazuje k ndsledujicim krokdm:

Vedeni

Uvédomujeme si, Ze je dileZité prokdzat vedouci postaveni v oblasti udrzitelnosti na viech
Urovnich organizace:

Konecnou odpovédnost za schvdleni a plnéni nasich zdsad udrzitelnosti a ESG nese
generdini feditel a predstavenstvo spolecnosti ENERGO-PRO.

Vybor ESG, ktery se schdzi Ctyrikrat rocné, je zodpovédny za aktualizaci zasad skupiny,
prosazovdni integrace udrzitelnosti a ESG do podnikdni a zgjistovdni dohledu nad viemi
otdzkami tykajicimi se udrzitelnosti a ESG a dalsimi povinnostmi uvedenymi v nasich
z&saddch ESG.

Vedouci skupiny pro Zivotni prostfedi a socidini oblast je pfimo podfizen generdinimu fediteli
d je zodpovédny za dohled nad viemi zdlezitostmi ESG a udrzitelnosti v nasem portfoliu, coz
mimo jiné zahrnuje monitorovdni a poddavdni zprdv o udrzitelnosti a ESG, predviddni
regulacnich a globdinich trendd v oblasti udrzitelnosti a jejich dUsledkd, budovani
organizacnich schopnosti, provddéni kazdorocniho hodnoceni rizik skupiny, sdileni
osvédcenych postupU a podporu kulturnich zmén.

Vedouci pracovnici jsou zodpovédni za to, aby prokdzali vedouci postaveni a zdvazek k
dosazeni udrzitelnych vysledkd, uplatfiovali nasi politiku, zdsady, pravidla a standardy
udrZitelnosti pfi rozhodovani, pridélovani zdrojd a prispivali k kazdorocnimu hodnoceni
udrzitelnosti a rizik ESG skupiny.

Generdini feditelé a vedouci oddéleni jsou odpovédni za zqgjisténi dosazeni udrzitelnych
vysledkd a uplathiovdani politiky, zdsad, pravidel a standard( udrzZitelnosti a za prijeti
pfislusnych opafieni k zgjisténi toho, aby zaméstnanci, vcetné dodavatell a
subdodavateld, splfiovali poZadavky politiky, a za zgjisténi toho, aby byla pochopena rizika
udrzitelnosti a ESG a aby byla zavedena opatfeni k minimalizaci rizik.

Zaméstnanci jsou odpovédni za uplatiovani politiky a zdsad udrzitelnosti pfi rozhodovdani a
kazdodennich cinnostech a za provadéni kontrolnich opatifeni k minimalizaci rizik v oblasti
udrzitelnosti a ESG.

Zaméstnanci jsou povinni podporovat pracovni prostfedi, které vede k neustdlému
zlepsovdni vykonnosti v oblasti udrzitelnosti.

V souladu s provadénim této politiky zvazime propojeni odmeénovdni a pracovniho vykonu
vedoucich pracovnikd, generdinich fediteld a manazerd s vysledky v oblasti udrzitelnosti.
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Zivotni prostfedi a biologickd rozmanitost

Rizeni Zivotniho prostfedi a biologické rozmanitosti povazujeme za nedilnou soucdst naseho
podnikdni a snazime se chranit pfirodni a fyzické prostfedi ovlivnéné nasi Cinnosti. Budeme:

Zavedeni systémU environmentdinino a socidlniho fizeni (ESMS) a certifikace ISO ve vech
nasich obchodnich jednotkdch.

Zaclenit rizika pro Zivotni prostfedi a biologickou rozmanitost do nasich 3irsich procesu
identifikace a zmirmiovani rizik.

Pfi navrhovdni a piipravé projektd zaclenit ochranu a obnovu biologické rozmanitosti,
pfirodnich stanovist a ekosystému jako klicovy aspekt udrZitelnosti.

Zaijistit a podporovat zaméstnance, aby hldsili environmentdini incidenty a v€as provdadél
vysetfovdni, ndpravnd opatfeni a pfijimali vhodnd opatfeni k zamezeni jejich opakovani.
sledovat dodrzovani sprdvné mezindrodni primyslové praxe (GIIP) a zavazkd.

Sledovat a vykazovat spotfebu vody, produkci odpadu v&etné nebezpecného odpadu,
odpadnich vod a spotfebu energie a pfijimat opatreni ke snizeni spotieby.

Pravidelné monitorujte kvalitu ovzdusi a hluk a pfijimejte opatfeni ke snizeni emisi.

Stanovit cile pro neustdlé zlepsovdani viivu na Zivotni prostfedi a biologickou rozmanitost s
ohledem na stdfi a konstrukci sledovanych aktiv.

Zavedeni strategii pro maximalizaci U&innosti pfirodnich zdrojd, véetné pudy.

Sledovat biologickou rozmanitost a provadét programy na zlepseni ekosystémU a stanovist.
Vyhybeijte se zbyteCnému pouzZivani odpadu, pokud mozno jej znovu pouzivejte nebo
recyklujte a volte techniky s co nejmensim dopadem, kdekoli je to mozné.

Vyhnout se negativnim dopadim na Zivotni prostfedi, minimalizovat je a/nebo obnovit
pomoci hierarchie zmirfiovani dopadui. Kompenzace budeme zvazovat az poté, co budou
uplatnéna pfislusnd opatfeni k zamezeni, minimalizaci a obnové.

Pokud je to moiné a po konzultaci se zUCastnénymi stranami, rekultivuite a obnovte
narusenou pudu a dali pfirodni hodnoty co nejblize pUvodnimu stanovisti nebo stanovisti
pred rekonstrukci.

Zména klimatu

Budeme:

Dodrzovat viechny zAvazné zakony tykajici se zmény klimatu a spolupracovat s partnery
na zlepseni globdlnich klimatickych podminek.

Porozumét nasim prechodnym a fyzickym klimatickym rizikdm a vypracovat a zavést
globdini strategii odolnosti vi&i zméné klimatu.

Zavazat se k poddvani zprdv o nasich emisich sklenikovych plynU, stanovit védecky
podlozené cile a pracovat na dekarbonizaci nasich obchodnich aktivit a cinnosti.

Komunity

Chdpeme, ze je dllezité prispivat k socidlnimu a ekonomickému rozvoji v misté, kde
pracujeme. Budeme:

Zaclenit socidlini rizika do nasich sirsich procesy identifikace a zmirfiovani rizik.

Pokud je to moZné, vyhnéte se pri navrhovdani a piipravé projektd dopadim na obecni
pozemky a majetek, kulturni dédictvi a archeologickd nalezisté a/nebo je minimalizujte.
pozadovat, aby viechny nase obchodni jednotky zavedly postup pro piijimdni a feseni
stiznosti z0Castnénych stran.

Zajistit a povzbuzovat zaméstnance, aby hldsili viechny socidini incidenty a stiznosti, a
provdadét véasnd Setfeni, ndpravnd opatfeni a pfijimat vhodnd opatteni, aby se zabrdnilo
jejich opakovdani.

Spolupracovat s komunitami, viddou a dalsimi zOCastnénymi stranami na rozvoji
komunitniho
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programy ochrany pfirody, které se zaméruji na zivobyti komunit a udrZitelné lesy a
ekosystémy.

e Podporovat otevienou, fransparentni, inkluzivni a konstruktivni spoluprdci, zejména s
komunitami, v€etné Zen, stardich osob a zranitelnych osob, ve viech zdlezZitostech, které se
jich tykaji, a zohledrnovat Ucast komunit na rozhodovdni.

e Snazte se o konzultace v rané f&zi ndvrhu a pldnovdni projektd, véetné ndvrhu programu
socidlniho a/nebo environmentdiniho fizeni. Konzultace budou probihat participativnim a
kulturné vhodnym zpUsobem.

e Rozvijet pristupy k mistnimu obsahu a pokud mozno zgjistit, aby zaméstnanci a dodavatelé
vypracovali cile tykajici se mistni zaméstnanosti a odborné pfipravy a mistnich zakdzek.

e zavdazat se k uplatiovani zdsady svobodného, predchoziho a informovaného souhlasu
(FPIC) v oblasti lidskych prav, pokud pUsobi v oblasti viivu domorodych nérod0 (IP) a pokud
se na né vztahuji mistni pravni predpisy tykaijici se IP.

Sprdava
Zavazujeme se dodrzovat zavazné zdkony a podnikat eticky a transparentné:

e Netolerovat zaddnou formu korupce nebo neetického jedndni ze strany vedoucich
pracovnik®, zaméstnanct a smluvnich partnerd.

e ZvySovat povédomi o korupci a neetickém chovdni u viech zaméstnancd, dodavateld a
zhotoviteld.

e Uplatnovat nejvyssi standardy Cestnosti a poctivosti ve viech nasich Cinnostech pfi viech
obchodnich jedndnich a ve vztahu k viddé, partnerdm a komunitédm.

e dodrzovat z&kony zamérené na boj proti korupci a Uplatkdrstvi.

e Povzbuzujte viechny zaméstnance a smluvni partnery, aby hldsili veskeré podezrelé
chovani tykaijici se Uplatkdrstvi nebo korupce.

e Dodrzovat pfislusné environmentdini a socidini pravni predpisy jako minimdini Uroven
vykonu a zqijistit viechna potfebnd povoleni.

e neposkytovat dary politickym strandm a organizacim.

Lidské zdroje

Jsme si védomi duleZitosti vytvdreni a udrzovdni porzitivniho pracovnino klimatu. Budeme se
snazit prildkat vysoce kvalifikované zaméstnance a zgijistit, aby vsichni zaméstnanci a
dodavatelé pracovali v bezpecném prostredi a aby s nimi bylo zachdzeno s respektem a
spravedlivé. SpoleCnost a jeji smluvni partnefi budou:

e brdt ohled na zdsady uznané Vieobecnou deklaraci lidskych prév, Dobrovolnymi
z&sadami bezpecnosti a lidskych prdv a prohldsenim Mezindrodni organizace préce o
zA&kladnich zdsaddch a pravech pfi prdci.

e Respektovat zdvazné zdkony tykajici se zaméstnanc, zarucujici rovné prileZitosti, bez
jakékoli diskriminace, kterd by mohla byt zaloZzena na politické pfislusnosti, ndrodnosti, véku,
pohlavi, rase, etnickém pdvodu a sexudini orientaci.

e respektovat zdvazné pravni predpisy tykajici se prdva zaméstnancd na vstup do
odborovych organizaci nebo odborl a na kolektivni vyjednavani.

e Definujte zasady a &innosti, které pomohou sladit pracovni a soukromy Zivot a zajisti
bezpecné pracovni prostredi bez Ujmy a obtézovani.

e Podporovat iniciativy v oblasti odborného vzdéldvani a vypracovavat popisy pracovnich
mist, které jsou dobre srozumitelné.

e Zakdzat pouzivdni nucené, otrocké a détské prdce ve viech nasich provozech.

e Podporovat zac¢lenéni a rozmanitost pracovni sily.

e identifikovat, pfedchdzet, zmirmovat a hidsit jakékoli skutecné nebo potencidini poruseni
pracovnich norem.

e Vypracovat a komunikovat postupy pro feseni stiznosti zaméstnancU ve viech nasich
obchodnich jednotkach.
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e Zaméstndvat a povysSovat pracovniky na zdkladé zdsluh a schopnosti.

e Chovejte se ke viem zaméstnancim s respektem a netolerujte zddnou formu sexudiniho
obtézovani, diskriminace, Sikany nebo ndsili.

¢ Maximalizovat pracovni prilezitosti a budovdani kapacit mistnich komunit a region.

e Uznat odpovédnost nasich zaméstnancl, dodavatell a subdodavatell za dodrzovani
lidskych prdav jako nedilného aspektu environmentdini, socidini a sprdvni politiky (ESG) a
udrzitelnosti.

e Budovdnisiiné znacky prostfednictvim odolné firemni kultury a angaZovanosti zameéstnancU
napric provozy ENERGO-PRO.

5. Distribuce

Tento dokument je k dispozici na webovych strdnkdch spolecnosti, je soucdsti vybranych
standardnich obchodnich podminek a mohou se s nim sezndmit vedouci pracovnici,
management, zaméstnanci, dodavatelé a subdodavatelé. Tato politika bude pravidelné
revidovdna a aktualizovdna tak, aby splfiovala pozadavky partnerd a zi&astnénych stran.

6. Vstup v platnost

Tato verze zdsad vstupuje v platnost a je U€innd od 30. listopadu 2023 a v pIném rozsahu
nahrazuje viechny predchozi verze zasad.



