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GUVENLIK POLITIKASI (“POLITIKA™)
1. Girig

Sirketimizin  temel faaliyet alanini hidro-elektrik sektérd olusturmaktadir. Orta ve Dogu
Avrupa'da, Karadeniz’'de ve Kafkaslarda hidroelekirik santralleri isletmekteyiz. Aynca 2.3
milyonun Uzerinde ag muUsterimiz ile Bulgaristan ve Gurcistan'da elekirik dagitimi ve enerii
ticareti ile istigal etmekte ve bUyUk dlcekli dagitim aglar isletmekteyiz.

Sirketimiz 1994 yiinda Cekya'nin Svitavy kasabasinda kurulmus ve ekonomik dénUsim
déneminde Orta ve Dogu Avrupa’da hidroelektrik enerji modernizasyonu ve rehabilitasyonu
sUrecine istirak etmistir. Enerji santrallerimizin toplam kurulu kapasitesi 1.243 MW ve yillik enerji
Uretimi 3.8 TWh'nin Uzerindedir.

Genel merkezi Prag’'da bulunan c¢ok uluslu bir grup olan ENERGO-PRO'nun bir Uyesi, Slovenyali
su turbini imalatcisi olan Litostroj Power d.o.o sirketidir ve dunya capinda 60'dan fazla Ulkeye
projeler gbndermektedir. Sirketin bir istiraki olan ve kayith merkezi Cek Cumhuriyetinde bulunan
Litostroj Engineering a.s. (eski adiyla CKD Blansko Engineering, a.s.), arastirma, tasanm ve
muUhendislik isleri alaninda faaliyet géstermektedir. Litostroj Grup ayrnica pompajl hidroelektrik
santralleri ve pompalama istasyonlar da dahil olmak Uzere hidroelektrik santralleriicin ekipman
tedariki yapmaktadir.

ENERGO-PRO, calisanlarinin, yUklenicilerin, ziyaretcilerin  ve islemlerimizden etkilenen
topluluklann givenligini koruma ilkesine siki sikiya baglidir. ENERGO-PRO, Birlesmis Milletler insan
Haklan Evrensel Bildirgesinde, Birlesmis Milletler insan haklan ve is Dinyasi Rehberinde, Givenlik
ve insan Haklan Goénulll ikelerinde ve Uluslararasi Calisma OrgUtinin Calisma Hayatina liskin
Haklar ve llkeler Bildirgesinde ortaya konulan ilkeleri savunmaktadir. ENERGO-PRO, tUm
calisanlarinin, ziyaretcilerinin, yUklenicilerin ve alt yUklenicilerin bu Politikaya uymasini zorunlu
kimaktadir.

2. Politika Hedefleri
Bu politikanin hedefleri su sekildedir:

e TUm calisanlar, yUkleniciler, alt yUkleniciler ve ziyaretciler icin gUvenli bir calisma ortami
saglamak ve islemlerin, tesislerin ve varliklarin botinligunt korumak.

o Toplum ve yerel kurumlarla gbven, karsilikl saygr ve durGstlige dayal bir iliski kurmak.

e idareyi temin etmek ve yénetimin ve calisanlann hesap verebilirigini saglamak.

e Insan haklar ve givenlik ile ilgili olarak lyi Uluslararasi EndUstri Uygulamalarina uygun hareket
etmek.

3. Politika Gereksinimleri
ENERGO-PRO, 6zellikle uzaktan veya karmasik ortfamlarda calisilirken guvenlik farkindalgl ve
disiplin kUItGrU olusturmanin geregine inanmaktadir. Bu Politikanin spesifik gereksinimleri su
sekildedir:
I.  GUvenlik Yonetimi
Ulke Ust Yonetimi, tom biro ve islemlerin/projelerin giivende olmasinin saglanmasindan

ve guvenlik ydnetimi icin uygun kalifiye personelin tayin edimis olmasinin
saglanmasindan sorumludur. TUm insaat/operasyon santiyelerinin  insaat/santiye
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GuUvenlik Planlarinin!, gUGvenlik risk degerlendirmelerinin, givenlik kaza bildirim ve
yonetim planlarinin ve tahliye planlarinin olmasi gerekmektedir. Tehdidin dUzeyine bagl
olarak, guvenlik riskine maruz kalan ortamlarda bulunan ofislerin kendi GuUvenlik
Yoénetimi Planlarinin olmasi gerekmektedir. GUvenlik ydonetiminde asagidaki hususlarn
dikkate alinmasi gerekmektedir:

e Tehdit degerlendirmesi ve risk degerlendirmesi ve yoénetimi: Risk yonetimi,
herhangi bir guvenlik ydnetimi plani gelistirimeden 6nceki baslangic noktasidir.
Risk degerlendirmesinde projeler/operasyonlarla baglantii mevcut ve tahmin
edilebilir riskler belirlenir. Her projede/operasyonda ilgili paydaslarn ve uygun
egitimi almis givenlik personelini/danismanlarini da icine alacak sekilde temel
bir risk degerlendirmesi yapiimalidir. Bu risk degerlendirmesinde uluslararasi ve
yasal zorunluluklar ve sirket gereksinimleri géz 6ninde bulundurulmalidir. Risk
degerlendirmeleri yilda bir defa veya &nemli bir gUvenlik olayinin veya
operasyonlarda degisiklik olmasinin  ardindan gbézden gecirimelidir. Risk
degerlendirmesinin ne siklikta yapillacagina asagidaki hususlara goére karar
verilir: (i) Tarihi hususlar, (i) siyasi hususlar, (i) sosyo-ekonomik hususlar, (iv) etik
hususlar, (v) dini hususlar, (vi) terdrist gruplarnn veya radikal gruplann varligi veya
varigindan sUGphe edilmesi, (vii) firsatci suc faaliyetleri (viii) yasal uyum (ix) yer ve
(x) toplum icindeki &nemli catismalar.

e Risk degerlendirmelerinde asagidaki tehditler géz énUnde bulundurulmalidir:
Fiziksel tehditler:

Silahli saldir (Terdrist saldirlan veya sug teskil edecek saldirlar)

insan kacirma, fidye ve gasp

Ev sahibi Ulkede hUkUmetin dusmesi

Ulusal/yerel sivil itaatsizlik

Hirsizlik

Nakliye

Konaklama ile ilgili maruz kalinabilecek durumlar

Cografi olaylar/iklim olaylar

Uzaklk

Fiziksel olmayan tehditler:

Baski ve zorlama

Santaj da dahil oimak Uzere ekonomik baski

Marka veya itibara zarar gelmesi

Bilgi teknolojilerinin zarar gérmesi ve islevsel ariza

Koltarel farkliliklar.
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e Ulusal ve yerel guvenlik kapasiteleri. GUvenlik ortaklarnin degerlendiriimesi,
gelecekteki gUvenlik desteginin  anlaslacagr  sekilde yapimaldr. Bu
degerlendirmeye ulusal, bolgesel ve yerel hUkUmetin gUvenlik kuvvetleri,
yasalarin uygulanmasi, askeri, ulusal, bolgesel ve yerel hUkUmet 6zel glvenlik
sirketleri, bUyUkelcilikler ve konsolosluklar, Sivil Toplum OrgUtleri veya dernekler ve
yerel topluluk liderleri déhil edilebilir.

e Konftroller ve Tehditlerin Azaltiimasi: Tehditler belirlendiginde mevcut kontroller
tanimlanir, uygulanir ve izlenir.

e GuUvenlik Yonetimi Planlar: Tom Planlar, Proje/operasyonlarn gereksinimlerine
g6re hazirlanr ve amaca uygun olarak tasarlanir. Planlarda her bir

1 Givenlik yénetimi konusunda daha fazla bilgi icin: “lyi Uygulamalar El Kitabi: Giivenlik Kuvvetlerinin
Kullanilmasi: Risk ve Etkilerin Degerlendirilmesi ve Yonetilmesi”. 2017 IFC web sitesi.
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projede/operasyonda gUvenligin nasil sagdlanacag ve baglantil risklerin nasil
azaltlacadr aciklanir. Koltirel, cografi ve siyasi etkilerin degerlendiriimesi de
danhil olmak Uzere ilgili santiyenin karmasikliklan géz 6ninde bulundurulur.

GuUvenlik YUklenicileri

GUvenlik yUklenicilerinin ise alinmasindan &dnce Ulke ofislerindeki ENERGO-PRO,
potansiyel gUvenlik yUklenicilerinin gecmis insan haklan performanslarinin belirenmesi
icin gerekili titizligi gostereceklerdir. Gerekli calismanin yapilabilmesi icin talep Uzerine
genel merkezden Iinsan Haklan Uygunluk Dederlendirmesi anketi temin edilebilir.
GuUvenlik yUklenicilerinin tOm personeline insan Haklarn farkindalidini saglamalari
gerekmektedir.

Topluluklar ve Yerel Otoriteler

Santiye guvenlik planlarn hazrrlanirken ve uygulanirken toplumun etkilerinin farkinda
olunmasi gerekmektedir. GUvenlik personeli, yerel toplulukliar Uzerindeki negatif etkilerin
en aza indirilmesi icin ilgili sosyal ekiplerle yakin isbirligi halinde calismalidiriar.

Topluluklar ve yerel oforitelerle iyi calisma iliskilerinin kurulmasinin énemini gbéz ardi
edemeyiz. TUm santiyelerde topluluk tfemelli gUvenlik iliskilerinin yénetimi saglanacaktir.

insan Haklar

ENERGO-PRO, insan haklan konusunda beklentilerimizin detaylarini ortaya koyan bir
insan Haklan Politikasi gelistirmistir. insan Haklan Politikasinin temel odak noktalarindan
biri GUvenlik ve catismalardir ve bu hususta sdyle denilmektedir:

"Guvenlik yUklenicilerimize insan haklar ve ortak ve paydaslanmizia dogru davranisiarin
gelistiimesi  konusunda farkindalik sadlamaktayiz. Isi vermeden &nce glvenlik
yUklenicilerimiz konusunda titiz bir calisma yapmaktayiz. Ortak ve paydaslanmizia is ve
iliskilerimizde iletisim, anlasmaziiklarn bans icinde ¢cbzUlmesi ve konsensUs olusturmayi
tesvik etmekteyiz. Santiyelerimizde gic kullanimi konusunda siki kontroller uygulamakta
ve atesli silahlann kullaniimasini mimkUn oldugunca sinirlandirmaktayiz”.

Sorumluluk

Santiye mudurleri de dahil olmak Uzere Ust ydnetim, guvenligin nihai sorumlulandir.

Ust Yénetim, gUvenli bir ortam olusturulmasi ve strdUriimesi icin gerekli ve yerli mali
kaynaklarin ve insan kaynaklannin bulundurulmasinin saglanmasi konusunda gereken
taahhUdU gostermektedir.

TUm gUvenlik kazalarn ve sorusturma raporlar ve kontrol tedbirleri de dahil olmak Uzere
toplumun gUvenlik ile ilgili sik&yetleri derhal Ust yonetime bildirilir.

Dagitm

Bu belgeye sirket web sitesinden erisilebilir, belge secili isletme sart ve kosullan déhilinde yer
almaktadir. Belge, sirket yoneticileri, ydnetim, calisanlar ve Grup Sirketlerinin diger calisanlar
tarafindan gdézden gecirilebilir. Bu politika, duzenli olarak guncellenir ve ortaklarmizin ve
paydaslanmizin intiyaclarnni karsilamak Gzere guncellenir.

5. Yururlok

Politikanin bu versiyonu, 15 Temmuz 2021 tarihinde yGrurlige girer ve gecelidir.



