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BEZPECNOSTNI POLITIKA (,,POLITIKA*)
1. UOvod

Nasi hlavni Cinnosti je odvétvi vodni energie. Provozujeme vodni elektrdrny ve stredni a
vychodni Evrop&, Cemém mofi a na Kavkaze. Zabyvdme se také distribuci elekifiny a
obchodovdnim s elekifinou, provozujeme rozsdhlé distribuni sité v Bulharsku a Gruzii s vice
nez 2,3 miliony zakazniky sité.

Nase spolecCnost byla zalozena v roce 1994 v Ceském mésté Svitavy a podiela se na
modernizaci a obnové vodni energie ve stredni a vychodni Evropé v obdobi ekonomické
transformace. Celkovy instalovany vykon nasich elektraren je 1,243 MW, zatimco rocni vyroba
energie je vice nez 3,8 TWh.

Soucdsti nadndrodni skupiny ENERGO-PRO se sidlem v Praze je slovinsky vyrobce vodnich
turbin Litostroj Power d.o.o., s projekty doddvanymi do vice nez 60 zemi svéta. Jeji dcefind
spolecnost Litostroj Engineering a.s., registrovand v Ceské republice (dfive zndmd jako CKD
Blansko Engineering, a.s.), se zaméfuje na vyzkumné, projekéni a inzenyrské prdce. Litostroj
Group také doddavd zafizeni pro vodni elekirdrny, véetné precerpdvacich HPP a Cerpacich
stanic.

ENERGO-PRO se zavazuje chrdnit bezpecnost svych zaméstnancl, dodavateld, ndvstévnikd
a komunit zasazenych nasi Cinnosti. ENERGO-PRO dodrzuje zasady formulované Vieobecnou
deklaraci lidskych prav OSN, Obecnych zdsad OSN o podnikdni a lidskych prdvech a
deklaraci Mezindrodni organizace prdce o zdkladnich principech a pravech v prdci.
ENERGO-PRO od svych zaméstnancl, ndvstévnikd, smluvnich stran a subdodavatell
vyzaduje, aby se fidili touto politikou.

2. Cile
Cilem této politiky je:

e Zqijistit bezpecné pracovni prostfedi pro vsechny zaméstnance, smluvni strany,
subdodavatele a navstévniky, stejné jako integritu provozu, pracovist a majetku.

e Vybudovat vztah zaloZeny na dOvére, vzdjemném respektu a integrité s komunitami a
mistnimi autoritami.

e Poskytovat vedeni, budovat fizeni a odpovédnost zaméstnanci.

e Respektovat a prokazovat spradvnou mezindrodni a primyslovou praxi (GlIP) v oblasti
lidskych prav a bezpecnosti.

3. Pozadavky
ENERGO-PRO si uvédomuije potfebu péstovat kulturu povédomi o bezpecnosti a discipling,
zejména pfi prdci v odlehlych nebo ndroénych prostfedich. Specifické pozadavky této
politiky zahrnuiji:

Rizeni bezpednosti

Vedouci zaméstnanci v dané zemi odpovidaji za bezpecnost viech kanceldiskych

provoznich prostor a projektd a za fizeni bezpelnosti kvalifikovanym persondlem.
Veskerd stavenisté a provozni lokality musi respektovat Plany fizeni bezpecnosti



i
ENERGO-PRO

vystavby/provozu!, hodnoceni rizik, hldseni incidentl v oblasti bezpeénosti a
evakuacni pldan(y). Pracovisté nachdzejici se v prostfedich, kterd predstavuji
bezpecnostni riziko, maji v zdvislosti na Urovni rizika zavedeny také pldny fizeni
bezpecnosti. Do fizeni bezpe&nosti je nutno promitnout také ndsledujici faktory:

Vyhodnocovdni hrozeb, hodnoceni a fizeni rizik: Hodnoceni rizik je vychozim
bodem pro rozvoj kazdého pldnu fizeni bezpe&nosti. Hodnoceni rizik
identifikuje stavajici a predvidatelnd bezpecnostni rizika, kterd souviseji
s projektem/provozem. Kazdy projekt/provoz musi vypracovat hodnoceni
zAkladnich rizik, zahrnujici relevantni zdjmové strany a vhodné vyskoleny
bezpecnostni persondl/konzultanty. Musi zohlednovat mezindrodni, préavni
a firemni pozadavky. Hodnoceni rizik bude revidovdno kazdy rok, nebo
v pfipadé vyznamné uddlosti souvisejici s bezpecnosti nebo zménou provozu.
Frekvence hodnoceni rizik se bude Fidit (i) historickymi; (i) politickymi; (iii)
socioekonomickymi; (iv) etnickymi otdzkami; (v) ndbozenskymi okolnostmi; (vi)
pfitomnosti nebo vnimanou piitomnosti teroristickych skupin nebo extrémist’;
(vii) oportunistickou krimindlIni aktivitou; (viii) z&dkony a predpisy; (ix) lokalitou; a
(X) vyznamnymi stfety v rdmci komunity.

Hodnoceni rizik zohledruje ndsledujici hrozby:
Fyzické hrozby:

Ozbrojeny Utok (teroristicky nebo krimindini)
Unosy, vymdahdni vykupného a vydirani
PAd vlddy v hostitelské zemi
Ndrodni/mistni obcanské nepokoje
Kradeze

Doprava

Rizika souvisejici s ubytovdnim
Geografické/klimatické jevy

Odlehlost

Hrozby jiného nez fyzického charakteru:
Zastrasovani nebo natlak

Ekonomicky natlak, véetné vydirdni
Poskozeni povésti nebo znacky

Selhdni IT a preruseni provozu

Kulturni rozdily.
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Ndrodni a mistni bezpe&nostni kapacity. Pro porozuméni podpory bezpe&nosti
v budoucnu je vhodné provddét hodnoceni bezpecnostnich partnerd. To
muUze zahrnovat ndrodni, regiondini a mistni viddni bezpednostni slozky,
pofddkové a policejni slozky, armddu, ndrodni a mistni samospravu, soukromé
bezpecnostni firmy, ambasddy a konzuldty, nevlddni organizace nebo
asociace a vedouci predstavitele komunit.

Regulace a zmimovani: jakmile jsou identifikovany hrozby, je nutno urcit
dostupné ndstroje regulace, uplatnovat je a monitorovat.

Pldny fizeni bezpecnosti: viechny pldny musi byt $ité na miru pozadavkim
projektu/provozu a uzpUsobeny tomuto UcCelu. Tyto pldny objasni, jak kazdy
projekt/provoz zqjistuje bezpecnost a zmirfovdni souvisejicich rizik. Zohledni
komplexnost a problémy dané lokality vcetné zohlednéni kulturnich,
geografickych a politickych vlivO.

1 pokyny tykajici se fizeni bezpe&nosti jsou k dispozici v publikaci “Good Practice Handbook: Use of Security
Forces: Assessing and Managing Risks and Impacts”. 2017 IFC website.
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Poskytovatelé bezpecnostnich sluzeb

Pfed zapojenim externich poskytovatell bezpecnostnich sluzeb provede ENERGO-
PRO v pfislusné zemi hloubkovou kontrolu (povinnd péce, tzv. due diligence)
potencidiniho dodavatele bezpecnostnich sluzeb a zjisti jeho vysledky v oblasti
lidskych prdv. Vzorovy prizkum Hodnoceni dodrzovdni lidskych préav (Human Rights
Compliance Assessment - HRCA) pro UcCely hloubkové kontroly je k dispozici na
vyzaddni v sidle spole&nosti. Dodavatelé bezpe&nostnich sluzeb jsou povinni proskolit
viechny své zaméstnance v otdzkdch lidskych prév.

Komunity a mistni autority

V rédmci zpracovdni a uplatfiovdni pldnd bezpecnosti je nutno brdt v Uvahu dopady
na komunity. Bezpecnostni persondl musi Uzce spolupracovat s prislusSnymi tymy
socidlnich pracovnikd s cilem minimalizovat negativni dopady na mistni komunity.

Nesmime podceriovat vyznam navazovani dobrych pracovnich vztahd s komunitami
a mistnimi autoritami. Na viech lokalitdch bude uplatfovdno fizeni bezpe&nostnich
vztahU souvisejicich s komunitami.

Lidskd& préava

Spole¢nost ENERGO-PRO vypracovala a uplatiuje politiku lidskych prav, kterd
podrobné rozvadi nase ocCekdavdni v oblasti lidskych prav. Jednou z kli€ovych oblasti
této politiky lidskych prdv je téma ,bezpecnost a konflikt”, ke kterému dand politika
uvadi ndsleduijici:

»Nase externi poskytovatele bezpecnostnich sluzeb seznamujeme s otdzkami lidskych
prav a s vhodnym chovdnim smérem k nasim partnerdm a zdjmovym skupindm. Pred
vzavienim smlouvy vidy provdadime hloubkovou kontrolu viech externich
poskytovateld bezpecnostnich sluZeb. Podporuieme komunikaci, klidné feseni
konfliktd a budovdni shody v nasem jedndni s partnery a zi&astnénymi stranami.
V rdmci nasich lokalit prosazujeme prisnou kontrolu uplatriovani sily a snaZime se
maximdliné omezovat pouZivdni strelnych zbrani."

Odpovédnost

Za bezpecnost v koneéném dUsledku odpovidaji vedouci zaméstnanci, vcetné
manazerd jednotlivych lokalit.

Vedouci zaméstnanci zaijisti, aby byly k dispozici odpovidajici financni a lidské zdroje
pro zavedeni a udrzovdni bezpecného prostredi.

Veskeré bezpecnostni incidenty a stiznosti komunit, tykajici se bezpecnosti, musi byt
bezodkladné& sdélovany vedoucim zaméstnancim, véetné& zprdv o vySetfovani
a kontrolnich opatrenich.

4. Distribuce

Tento dokument je k dispozici na webovych strdnkdch skupiny a je zdroven zaclenén do
vybranych standardnich obchodnich podminek. MUzZe byt upravovdn managementem
spoleCnosti, zaméstnanci, dodavateli a subdodavateli. Tato Politika bude pravidelné
revidovdna a aktualizovédna tak, aby splfiovala aktudini pozadavky partnerd a dalsich
zUCastnénych stran.

5.

U&innost

Tato verze Politiky vstupuje v platnost dnem 15. Cervence 2021.



