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POLITIKA LIDSKYCH ZDROJU (DALE JEN "POLITIKA")

1. Uvod

Nasi hlavni &innosti je hydroenergetika. Provozujeme vodni elektrdrny v Evropé, v oblasti
Cerného mote a na Kavkaze. Zabyvame se také distribuci elektfiny a obchodem s ni, pFic¢em?
provozujeme rozsahlé distribuéni sité v Bulharsku a Gruzii.

Nase spolecnost byla zalozena v roce 1994 v ¢eském mésté Svitavy a podili se na modernizaci a
obnové vodni energetiky ve stfedni a vychodni Evropé v obdobi ekonomické transformace.

Soucasti nadnarodni skupiny ENERGO-PRO se sidlem v Praze je slovinsky vyrobce vodnich turbin,
spolecnost Litostroj Power d.o.o., jejiz projekty byly dodany do vice nez 60 zemi svéta. Jeji
dcetina spoleénost Litostroj Engineering a.s., registrovana v Ceské republice (dfive zndma jako
CKD Blansko Engineering, a.s.), se zaméfuje na vyzkum, projektovani a inZenyrské prace. Skupina
Litostroj rovnéz dodava zafizeni pro vodni elektrarny, véetné precerpdavacich vodnich elektraren
a Cerpacich stanic.

Spole¢nost ENERGO-PRO si uvédomuje, Ze nasi zaméstnanci jsou klicem k Uspéchu a zdsadni pro
dosazZeni nasich cill. Tato politika byla vypracovdana na zakladé nasich firemnich hodnot jako
ramce, ktery predstavuje pevny zaklad pro ucinné a efektivni fizeni lidskych zdroji ve skupiné. Je
nezbytné, aby byly respektovany mistni pravni predpisy a postupy spolu se zdsadami VSeobecné
deklarace lidskych prav OSN, Obecnych zasad OSN pro podnikani a lidska prava, Dobrovolnych
zasad bezpecnosti a lidskych prav (VPSHR) a prohlaseni Mezinarodni organizace prace o
zakladnich zasadach a pravech pfi praci. Spolecnost ENERGO-PRO se dale zavazuje pfijmout
politiku Mezinarodni finan¢ni korporace (IFC) tykajici se environmentalni a socialni udrzitelnosti a
standard(® vykonnosti ve vSech svych obchodnich jednotkach.

Dcefiné spolec¢nosti skupiny mohou vypracovat vlastni zasady pro jednotlivé zemé, které jsou v
souladu s touto politikou skupiny. Dodavatelé a subdodavatelé jsou povinni dodrzovat tuto
politiku.

2. Prohlaseni skupiny

Cilem spolec¢nosti ENERGO - PRO je vytvaret prostredi, ve kterém se ke vSem zaméstnancim
pristupuje spravedlivé a s respektem, a udrZovat pracovni prostredi, které podporuje osobni a
profesni rlst vSech zaméstnancu.

UdrzZovani takového prostredi je odpovédnosti kazdého zaméstnance a odpovédnost za néj nese
vrcholové vedeni, navic vedouci pracovnici a nadfizeni maji vzhledem ke své funkci dalsi
odpovédnost za vedeni, které podporuje respektujici prostifedi pro vsechny zaméstnance.

Vsichni zaméstnanci, zejména vedouci pracovnici, jsou odpovédni za:

¢ Chovejte se spravedlivé a férové a uvédomte si, Ze kazdy zaméstnanec ma pravo na
spravedlivé zachazeni a Ze pracovni mista jsou rliznd, ale pro nasi firmu stejné dullezita.

¢ Podporovat harmonii a tymovou spolupriaci ve vSech vztazich.

e Podporovat vzajemnou spolupraci a komunikaci.

e Chovejte se k sobé navzajem spravedlivé, s dlistojnosti a respektem a netolerujte Zadnou
formu diskriminace, obtéZzovani nebo zneuzivani.

e Podporujte a zohledriujte nazory ostatnich zaméstnancl nebo ¢lend a vyzyvejte je k ucasti na
rozhodnutich, kterd ovliviiuji jejich praci a kariéru.

e Podporovat rlst a rozvoj zaméstnanct tim, Ze jim pomUZete dosdhnout jejich profesnich
cilG v organizaci i mimo ni.
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e SnaZte se konfliktlim na pracovisti pfedchazet, a pokud k nim dojde, reagujte na né
spravedlivé a efektivné.

¢ Uvédomte si, Ze zaméstnanci mohou prozivat osobni rozruseni, a projevte soucit a
pochopeni.

Kazdy zaméstnanec ma pristup k internimu mechanismu podavani stiznosti a/nebo k zasadam
oznamovani nekalych praktik bez jakéhokoli postihu.

V pfipadé neshod mezi zaméstnancem a jeho nadfizenym nebo jinym zaméstnancem poskytnou
pracovnici personalniho oddéleni podporu, aby se neshody vyresSily nestranné, a poskytnou
kazdé strané moZnost vysvétlit svij pohled na véc, a to bez ohledu na hierarchické postaveni.

3. Spolecna odpovédnost

Kazdy zaméstnanec ma pfi jednani s lidmi zvlastni odpovédnost, at uz jako vedouci tymu,
nebo jako kolega.

Liniovi manaZefi nesou hlavni odpovédnost za budovani a udrzovani prostredi, ve kterém maji
lidé pocit osobni angaZzovanosti a jsou motivovani k tomu, aby vykonavali svou praci a vydavali ze
sebe to nejlepsSi pro zajisténi uUspéchu nasi skupiny. Liniovi manaZefi rozhoduji o vsech
personalnich zdlezZitostech, které spadaji do jejich odpovédnosti, v mezich stanovenych
politikami a zasadami skupiny.

Persondlni manaZefi a jejich zaméstnanci budou poskytovat odbornou podporu pfi resSeni
personalnich zaleZitosti, ale neméli by nahrazovat odpovédného vedouciho pracovnika. Jejich
hlavni odpovédnosti je aktivné prispivat ke kvalité fizeni lidskych zdrojl v celé organizaci tim, Ze
navrhuji odpovidajici zasady a plany, které jsou v souladu s touto politikou, a zajistuji jeji
dUsledné uplatriovani a disledné a spravedlivé provadéni. Radi a nabizeji feSeni, kterd vedou k
pozitivnimu dopadu na efektivitu organizace.

Dale navrhuji osvédcéené postupy a poskytuji podporu a poradenstvi koleglim. Spole¢né vystupuji
jako spoluodpovédni partnefi ve vsech zaleZitostech lidskych zdrojd. Toto partnerstvi je klicem k
efektivité pfi rizeni lidi.

Komunikac¢ni dovednosti persondlnich pracovnikd musi byt vhodné pro fesSeni vsech
choulostivych zalezitosti, které se v oblasti lidskych vztah( ¢asto vyskytuiji.

4. Pozadavky
I. Vybér, nabor, nastup do zaméstnani

Nas dlouhodoby Uspéch zavisi na nasi schopnosti ziskat, udrzet a rozvijet zaméstnance,
ktefi jsou schopni zajistit nds dalsi rlst. To je prvofadou odpovédnosti vSech vedoucich
pracovnikd.

NasSim cilem je pfijimat zaméstnance s osobnimi predpoklady a odbornymi dovednostmi,
které jim umozni navazat dlouhodoby vztah se skupinou. Proto je zakladnim méritkem pro
nabor potencidl profesniho rozvoje.

Pfi zaméstndvani osob budou brany v Uvahu pouze odpovidajici dovednosti a zkuSenosti a
dodrZovani vyse uvedenych predpokladi. Hlavni pozadavky jsou:

e Zajistit, aby procesy vybéru a pfijimani zaméstnancl byly objektivni a nestranné a aby se
procesu vybéru rodinnych pfislusnikd odbornikl skupiny nebo osob s jinym podobnym
osobnim vztahem neucastnili zaméstnanci, s nimiZz jsou spojeni.

¢ Podporovat pfistup mladych lidi k jejich prvnimu zaméstnani prostrednictvim
stipendijnich programi a placenych stazi a dalSich dohod.
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¢ Podporovat najimani diverzifikované pracovni sily, véetné Zen, zverejiovanim pracovnich
nabidek, které vyslovné zminuji rozmanitost a pohlavi.

¢ Navsech pracovistich je zakdzana détska prace.

e Poskytnéte uchazeclm atraktivni a komplexni nabidku prace s hodnotou, ktera
uprednostniuje vybér a nabor nejlepsich odbornikd.

e podporovat zaméstnavani odbornikll z vylouc¢enych skupin a osob s rlznymi
schopnostmi.

e Nabidka hodnot skupiny musi byt zaloZzena na rovnych pfilezZitostech, rozmanitosti a
inkluzi, konkurenceschopném odménovani, zdravém, rozmanitém a inkluzivnim
pracovnim prostfedi a rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

¢ Maximalizovat pracovni prilezitosti a budovani kapacit mistnich a regionalnich komunit.

Investovat prostfedky do procesu nastupu je stejné duleZité jako investovat do naboru.
Uspésny nastup ma vyznamny pozitivni vliv na finanéni a provozni vykonnost. Zavedeni
formalnich postupl pro onboarding v kombinaci s pfimou a neustadlou komunikaci mezi
persondlnim oddélenim, manaZery a zaméstnanci je klicem k zaclenéni zaméstnancl do
pracovniho kolektivu.

Vsichni zaméstnanci musi mit pred nastupem do zaméstnani smlouvu na plny nebo ¢astecny
uvazek a jasnou pracovni napln. Nadfizeni provadeéji kazdorocni sledovani vykonu vsech
zameéstnancu, véetné pripadného roc¢niho planu skoleni.

Il. Zaméstnani a pracovni podminky

Vsem nasim zaméstnanclm poskytujeme dobré pracovni podminky, bezpecéné a zdravé
pracovni prostiredi a flexibilni moZnosti zaméstnani, které podporuji rovnhovdhu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem. Pokud zaméstnani vyZaduje praci na dalku, bude vam
poskytnuto odpovidajici ubytovani a kancelafe. Na vSech pracovistich bude nutné vypracovat
plan fizeni ubytovani.

Bezpecnost zameéstnancl na pracovisti ma pro skupinu klicovy vyznam. Proto je nezbytné
dodrzovat vSechny mezinarodni a pro danou lokalitu specifické pfedpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci, které vychazeji z prislusnych vnitrostatnich pravnich predpist
upravujicich pracovni dobu a pracovni podminky. Skupina si uvédomuje duleZitost
bezpecnosti na pracovisti, a proto pfipravila politiku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
ktera stanovi podminky pro prevenci pracovnich Urazl a poskozeni zdravi.

Od osob s pfimou fidici odpovédnosti se vyZzaduje, aby prevzaly osobni odpovédnost a
podporovaly pozitivni pracovni prostredi, které je bezpecné.

Ill. Rovnost, rozmanitost a zaclenéni

Efektivni prace v diverzifikovaném prostredi je nezbytnou soucasti naseho firemniho chovani.
Skupina se plné zavazuje k dodrzovani rovnych pfilezitosti, jakozZ i k dodrZovani spravedlivého
naboru, vybéru, fizeni vykonnosti, udrZeni, Skoleni a rozvoje zaméstnancl a dodrZovani
antidiskriminacnich zdkon(. VSechna pracovisté jsou povinna prokazat svymi kroky plné
diverzifikované prostredi, v€etné zaméstnavani Zzen na vedoucich pozicich.

Od vSech zaméstnancl vyZzadujeme, aby se chovali v souladu s globalnim kodexem chovani
skupiny. Oc¢ekdvame také, Ze nasi obchodni partnefi a spolupracovnici budou mit a dodrzovat
podobné standardy a budou dodrzovat zakony platici v zemich, kde plisobime.

Skupina se zavazuje zajistit:

Vzajemny respekt - nulova tolerance diskriminace a obtézovani:
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e Nas pristup proti diskriminaci a obtézovani jde ruku v ruce. Netolerujeme zadny druh
diskriminace, ktery by vytvarel nepratelské nebo nepfijemné prostfedi pro zaméstnance,
stazisty nebo dobrovolniky.

¢ Uvédomujeme si, Ze nékdy muze dojit k diskriminaci nedmysiné, protoZe vsichni mizZeme
mit nevédomé predsudky, které mizZe byt obtizné rozpoznat a prekonat. V pfipadé, Ze
zjistime, Ze zaméstnanec nevédomeé diskriminuje, podpofime ho prostfednictvim Skoleni
a poradenstvi a zavedeme procesy, které predsudky zmirnuji.

* Netolerujeme zadnou formu napadeni, sexudlniho obtéZovani ani nésili na pracovisti, at
uz fyzického nebo psychického.

Odmitnuti jakéhokoli druhu nucené nebo détské prace ve skupiné - pfi vykonu nasi ¢innosti:

* Nebude zaméstnavat déti ve smyslu Umluvy MOP bez ohledu na vnitrostatni zakony
nebo mistni predpisy, které maji opacny ucinek.

¢ Nebude zaméstnavat déti pred dosaZzenim zakonného véku pro ukonceni povinné skolni
dochazky, jak je definovano v prislusnych pravnich predpisech.

¢ VUCi nucené praci jakéhokoli druhu mame nulovou toleranci.

Spravedlnost a rozmanitost - usilujeme o vytvoreni pracovniho prostredi, které podporuje
rozmanitost a zaclenéni. Rozdily mezi zaméstnanci jsou proto cenény. My:

e Respekujeme rozmanitost mezi nasimi odborniky a podporovat nediskriminaci.
* Rozvijime zasadu rovnych pfileZitosti, jejiz dodrZovani je jednim
e ze zakladnich pilifa profesniho rozvoje a zahrnuje zavazek poskytovat a projevovat rovné
zachazeni.
¢ Podporujeme rovnost Zen a muzul, zejména pokud jde o zaméstnani, odbornou
pripravu, osobni rozvoj a pracovni podminky.
Pokud se zaméstnanci domnivaji, ze byli vystaveni diskriminaci nebo obtéZovani, pozoruji
takové chovani nebo si ho jsou védomi, méli by to oznamit prostfednictvim mechanismu
stiZznosti svému nadfizenému nebo pracovnikovi oddéleni lidskych zdroja.

IV. Odménovani

Spole¢nost ENERGO-PRO upfednostnuje konkurenceschopné, stimulujici, transparentni a
spravedlivé struktury odménovani, které nabizeji celkové konkurenceschopny a atraktivni
balicek odmén. Vsichni zaméstnanci, véetné zaméstnanct dodavatell a subdodavateld,
musi dostavat minimalné mzdu odpovidajici Zivotnimu minimu, jak je definovano
pracovnim pravem v jednotlivych zemich.

Kazda dcerina spole¢nost zavede spravedlivé a transparentni postupy odménovani na
zakladé stdvajicich méritek odmeénovani a pravniho rdmce kazdé zemé. Doporucuje se
provadét pravidelné prizkumy s cilem shromazdit relevantni informace o urovni
odménovani uplatiované na mistni nebo narodni drovni.

S kazdym zaméstnancem by mél byt straven dostatecny cas, aby mu byla vysvétlena jeho
konkrétni situace tykajici se odménovani, benefitl, olekavani a pracovnich podminek, v
pfipadé potfeby s podporou vedeni lidskych zdroja.

Prildkat nové zaméstnance a udrzZet si ty stavajici neni jen o odménovani a benefitech, ale
také o téZce vydobyté hodnoté a dlvére, kterou nase znacka prinasi tém, ktefi u nas pracuji,
o vztazich s prfimymi manazery a kolegy, o uznani a zkuSenostech, které si uzivame pfi praci
pro rozmanitou nadnarodni spole¢nost, a o moZnostech udit se a rist.
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V. Rizeni vykonnosti a neustalé zlep$ovani

Ve skupiné se zaméfujeme na pouzivani procesu fizeni vykonnosti, v jehoz ramci
zaméstnanci dostavaji od vedeni pribéZnou a v€asnou zpétnou vazbu. Zamérfujeme se na
rozvoj a vzdélavani zaméstnancl a na to, jak to miZe byt prospésné pro zaméstnance i
pro spole¢nost. Na vSech pracovistich je nutné provadét alespon roc¢ni hodnoceni
vykonnosti kazdého zameéstnance. Tato hodnoceni budou jednotlivedm sdélovana s
respektem, véetné oblasti, v nichzZ je tfeba se zlepsit.

Skupina urcuje priority v oblasti vzdélavani a rozvoje a zaméstnanci na vsech urovnich jsou
podporovani ve zvySovani svych znalosti a dovednosti. Odpovédnost za jejich proménu v Ciny
nesou zaméstnanci, liniovi manazefi a tymy lidskych zdroja.

Hlavnim zdrojem uceni jsou zkusSenosti a Skoleni na pracovisti. Vedouci pracovnici jsou
zodpovédni za vedeni a koucovani zaméstnancl, aby uspéli na svych stavajicich pozicich.
Sekundarnim zdrojem je volné sdileni znalosti a napadd pfi praci na projektech. K ziskani
dalSich dovednosti, obohaceni naplné prace a rozsifeni odpovédnosti jsou podporovany
postupy, jako je lateralni profesni rozvoj, rozsifeni odpovédnosti a mezifunkéni tymy.
Terciarni pilif je zaloZen na Ucasti na externich programech.

Skupina se snazi nabidnout pfilezitost k postupu tém, ktefi maji odhodlani a potencial
rozvijet své schopnosti. Personalni oddéleni ve skupiné jsou odpovédna za fizeni talentd a
rozvoj vedoucich pracovnikd.

VI. Svoboda sdruZovani

Skupina bude vZdy v dobré vife a v ramci pfislusného pravniho ramce spolupracovat s
odborovymi organizacemi, radami zaméstnancl a dalSimi organy, které si zaméstnanci
kolektivné zvoli, aby je zastupovaly. Je tfeba dodrzovat vnitrostatni pravni predpisy a stavajici
dohody.

Skupina respektuje pravo vSech zaméstnancl zakladat sdruZzeni a vstupovat do nich, aby
zastupovali své zajmy jako zaméstnanci, organizovat se a kolektivhé nebo individualné
vyjednavat. Kazdy ma pravo sdruzovat se v odborech a mizZe svobodné hledat radu a
podporu ve vsech otazkach souvisejicich se zaméstnanim u uznanych odbord a organl
zastupujicich zaméstnance. Vedouci pracovnici nebudou zasahovat do rozhodnuti
zaméstnancu tykajicich se zastupovani nebo ¢lenstvi v odborech.

Je tfeba navazat konstruktivni spolupraci se zaméstnanci a zastupci zaméstnancl. Cilem je
nalézt spravedlivou rovnovahu mezi ekonomickymi zajmy skupiny a zajmy zaméstnancua. V
pfipadé sport zUstava cil stejny: zajistit dlouhodobé udrzitelnou a konstruktivni spolupraci.

VIl. Zpétna vazba od zaméstnancl

Skupina chape silu zpétné vazby. Poskytuje nam novy pohled na pracovni postupy a
praktiky. Bez upfimné zpétné vazby od zaméstnancl se nemusime dozvédét o
inovativnich zplGsobech, které by mohly potencidlné posunout nase podnikani, nebo
nemusime byt schopni zlepsit zplsob osobniho fizeni zaméstnancl - coZz mlze zpUsobit
odchod nasich nejlepsSich zaméstnanc.

Podporujeme pouzivani riznych postup( pro sbér zpétné vazby. VSechna pracovisté musi
provadét prizkumy mezi zaméstnanci, poradat individualni nebo tymové schizky, provadét
vystupni pohovory, podporovat politiku otevienych dvefi a pouzivat mechanismy pro
podavani stiznosti.

V duchu neustalého zlepsovani podporujeme dialog s nasimi zaméstnanci, analyzujeme
vysledky a jedndme na zakladé dosazeni oboustranné vyhodnych dohod a jejich
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realizace.
VIIIl. Mistni zaméstnanost

Nase provozy se nékdy nachazeji v odlehlych oblastech s malymi moZnostmi zaméstnani pro
mistni komunity. Dcefiné spole¢nosti ENERGO-PRO budou maximalizovat mistni
zaméstnanost a budou se snazit zaméstnavat mistni komunity ve smysluplnych
zaméstnanich. Dodavatelé a subdodavatelé jsou povinni prokazat, jak hodlaji maximalizovat
mistni zaméstnanost.

IX. Ubytovaci sluzby

Spolec¢nosti skupiny, které puasobi na odlehlych mistech nebo vyZaduji ubytovani pro své
pracovniky, poskytuji svym zaméstnanclim ubytovaci sluzby. Tyto sluzby budou:

¢ poskytovany na zakladé jasnych kritérii, kterd nebudou diskriminacni a poskytnou
vsem zaméstnancim rovné prileZitosti k pristupu k témto sluzbam.

e budou v souladu s mistnimi/narodnimi normami a politikou Mezindrodni finan¢ni
korporace pro Zivotni prostfedi a socialni oblast, napf. v oblasti vystavby budov,
bydleni a verejného bydleni, obecné ochrany zdravi, bezpecnosti a ochrany, pozarni
ochrany, elektfiny, vodovodnich a kanaliza¢nich zatizeni a vody.

Kromé pokojl/ubytoven musi ubytovani zahrnovat hygienické a toaletni zafizeni, zafizeni
pro vafeni nebo jidelnu, pradelnu a zdravotnické zafizeni/sluzby. Zhotovitelé a
subdodavatelé jsou rovnéz povinni zajistit ubytovdni pro své pracovniky podle tohoto
¢lanku. Podnikatelské jednotky jsou povinny vypracovat plan ubytovani pro stavebni
projekty trvajici déle nez 6 mésicl. Kazda BU skupiny mlZe mit vlastni mistni politiku pro
ubytovaci sluzby.

X. Firemni dobrovolnictvi

ENERGO-PRO se snazi byt dobrym partnerem a sousedem a pozitivné pfispivat k rozvoji
nejblizsich komunit prostfednictvim dobrovolnické ¢innosti nasich zaméstnanca.

Podporujeme skupinu v rozvoji firemnich dobrovolnickych program a kampani, aby se
zaméstnanci zapojili a zaroven prispéli komunité.

Nasi zaméstnanci se aktivné podileji na vyvoji a realizaci nasi politiky udrzitelnosti, cozZ je
dllezitym predpokladem odpovédného jednani v kratkodobém i dlouhodobém horizontu.

Xl. Pohlavi

Vsechna pracovisté musi pfi své cinnosti uplatfiovat postupy zohlednujici rovnost Zen a
muzl. To zahrnuje postupy pfi pfijimani zaméstnancl, budovani kapacit a povysovani.
Pracovni nabidky budou obsahovat konkrétni prohlaseni, Ze Zeny jsou vyzyvany, aby se
uchazely o vSechny pozice. VyssSi manazerské, vykonné a spravni pozice budou otevreny
Zenam.

Na odlehlych mistech bude zajisténo ubytovani pro Zeny a odpovidajici oddélené toalety.
Pokud to vyZaduji mistni zvyklosti, bude pro zZeny zajiSténa zvlastni doprava.

XIl. Omezeni poctu zaméstnancu

Skupina si uvédomuje svou odpovédnost jako zaméstnavatel. Skupina proto neukonduje
pracovni pomér se svymi zaméstnanci bez dobrého divodu a uznava, Ze zaméstnanci
potrebuji jistotu zaméstnani. Skupina uznava pravo zaméstnance na informace.
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o navrhovanych propoustécich opatrenich a vyjednavat a predkladat navrhy tykajici se téchto
opatreni a zejména balicku propoustécich opatreni. K propousténi mize dojit pfi ukonceni
vystavby, odprodeji a v jinych situacich, kdy se realizuji docCasné projekty. Kdykoli to bude
mozné, obejde se to bez propousténi, ale tam, kde to bude nevyhnutelné, se Skupina
zavazuje:

e Zvazte alternativni feseni (napf. zména pracovniho mista nebo zvyseni kvalifikace).
Propusténi zameéstnanci budou zvazovani jako kandidati na volna pracovni mista
v pfislusné Vyjedndvaci jednotce.

e Pfivybéruzaméstnancl pro propousténi pouZivejte objektivni a nediskriminacni kritéria,
napr. dovednosti zaméstnance, doba odpracované doby a kvalifikace zaméstnance.

¢ Poskytnout podporu propusténym zaméstnancim (napft. finanéni pomoc nebo pracovni
prilezitosti v jinych organizacich, Skoleni, emocionalni podporu).

¢ Poskytovat odstupné propusténym zaméstnancim v souladu s mistnimi
pracovnépravnimi predpisy.

e Zajistit, aby byl proces propousténi v souladu s mistnimi pravnimi predpisy.

e Vidy se poradte s odbory (pokud je vase organizace odborové organizovana).

¢ Planujte dopfedu a pfipravte plany propousténi, kdykoli dojde k hromadnému
propousténi.

e Zapojte zaméstnance vcas a zajistéte, aby konzultace byly uc¢inné a transparentni.

Vsechna pracovisté, ktera potrebuji propoustét, musi pro své zameéstnance vypracovat plany
propousténi.

5. Distribuce

Tento dokument je k dispozici na webovych strankach spolecnosti, je soucasti vybranych
standardnich obchodnich podminek a mohou se s nim seznamit vedouci pracovnici,
management, zameéstnanci, dodavatelé a subdodavatelé. Tato politika bude pravidelné
pfezkoumavana a v pripadé potfeby aktualizovdana tak, aby splhovala poZadavky partnerl a
zainteresovanych stran prostrednictvim pravidelnych, systematickych a internich auditi BOZP.

6. Vstup v platnost

Tato verze politiky vstupuje v platnost a je ucinna od roku 2024.



