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iISCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI POLITIKASI (“POLITIKA”)
1. Girig

Sirketimizin  temel faaliyet alanini hidro-elektrik sektérd  olusturmaktadir. Orta ve Dogu
Avrupa'da, Karadeniz’'de ve Kafkaslarda hidroelekirik santralleri isletmekteyiz. Aynca 2.3
milyonun Uzerinde ag muUsterimiz ile Bulgaristan ve Gurcistan'da elekirik dagitimi ve enerii
ticareti ile istigal etmekte ve bUyUk dlcekli dagitim aglar isletmekteyiz.

Sirketimiz 1994 yiinda Cekya'nin Svitavy kasabasinda kurulmus ve ekonomik dénUsim
déneminde Orta ve Dogu Avrupa’da hidroelektrik enerji modernizasyonu ve rehabilitasyonu
sUrecine istirak etmistir. Enerji santrallerimizin toplam kurulu kapasitesi 1.243 MW ve yillik enerji
Uretimi 3.8 TWh'nin Uzerindedir.

Genel merkezi Prag’'da bulunan cok uluslu bir grup olan ENERGO-PRO'nun bir Uyesi, Slovenyali
su furbini imalatcisi olan Litostroj Power d.o.o sirketidir ve dunya capinda 60'dan fazla Ulkeye
projeler gbndermektedir. Sirketin bir istiraki olan ve kayith merkezi Cek Cumhuriyetinde bulunan
Litostroj Engineering a.s. (eski adiyla CKD Blansko Engineering, a.s.), arastirma, tasanm ve
muUhendislik isleri alaninda faaliyet géstermektedir. Litostroj Grup ayrnica pompajl hidroelektrik
santralleri ve pompalama istasyonlar da dahil olmak Uzere hidroelektrik santralleriicin ekipman
tedariki yapmaktadir.

ENERGO-PRO, calisanlarinin, yUklenicilerin, ziyaretcilerin  ve islemlerimizden etkilenen
tfopluluklarin saghgini ve guvenligini koruma ilkesine siki sikiya baglidir. GUvenlik, isletmemizin
basarnsi icin kaciniimazdir ve bu politika araciidiyla ve alinacak somut tedbirlerle calisanlanmiz
saglk ve gUvenlik konusunda hirsli olmalarn ve tUm santiyelerimizde bir gUvenlik kGItOro
olusturmalarn konusunda motive etmeyi amaclamaktayiz. ENERGO-PRO, tUm calisanlarinin,
ziyaretcilerinin ve yUklenici ve alt yUklenicilerin bu Politikaya uygun hareket etmelerini zorunlu
kimaktadir.

2. Politika Hedefleri
Bu politikanin hedefleri su sekildedir:

e syerinde calisanlar, yUkleniciler ve zyaretciler icin sadlk ve gUvenligin korunmasi ve
gelistiriimesi.

e Islemlerimizden etkilenen topluluklann sagdlik ve givenliginin korunmasi.

o YOnlendirme yapiimasi ve yonetim ve calisan hesap verebilirliginin olusturulmasi

e TUm santiye ve ofislerde is saghgi ve guvenligi kiltir0 olusturulmasi ve tUm ¢alisanlarn,
yUklenicilerin ve ziyaretcilerin ve ficari islemlerden etkilenebilecek diger kimselerin saghg,
gUvenligi ve refahi karsisindaki risklerin ortadan kaldinimasi veya en aza indiriimesi.

3. Politikaya Baglilik

Kurulusumuz icinde bir saglik ve gUvenlik kGItGrU olusturma ve gelistirme cabasi icindeyiz.
Hedeflerimize ulasmak icin asagidakileri gerceklestirmekteyiz:

o Saglk ve guvenlik konusunda sifir kazal bir kUItUro devreye sokmak, personel ve mala
gelecek zaran 6nlemek ve/veya en aza indirmek.

¢ TUm santiyelerimizde isci saghgi ve is guvenligi planlar hazilamak ve uygulamak.

e Topluluklarn karsilasabilecedi riskler de déahil olmak Uzere duzenli saglik ve gUvenlik risk
degerlendirmeleri yapmak.

e TUm kazalarn arastirmak ve dUzeltici tedbirler uygulamak.
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4.

TUm insaat ve isletme santiyelerimizde saglik ve givenlik yénetim sistemleri gelistirmek ve
uygulamak.

Saglik ve guvenlik konusunda surekli bir iyilestirme saglamak.

Saglk ve guvenlik farkindaligini arttrmak ve bu konuda uygun egitim ve izlemelerin
yapilimasini saglamak.

ilgili mevzuata ve uygun lyi Uluslararasi EndUstri Uygulamalanna uygun hareket etmek.
Saglik ve guvenlik uygulamalarnni ydnetmek Uzere uygun kalifiye personel tayin etmek.
Kurumsal sadlik ve gUvenlik politikalarini, plan ve prosedudrlerini dUzenli olarak gdzden
gecirmek.

Politika Gereksinimleri

Grubun her bir calisani, gunluk faaliyetleri, profesyonelligi ve inisiyatifleri ile Grubun kilit hedefin
sifir kayip zamanli kaza ve 8lum oldugu Saglik ve GUvenlik Politikasinda kilit bir oyuncudur. Cogu
kazanin 6nUne gecilebilir ve bu kazalar insanlarn hatasindan kaynaklanir. Yonetimin hesap
verebilirliginin saglanmasi, saglik ve guvenlik konusunda bireysel sorumluluk alinmasi, etkin
yonetimin saglanmasi, amaca uygun egitimlerin verimesi ve calisanlarn guvensiz bir orfama
maruz birakabilecek bir faaliyeti Ustlenmeden dnce riskin en aza indiriimesi ile Sifir Zararn
hedeflendigi guvenli bir calisma ortami olusturmaylr amaclamaktayiz. Bu politikanin spesifik
gereksinimleri asagidaki sekildedir:

Saglik ve GUvenlik Yonetimi

TOm santiyelerdeki Ust dUzey yonetim gerekli tUm plan ve prosedurlerini, is Saghgr ve
GuUvenligi  Planlarini,  kurumsal  Cevresel, Sosyal ve  Y&netisim/SurdUrUlebilirlik
raporlandirma sartlarina uyumlu Saglik ve GUvenlik performans gdstergelerini ve uygun
kalifiye is saghgr ve guvenligi personelini icine alan tam fonksiyonel Saglik ve GUvenlik
Yoénetim Sistemlerinin bulunmasindan sorumludur.

Saglik ve GUvenlik KGIt0ro

Ust dUzey yénetim, sadlik ve gUvenlik risklerinin ortadan kaldinimasi ve hem is yerinde
hem de calisanlar ev ortamina dénerken gUvenli uygulamalan tesvik etmek Uzere
isyerinde “Sifir Zarar” kUItGrGnUn olusturulmasini saglayacakiir.

lyi Uluslararasi Endstri Uygulamalarn ve Yasal Zorunluluklar

e Yeterli saglk ve givenlik uygulamalannin lyi Uluslararasi EndUstri Uygulamalanna uygun
olarak gelistirilmesi.

e Yasal zorunluluklara uygun hareket ediimesi ve is yapilan Ulkeye &zgU yasal
zorunluluklara uyulmasi adina gerekli tTGm prosedurlerin uygulanmakta olmasinin ve tUm
izinlerin alinmis olmasinin saglanmasi.

e TUm santiyeler saglk ve gUvenlik risk degerlendirmeleri, tehlike teshisleri ve tehlike
yonetimi, kaza raporlandirma, uygunsuziuk raporlan ve Acil Durumlara Hazirlik ve
MuUdahale Planlar hazirlayacaktir.

YUklenici Yonetimi
o Tedarikci ve yuklenici secim sUreclerinde daima saglik ve guvenlik ydnetimi gbéz 6ninde

bulundurulmalidir. YUklenicilerin uyulmasi gereken saglk ve guvenlik zorunluluklar
konusunda acik olmalarn gerekmektedir.
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VI.

VII.

VIIL.

Grup santiyelerine giren yUklenicilerin ve UcUncU taraflann yeterli egitime, ilgili belge ve
izinlere sahip olmalarn ve gdrevlerini givenli bir bicimde yerine getirmek Uzere uygun
donanim ile donatilimis olmalarn gerekmektedir.

YUklenicilerin ENERGO-PRO tarafindan ydnetilen santiyelerde bulunduklarinda gerekli
tUm Grup kurallarnna ve prosedurlerine uygun hareket etmeleri gerekmektedir.

Sorumluluk

Ust dizey yénetim, Sadlk ve Givenlik Yénetim Sisteminin (Sistemlerinin) kurulmasi ve
uygulanmaisi icin yeterli mali kaynaklarn ve insan kaynaklarnni saglayarak bu konudaki
bagliigini ve taahhUtlerini gdstermektedir.
Yoneticiler, denetciler ve santiye mUdurleri de ddahil olmak Uzere tUm yodnetim is
gUvenligi ve isci saghgl konusunda sorumludur.
isciler, asagidakilerden sorumludur:
1. lsyerinde kendi kisisel sadlk ve gUvenliklerinin ve baskalarnin sadlk ve
gUvenliginin saglanmasi.
2. Yonetimin verdigi gUvenli calisma prosedurleri ve Kkisisel koruyucu ekipman
kullaniimasi gibi saglik ve guvenlik talimatlanna uygun hareket ediimesi.
3. lIscisaghdi ve is guvenligi kavraminin srekli gelistiriimesi ydnindeki tOm fikir, &neri
ve gbzlemlere katkida bulunulmasi.
TUm santiyelerde yUklenicilerle yapilan toplantilar da déhil oimak Gzere dUzenli saglik ve
gUvenlik toplantilan gerceklestirimektedir.
TUm is kazalan ydnetime rapor edilir ve bu kazalann altinda yatan nedenlerin
belirlenebilmesi, dUzeltici tedbirlerin alinmasi ve kazalardan ders cikarlmasi icin arastirilir.
TUm santiyeler, saglik ve givenlik hususlarinin toplum Uzerindeki etkisini degerlendirir ve
gereken durumlarda kontrol tedbirleri uygular.

Egitim

Ust ydnetim isci sadhdi ve is gbvenligini etkileyecek gérevleri icra eden tim kisilerin o
goreviicra etmek Uzere uygun egitimi almasini saglayacakir.

Ust ydnetim, tOm santiyelerde isci saghdr ve is givenligi kapasitesi olusturulmasi ile ilgili
yeterli egditim programlarinin yer almasini ve gerektiginde bu egitim programlarinin
dUzenli olarak uygulanmasini saglayacaktir.

izeme

Ust yénetim, tUm santiyelerin isci saghdr ve is givenlidi performansinin dizenli olarak
izlenmesi ve degerlendiriimesi icin uygun prosedurleri kullanmalarnni saglayacaktir.
Bahsi gecen prosedirler kapsaminda veri kayitlarinin yapimasi, raporlandirma,
izlemeye dayal dnleyici tedbirler (kazalar, uygunsuzluk raporlar ve ramak kala raporlar
danhil) yer almaktadir. Performansin 6lcuimesi ve gelecekte alinacak duzeltici ve dnleyici
tedbirlerin kolaylastinimasi amaciyla gecmis verilerin tutulmasi &nem tasimaktadir.
izZleme kapsaminda her bir santiye icin olusturulan hedefler ve amaclara yénelik elde
edilen performans yer alimaktadir.

Yonetim degerlendirmelerinden elde edilen ciktilar, Grubun sirekli ilerleme yénUndeki
taahhitleri ile uyumlu olmali ve isci Saghdr Ve is GUvenligi Politikasi, isci saghdr ve is
gUvenligi performansi, isci saghgi ve is guvenligi kaynaklar ve isci saghgi ve is givenligi
yonetim sisteminin diger unsurlannda yapilacak olasi degisiklikler ile ilgili karar ve
eylemleri icermelidir.

iletisim
Ust yénetim, tUm calisan ve yUklenicilerin bu Politikaya erisiminin saglanmasindan ve

Politikanin teblig edimesinden ve en iyi sekilde anlasimasinin saglanmasindan
sorumludur.
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5. Dagitim

Bu belgeye sirket web sitesinden erisilebilir, belge secili isletme sart ve kosullan déhilinde yer
almaktadir. Belge, sirket yoneticileri, yonetim, calisanlar, yUkleniciler ve alt yUkleniciler
tarafindan goézden gecirilebilir. Bu politika, periyodik, sistematik ve dahili isci saghgr ve is
gUvenligi denetimleri yapilarak ortaklarn ve ilgili paydaslann ihtiyaclanni karsiamak Uzere
gerektiginde dUzenli olarak gdézden gecirilir ve gincellenir.

6. YUrirluok

Politikanin bu versiyonu, 15 Temmuz 2021 tarihinde yUrurlGge girer ve gecelidir.



