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POLITIKA BEZPECNOSTI OCHRANY A ZDRAVI PRI PRACI (“POLITIKA™)
1. UOvod

Nasi hlavni Cinnosti je odvétvi vodni energie. Provozujeme vodni elektrdrny ve stfedni a
vychodni Evrop&, Cemém mofi a na Kavkaze. Zabyvdme se také distribuci elekifiny a
obchodovdnim s elekifinou, provozujeme rozsdhlé distribu&ni sité v Bulharsku a Gruzii s vice
nez 2,3 miliony zakazniky sité.

Nase spolecCnost byla zalozena v roce 1994 v Ceském mésté Svitavy a podiela se na
modernizaci a obnové vodni energie ve sttedni a vychodni Evropé v obdobi ekonomické
transformace. Celkovy instalovany vykon nasich elektraren je 1,243 MW, zatimco rocni vyroba
energie je vice nez 3,8 TWh.

Soucdsti nadndrodni skupiny ENERGO-PRO se sidlem v Praze je slovinsky vyrobce vodnich
turbin Litostroj Power d.o.o., s projekty doddvanymi do vice nez 60 zemi svéta. Jeji dcefind
spolecnost Litostroj Engineering a.s., registrovand v Ceské republice (dfive zndmd jako CKD
Blansko Engineering, a.s.), se zaméfuje na vyzkumné, projekéni a inzenyrské prdce. Litostroj
Group také doddavd zafizeni pro vodni elekirdrny, véetné precerpdvacich HPP a Cerpacich
stanic.

ENERGO-PRO se zavazuje chrdanit zdravi a bezpecnost (BOZP) svych zaméstnancd, smluvnich
partnerd, ndvstévnikd a komunit, kterych se nase Cinnost tykd. Bezpednost je pro Uspéch
naseho podnikdni nepostradatelnd a prostrednictvim této politiky a konkrétnich opatfeni se
snazime motivovat nase zaméstnance k tomu, aby bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci
prosazovali a budovali kulturu bezpecnosti na viech nasich pracovistich. ENERGO-PRO
vyzaduje, aby tuto politiku dodrzovali viichni zaméstnanci, ndvstévnici a dodavatelé a
subdodavatelé.

2. Cile
Cilem této politiky je:

e Udrzovat a zlepSovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci na pracovisti pro
zameéstnance, smluvni partnery a ndavstévniky.

e Chrdnit zdravi a bezpecnost komunit zasazenych nasi Cinnosti.

e Poskytovat voditka, budovat fizeni a odpovédnost zaméstnanc.

e Budovat kulturu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci na viech lokalitdch a pracovistich
a odstranit hebo minimalizovat rizika ohrozujici zdravi, bezpe&nost a pohodu viech
zaméstnancy, dodavateld a ndvitévnikd a viech ostatnich, ktefi mohou byt ovlivnéni nasi
podnikatelskou &innosti.

3. Zavazky

Snazime se udrzovat a zlepSovat kulturu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v rdmci nasi
organizace. Abychom dosdhli nasich cild, zavazujeme se:

e Uplatfiovat kulturu nulového vyskytu incidentd v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi a
predchdzet a/nebo omezovat dopady na persondl a majetek.

e Vypracovdvat a uplatnovat pldny BOZP na viech nasich lokalitéch a pracovistich.

e Provddét pravidelnd hodnoceni zdravotnich a bezpecnostnich rizik, v&etné rizik pro
komunity.

e Prodetfovat viechny Urazy a provddét ndpravnd opatieni.

e Vyvijet a zavést systémy fizeni BOZP na viech nasich stavenistich a provozech.

e Pracovat na kontinudinim zlepsovani situace v oblasti zdravi a bezpe&nosti.
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4.

ZvySovat povédomi o bezpecnosti a zdravi pfi praci a zagjistovat pravidelnd Skoleni a
monitoring.

Dodrzovat viechny pfislusné pravni predpisy a platné zdsady sprdvné mezindrodni
promyslové praxe (GIIP).

Jmenovat kvalifikovany persondl pro fizeni zdravi a bezpecnosti.

Pravidelné revidovat organizacni zdsady, pldny a postupy v oblasti BOZP.

Pozadavky

Kazdy zameéstnanec skupiny je svym kazdodennim jedndnim, profesionalifou a iniciativou
klicovym hradcem v politice skupiny v oblasti BOZP, jejiz vizi je nulovd Urazovost, eliminace
smrtelnych Uraz0. Vétsiné Urazl Ize predejit a dochdzi k nim v dusledku lidské chyby. Budeme
usilovat o vytvofeni bezpecného pracovniho prostfedi scilem dosazeni nulové zirdty
produktivni pracovni doby (LTl), o nastaveni efektivniho fizeni, zajisfovani skoleni vhodnych
pro dany UCel a o minimalizaci rizik pred zahdjenim jakékoli Cinnosti, kterd by mohla
pracovniky vystavit nebezpecnému prostredi. Konkrétni pozadavky této politiky jsou
ndsledujici:

Rizeni bezpe&nosti a zdravi pii praci

Vedouci zaméstnanci na viech lokalitdch a pracovistich jsou odpovédni za zaqjisténi
plné funkc&nich systému fizeni bezpecnosti a zdravi pfi praci (BOZP), véetné nezbytnych
pldnd a postupl, pldnt bezpecnosti a zdravi pii prdci, indikdtord vykonu BOZP
sladénych s firemnimi pozadavky na nahlaSovdni ESG/udrzitelnosti a  vhodné
kvalifikovaného persondlu BOZP.

Kultura bezpecnosti a zdravi pfi prdci

Vedouci zaméstnanci zagijisti, aby byla na celém pracovisti zavedena kultura "nulové
ujmy", kterd odstrani zdravotni a bezpecnostni rizika a podpofi bezpe&né postupy jak v
pracovnim kolektivu, tak pfi ndvratu zaméstnanct do domdciho prostred.

Spravnd mezindrodni praxe v odvétvi a pravni pozadavky

e Rozvijeni adekvdtnich postupl v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci
v souladu se spravnou mezindrodni prdmyslovou praxi.

e DodrZovani viech zdkonnych pozadavkd a zgjisténi, aby viechny postupy a povoleni
byly v souladu s prdvnimi pozadavky specifickymi pro danou zemi.

e Viechny lokality budou mit vypracovdno hodnoceni zdravotnich a bezpecnostnich
rizik, identifikaci a fizeni nebezpedi, hidseni incidentd, zprdvy o neshoddch (Non-
Conformance Reports — NCR) a pldny pfipravenosti a reakce na mimorddné uddlosti
(Emergency Preparedness and Response Plans — EPRP).

Rizeni dodavateld

e Rizeni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci musi byt vzidy zohledn&no v procesech
vybéru dodavateld a zhotoviteld. Ve smlouvdch musi byt vyslovné uvedeny
pozadavky na BOZP, které maiji byt spinény.

e Dodavatelé a dalii tfeti strany, které vstupuji do aredld Skupiny, musi mit dostatecné
Skoleni, prfislusnou dokumentaci a postupy a musi byt Fddné vybaveni pro bezpeéné
plnéni svych UkolU.

e Dodavatelé musi pfi pobytu na pracovistich spravovanych spole¢nosti ENERGO-PRO
dodrzovat viechna platnd pravidla a postupy Skupiny.

Odpovédnost

e Vedouci zaméstnanci se zavazuiji zagjistit, aby byly k dispozici odpovidaijici financni
a lidské zdroje pro zavedeni a udrzovdni BOZP.

e Vedouci zaméstnanci, véetné manazerl, supervizord a stavbyvedoucich, jsou
odpovédni za bezpecnost a zdravi pfi prdci.
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Zameéstnanci maiji predevsim:
1. Dbdt o zqjisténi viastniho zdravi a bezpecnosti, jokoz i o zqjisténi zdravi a
bezpecnosti ostatnich osob na pracovisti.
2. Dodrzovat nafizeni a smérnice tykajici se BOZP, jako jsou napfiklad bezpeéné
pracovni postupy a pouzivani poskytnutych osobnich ochrannych pomicek.
3. Prispivat viastnimi ndpady, ndvrhy nebo poznatky k neustdlému zlepsovdani
situace v BOZP.
Na viech lokalitdch budou probihat pravidelnd setkdvdni tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci, véetné schizek s dodavateli.
Veskeré pracovni incidenty budou hidseny a Setfeny za U&elem zjisténi hlavnich pficin
a stanoveni ndpravnych opatfeni a pouceni.
Na vsech lokalitdch se budou hodnotit dopady na zdravi a bezpecnost komunity,
v pripadé potfeby budou zavedena kontrolni opatreni.

V. Vzdélavani

e Vedouci zaméstnanci zaqijisti, aby viechny osoby vykondvajici Ukoly, které mohou mit
vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (BOZP), byly pro vykon téchto Ukold
spravné vyskoleny.

e Vedouci zaméstnanci zaqjisti, aby na viech pracovistich probihaly odpovidajici
programy skoleni zaméfené na budovdni kapacit v oblasti BOZP a aby byly
poskytovdny pravidelné podle potreby.

VI.  Monitoring

e Vedouci zaméstnanci zqjisti, aby na viech pracovistich byly zavedeny postupy pro
pravidelné monitorovdni a méreni vykonnosti v oblasti BOZP.

e Postupy budou zahrmovat zaznamendvdani 0dajd, reporting, preventivni opatieni na
z&kladé monitoringu a incidentd (véetné Urazl, nedodrzovdni predpisd — NCR a
pripady, kdy témérF doslo k incidentu). Je také dilezité uchovdavat historické Udaje pro
méreni vykonu a ndsledné uplatiovdni preventivnich opatreni.

e Monitoring bude zahrnovat vykonnost v porovndni se zédméry, cili a cilovymi
hodnotami stanovenymi pro kazdé pracovisté.

e Vystupy zmanazZerskych prehledd budou v souladu se zdvazkem skupiny
k neustdlému zlepsovdni a budou zahrnovat veskerd rozhodnuti a opatfeni tykaijici se
moznych zmén politiky BOZP, vykonnosti BOZP, zdrojU a dalsich prvkd systému fizeni
BOZP.

VII. Komunikace
Vedouci zamé&stnanci zajisti, aby tato politika byla dostupnd viem zaméstnancim a
smluvnim partnerdm, a aby byla sprdvné komunikovdna a dobie pochopena.

5. Distribuce

Tento dokument je k dispozici na webovych strdnkdch skupiny a je zdroven zaclenén do
vybranych standardnich obchodnich podminek. MUZe byt upravovdn managementem
spoleCnosti, zaméstnanci, dodavateli a subdodavateli. Tato Politka bude pravidelne
revidovdna a aktualizovdna tak, aby splfiovala aktudini pozadavky partnerd a dalsich
zUCastnénych stran.

6.

U&innost

Tato verze politiky vstupuje v platnost a je U¢innd od 15. Cervence 2021.



