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CEVRE, SOSYAL VE YONETISIM POLITIKASI (“POLITIKA”)
1. Giris

Sirketin ana faaliyet alani hidroelekirik sektérodir. Orta ve Dogu Avrupa, Karadeniz ve
Kafkasya'da hidroelektrik santralleri isletiyoruz. Ayni zamanda elekirik dagitimi ve enerii ticareti
faaliyetleri gerceklestiriyor ve Bulgaristan ve Gurcistan'da 2.3 milyonun Uzerinde sebeke
mUsterisine sahip bUyUk dlcekli daditim sebekeleri isletiyoruz.

Sirketimiz 1994 yilinda bir Cek kasabasi olan Svitavy'de kurulmustur ve ekonomik gecis
déneminde Orta ve Dogu Avrupa'da bulunan hidroelektrik enerjisinin modernizasyonu ve
rehabilitasyonu faaliyetlerine katiimistir. Santrallerimizin foplam kurulu gicU 1.243 MW iken, yillik
elektrik Uretimi 3,8 TWh'nin Uzerindedir.

Merkezi Prag'da bulunan cok uluslu ENERGO-PRO grubunun bir parcasi, dinya capinda 60'tan
fazla Ulkede projeler gerceklestiren Sloven su turbini Ureticisi Litostroj Power d.o.o. sirketidir. Cek
Cumhuriyetinde kayitlh olan baglh kurulusu Litostroj Engineering a.s. (eski adiyla CKD Blansko
Engineering, a.s.) ise arastirma, tasanm ve mihendislik calismalarina odaklanmaktadir. Litostroj
Grubu ayrica pompali depolamali HES ve pompa istasyonlarn da dahil oimak Uzere hidroelektrik
santralleri icin donanimlar tedarik etmektedir.

ENERGO-PRO, surdUrulebilir yatinm ve raporlama konularina baghdir. Bu Cevre, Sosyal ve
Yonetisim (CSY) Politikasi, CSY degerlendirmelerimizi aciklamaktadir ve SUrdUrUlebilirlik
Cercevemizin ayriimaz bir parcasini olusturmaktadir. Sorumlu yatinrma inaniyoruz ve faaliyet
gosterdigimiz toplumlarda, cevre ve biyolojik cesitlilik ile ilgili konularda ve ortakliklar kurma ve
is yapma bicimimizde sUrdUrGlebilir bir yaklasimin énemini kabul ediyoruz. Bu hususta Temel
Performans Gostergeleri (TPG) olusturulmustur ve Grubun bu TPG'lere iliskin raporlama yapmasi
gerekmektedir (TPG'ler ayr bir belgede sunulmaktadir).

isimizin her alaninda basarill olmak icin personelin ve yUklenicilerin tamaminin bagdliigina ve
seferberligine ihtiyacimiz oldugunu anliyoruz ve tUm personeli, yUklenicileri ve altyuUklenicileri
sUrdUrUlebilirlik yolculugumuzda bize katimaya davet ediyoruz. Raporlama ile yUklenici ve alt
yUklenici verileri de dahil olmak Uzere CSY gerekliliklerimizin yerine getiriimesinden sorumlu Ust
duzey personel CSY Odak Noktalarn atanmistir.

2. Hedefler.
CSY Politikasinin hedefleri asagida belirtilen sekildedir:

e CSY ile ilgili lyi Uluslararasi Sanayi Uygulamalarina (GIIP) riayet ediimesi ve bu uyumun
kanitlanmasi,

CSY raporlama sUrecine iliskin bir cerceve saglanmasi,

Marka imajimiza olumlu katkida bulunulmasi,

Cevre, sosyal ve iyi yonetisim bakimindan surekli iyilestirmeye katkida bulunulmasi,
ENERGO-PRO'nun yesil tahviller de dahil olmak Uzere CSY ve SUrdUrUlebilirlik konusunda
raporlama talep eden finansal ortaklardan gelen fonlara erisiminin saglanmasi

3. CSY Politika Beyani

“"ENERGO-PRO, sorumlu bir sekilde yatinm yapmak, dirUst calismalar gerceklestirmek ve CSY'nin
tasarrmdan operasyonlara ve kapanisa kadar isimizin tUm asamalanna dahil edilmesini
saglamak hususuna baghdir. CSY'nin tUm c¢alisanlann sorumlulugu olduguna ve ydnefim
kurulumuzda, karar alma mekanizmmamizda ve ginlUk operasyonlarimizda yerlesik olduguna
inaniyoruz. Paydaslanmizia given ve karsilikl saygiya dayali iliskiler kurmaya, ¢esitli ve kapsayici
bir is yeri olusturmaya, cevremize ve biyolojik cesitlilige 6zen gdbstermeye, sera gazlarini
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azaltmayi ve operasyonlarmizi karbondan arnindirmayi taahhit etmeye ve isimizi dUrUst ve etik
bir sekilde yUritmeye inaniyoruz. BM SUrdirUlebilir Kalkinma Hedefleri ve kabul edilen CSY
taahhutleri ile uyumlu Temel Performans Gostergeleri (TPG'ler) hakkinda raporlama yapmamizi
saglayan faaliyetleri uygulamak suretiyle sUrddrUlebilir  yatinmlara olan  baghhgimizi
gosteriyoruz.”

4. CSY ilkeleri

ENERGO-PRO’'nun CSY ilkeleri asagida belirtilen sekildedir:

e Dogru verileri rapor edin ve uygun sekilde aciklayin.

o CSY'vioperasyonel karar alma sureci de dahil olmak Uzere Grubun tUm yoénlerine dahil edin.

o DurGstlUk ve seffaflik icinde hareket edin.

e Sosyal, cevre ve iyi yonetisim ile ilgili tUm konularda sorumlu hareket edin.

e SUrdUrUlebilir Kalkinma Hedefleri (SKH'ler) ve lyi Uluslararasi Sanayi Uygulamalarn (GIIP) ile
uyum saglayin.

e Sorumlu yatinm yapin.

e Yd&netim Kuruluna hesap verebilirlik niteligini yerlestirin.

e Riskleri etkin bir sekilde proaktif olarak tespit edin ve yénetin ve firsatlar belirleyin.

o Gecerli yasal dUzenlemelere uyun.

e s hedeflerimiz ve GIIP ve/veya kiresel ve yerel ydnetmeliklerle uyumlu ve entegre edilmis

somut ve eyleme gecirilebilir CSY planlan gelistiriimesini ve uygulanmasini taahhot edin.
o  CSY'nin strekli gelistigini kabul edin ve bu degisikliklere uyum saglayin.
e  CSY'nin sUrekli olarak iyilestiriimesini hedefleyin.

5. CSY Yonetisimi

CSY'nin ydnetilmesi amaciyla bir CSY Komitesi kurulmustur. Bu komitenin Uyeleri arasinda icra
Kurulu Baskanli, 2 Stratejik Gelistirme icra Direktérleri, Mali islerden Sorumlu Baskan, Grup genel
danismani ve ES Grup Baskani yer almaktadir. Komite yilda 4 kez toplanir. Komitenin
sorumluluklarn asagida belirtilen sekildedir:

Grup Politikalannin gézden geciriimesi ve gincellenmesi,

CSY'nin is faaliyetlerine entegrasyonunun 6ne cikarfiimasi,

TPG'lerinin yillik olarak raporlanmasinin ve verilerin dogru olmasinin saglanmasi,

Politikanin kullanima sunulmasinin ve tUm calisanlann Politikanin icerigini anlamasinin

saglanmasi,

Tum sahalara Ust dizey CSY odak noktalarinin atanmasinin saglanmasi,

o CSYileilgili tUm konulara iliskin gézetim saglanmasi ve surekli iyilestirmenin tesvik edilmesi,

e Firsatlann, risklerin ve zorluklarin tespit edilmesi ve zorluklarn yénetimine iliskin ¢cézUmler
sunulmasi

o (CSY derecelendirme hizmeti saglayicilan ile yakin calisma gerceklestiriimesi,

o Yilllk SUrdUruUlebilirlik Raporunun hazirlanmasi strecinin denetlenmesi.

CSY ve SurdurUlebilirlik konusunda nihai sorumluluk Yénetim Kurulu'na (YK) aittir.
6. Odak Alanlar

ENERGO-PRO, CSY'nin gelismekte oldugunu ve uygulamalarin ve eylemlerin, izieme streglerine,
paydaslardan ve finansal ortaklarmizdan gelen beklentilere dayall olarak degismesi
gerekeceginin farkindadir.

Sorumlu yatinm icin baslica U¢ odak alani asagida aciklanmaktadir. Bu odak alanlarn ¢evre,
topluluklar ve is gucumuz Uzerindeki etkiler ve etik kurumsal yénetisim de dahil olmak Uzere
surdUrUlebilirlige  yénelik  yaklasimimizi ele alan finansal olmayan temel performans
gostergelerine odaklanmaktadir.
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Cevre

Faaliyetlerimizden etkilenen dogal ve fiziksel cevreyi korumayr amaclyoruz ve iklim degisikligi
ve dogal kaynaklarn tUkenmesi ile ilgili artan kUresel endiseleri anliyoruz. G6z &nUnde
bulundurulan baslica alanlar asagida belirfiimektedir:

e Sera gazi emisyonlarmizi hesaplamak, SBTi ve Paris Anlasmasi ile uyumlu olarcak bilime dayali
hedefler belirlemek, ilerleme konusunda raporlama yapmak ve sera gaz emisyonlarmizi
azaltmak ve karbonsuzlastrma planlan araciigiyla net sifir karbon hedefine ulasmak icin
somut eylemler gelistirmek.

e Enerjinin ve su desarj da dahil olmak Uzere su tUketiminin ve atiklann izienmesi ve
raporlanmasi ile verimliligin saglanmasi.

e Cevresel ve sosyal yénetim sistemleri (CSYS) kurmak ve t0m s Birimlerimizin 1SO
Belgelendirmesi icin calismak.

o Biyocsesitlilik, ekosistemler ve arazi kullanimi da dahil olmak Uzere dogal kaynak verimliligi.

e Tek kullanimlik plastigi en aza indirgemek.

e Tehlikeli atiklarin kullanimini azaltmak ve verimli kullanimini ve sorumlu sekilde tasinmasini ve
bertaraf edilmesini saglamak.

e TUm sahalarmizda bozulmus arazilerin ve diger dogal kaynak varlklarnin eski haline
getirimesine ydnelik Rehabilitasyon ve Restorasyon Planlari olusturmak ve uygulamak

Sosyal

Calishgimiz yerlerde sosyal ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunmanin ve olumlu bir calisma
orfami saglamanin  énemini anliyoruz. G&z &nunde bulundurulan hususlar  asagida
belirtiimektedir:

Kapsayicilik, esitlik ve cesitlilik.

Gecinmeye yeterli Ucret.

insan haklarina sayg.

isci saghigi ve govenligi.

isgUcU ve Calisma kosullari.

Cinsiyet esitligi, esit ise esit Ucret, terfiler, egitim ve beceri gelistirme ve engelliler icin
kapsayicilik dahil olmak Uzere esit firsatlar.
Yerel istihdam ve safin alma.

Topluluk arazisinin ve varliklarinin korunmasi.
KUltorel mirasa ve arkeolojik alanlara saygi.
Topluluk yatinmi

Katiimcir danismanlik ve seffaf paydas katilimi

Ydnetisim

Baglayici yasalara uymayi ve islerimizi etik ve seffaf bir sekilde yUrGtmeyi taahhUt ediyoruz.
Baslica odak alanlan asagida belirtilen sekildedir:

Sirket degerleri.

Yonetim Kurulunda cesitlilik.

KUresel Davranis Kurallar.

Muhbir Politikasi.

RUsvetle MUcadele ve Kara Para Aklamayi Onleme Politikasi.

Herhangi bir yolsuzluk veya efik olmayan davranis bicimine sifir tolerans.

TUm is anlasmalarmizda ve HUkUmet, ortaklar ve topluluklarla tUm faaliyetlerimizde en
yUksek durUstlUk ve bUtunlik standartlarinin uygulanmasi

o CSY ve SUrdUrulebilirik performansinin dogru, seffaf ve dunya capinda taninan CSY
platformlan araciigiyla raporlanmasi ve aciklanmasi.
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7. Temel Performans Gostergeleri
CSY raporlamasina ve vyillik SurdUrUlebilirik Raporlamasina badliyiz. StrdUrGlebilir Kalkinma
Hedefleri (SKH'ler) ve CSY Uluslararasi lyi Sanayi Uygulamalarn (GIIP) ile uyumlu bir dizi Temel
Performans Gostergesi (TPG) gelistiriimistir. TPG’leri farkli bir raporda sunulmaktadir.
8. Dagitim

Bu belge sirket web sitesinde mevcuttur, secilen standart is hUkUm ve kosullarnda yer
almaktadir ve sirket ydneticileri, yonetim, calisanlar, yukleniciler ve alt yUkleniciler tarafindan
g6zden gecirilebilir. Bu politika, ortaklarin ve paydaslarin gereksinimlerini karsilamak icin dizenli
olarak gézden gecirilecek ve guncellenecekdir.
9. Yirirlige Girig

Politikanin bu versiyonu Mayis 2022 tarihinde yUrUrluge girecektir ve Politikanin daha énceki
bUtin versiyonlarinl tamamen degistirmektedir.



