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ENVIRONMENTALNI, SPOLECENSKA A RiDIiCi POLITIKA (“POLITIKA")

1. UOvod

Nasi hlavni Cinnosti je odvétvi vodni energie. Provozujeme vodni elekirdrny ve stfedni a
vychodni Evrop&, Cemém mofi a na Kavkaze. Zabyvdme se také distribuci elekifiny a
obchodovdnim s elektfinou, provozujeme rozsdhlé distribucni sité v Bulharsku a Gruzii s vice
nez 2,3 miliony zakazniky sité.

Nade spolecnost byla zalozena v roce 1994 v Ceském mésté Svitavy a podiela se na
modernizaci a obnové vodni energie ve stfedni a vychodni Evropé v obdobi ekonomické
fransformace. Celkovy instalovany vykon nasich elektréren je 1,243 MW, zatimco ro¢ni vyroba
energie je vice nez 3,8 TWh.

Soucdsti nadndrodni skupiny ENERGO-PRO se sidlem v Praze je slovinsky vyrobce vodnich
turbin Litostroj Power d.o.o., s projekty doddvanymi do vice nez 60 zemi svéta. Jeji dcefind
spolecnost Litostroj Engineering a.s., registrovand v Ceské republice (diive zndma jako CKD
Blansko Engineering, a.s.), se zaméfuje na vyzkumné, projekeni a inzenyrské prdce. Litostroj
Group také doddvd zarfizeni pro vodni elekirdrny, véetné precerpdvacich HPP a Cerpacich
stanic.

ENERGO-PRO se zavdzala k udrzitelnému investovani a poddvani zprdv. Tato
environmentdlini, spolecenskd a fidici politika (Environmental, Social and Governance Policy —
ESG) popisuje nase vnimdni ESG a je nedilnou soucdsti naseho rdmce udrzitelnosti. Véfime
v odpovédné investovdni a uvédomujeme si dilezZitost udrzitelného piistupu ke komunitdm,
v nichz pUsobime, kZivotnimu prostfedi a biologické rozmanitosti a ke zpUsobu, jakym
navazuijeme partnerstvi a podnik@me. Stanovili jsme klicové ukazatele vykonnosti (Key
Performance Indicators — KPI), a Skupina je povinna o téchto klicovych ukazatelich vykonnosti
poddvat zpravy (KPljsou uvedeny v samostatném dokumentu).

Uvédomujeme si, Ze k Uspéchu ve viech aspektech naseho podnikdni potfebujeme
odhodldni a podporu viech zaméstnanct a dodavatell, a proto zveme viechny
zaméstnance, dodavatele a subdodavatele, aby se k ndm pripojili na nasi cesté za
udrzitelnosti. V nasich pobockdch v jednotlivych zemich jsme z fad vedoucich zaméstnanct
jmenovali kontaktni osoby pro ESG (ESG Focal Points), jejichz Ukolem je zqjisfovat pinéni
nasich pozadavk( v oblasti ESG, véetné poddavani zprdv a sdileni Udajl o dodavatelich a
subdodavatelich.

2. Cile
Cile politiky ESG jsou:

e respektovat a prokazovat sprdvnou mezindrodni primyslovou praxi (Good International
Industry Practice — GIIP) tykajici se ESG.

e Vytvoiit rdmec pro poddvdni zprdv o ESG.

e Pozitivné piispivat k image nasi znacky.

e Prispivat neustdlému zlepsovdni v oblasti Zivotniho prostfedi, spolecenskych hodnot
a v aspektech prospéiného fizeni spolecnosti

e UmozZnit ENERGO-PRO pristup k financnim prostredkdm, vcetné zelenych dluhopisC,
od finan&nich partnery, ktefi vyzaduji poddvani zprdv o ESG a udrzitelnosti

3. Prohldaseni politiky ESG

"ENERGO-PRO se zavdzala investovat zodpovédné, pracovat cestné a zajistit, aby byly
aspekty ESG integrovdany do vSech fdzi naseho podnikdni, od ndvrhu, pres provoz azi po
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uzavreni. Jsme presvédceni, Ze ESG je odpovédnosti vSech zaméstnancd, je pevnou soucdsti
naseho vedeni, rozhodovacich procesd a nasich kazdodennich &innosti. Véfime v budovdni
vztah$ se zU&astnénymi stranami, které jsou zaloZeny na ddvére a vzdjemném respektu,
na budovdni rozmanitych a inkluzivnich pracovist, na péci o Zivotni prostiedi a biologickou
rozmanitost, na Usili sniZovat emise sklenikovych plynd a dekarbonizaci nasich provozd a na
poctivéem a etickém podnikdni. N&S zdvazek k udrZitelnym investicim prokazujeme
provadénim cinnosti, které ndm umozZnuji vykazovat klicové ukazatele vykonnosti (KPl), které

jsou v souladu s cili udrZitelného rozvoje OSN a uzndvanymi zavazky ESG. "
4. Principy ESG
Principy ESG spolecnosti ENERGO-PRO jsou:

Uvadéni presnych 0dajl a ndlezité zvefejiovdni.

Zaclenéni ESG do vsech aspektd skupiny, véetné rozhodovdni o provoznich zdlezitostech.
Cestné a transparentni jedndni.

Jednat odpovédné ve viech vécech spolecnosti, Zivotniho prostfedi a fizeni spole&nosti.
Jednat v souladu s cili udrzitelného rozvoje a spravnou mezindrodni promyslovou praxi.
Investovat odpovédné.

Zqijistit odpovédnost predstavenstva.

Aktivné identifikovat a Ucinné fidit rizika a identifikovat prilezZitosti.

Dodrzovat platné prdvni predpisy.

Zavdazat se k vypracovani a realizaci konkrétnich a realizovatelnych pldnd ESG, které jsou
v souladu s nasimi obchodnimi cili a GIIP a/nebo globdlnimi a mistnimi predpisy.

Mit na paméti, ze ESG se neustdle vyviji a adaptovat se na tyto zmény.

e Usilovat o neustdlé zlepsovani v oblasti ESG.

5. Sprava ESG

Pro fizeni ESG byl ustanoven Vybor ESG. Cleny tohoto vyboru jsou mimo jiné generdini feditel,
dva vykonni feditelé pro strategicky rozvoj, financni feditel, the Group General Counsel, a
vedouci skupiny ES. Vybor se schdzi Ctyfikrdt rocné. K hlavnim povinnostem vyboru patfi
zejména:

Revidovat a aktualizovat skupinové politiky ESG.

Usilovat o dosazeni pokroku v intfegraci ESG do podnikdni.

Zajistovat pravidelné vyro&ni vykazovani KPI a presnost 0dajd.

Zajistovat zavdadéni politiky a porozuméni obsahu politiky viemi zaméstnanci.

Zaijistit, aby byly na viech pracovistich ustanoveny kontakini osoby pro ESG zfad
vedoucich pracovniky.

Zajistovat dohled nad viemi otdzkami tykajicimi se ESG a dohled nad c¢innostmi ESG a
podpora neustdlého zlepsovdni.

Identifikovat prilezitosti, rizika a vyzvy a zajisfovat feseni pro zvlidddni téchto vyzev.
Pracovat v tésné soucinnosti s poskytovateli hodnoceni ukazatell ESG.

Dohlizet nad pripravou vyro¢nich zprdv o udrzitelnosti.

Kone&nou odpovédnost za uplatiiovdni zdsad ESG a udrzitelnosti m& predstavenstvo.
6. Oblasti zajmu

ENERGO-PRO si uvédomuie, Ze ESG se stdle vyviji, a Ze postupy a &innosti se budou muset
ménit v zavislosti na monitoringu, ocekavdanich zdjmovych stran a nasich finanénich partnerd.
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NiZze jsou popsdany tfi hlavni oblasti zdjmu pro odpovédné investovdani. Zamérfuji se na
nefinanéni klicové indikatory, které vyjadiuji nds pristup k udrZitelnosti, véetné dopadd na
Zivotni prostredi, komunity, nase zaméstnance, jakoz i na etické fizeni a sprdvu spolecnosti.

Zivotni prostredi

Nasim cilem je chrdnit pfirodni a fyzické prostredi ovlivnéné nasim provozem. Vnimdme
rostouci globdlni obavy ze zmény klimatu a vycerpdvani prirodnich zdrojd. Hlavnimi oblastmi
naseho zajmu jsou:

e Kalkulace mnozstvi produkovanych emisi sklenikovych plyn0, stanoveni védecky
podloZzenych cild v souladu s SBTi a Pafizskou dohodou, poddvdni zprdv o dosazeném
pokroku a vypracovdni konkrétnich opatfeni ke snizeni emisi sklenikovych plynd a dosazeni
nulovych Cistych emisi prostrednictvim dekarbonizacnich pldnd.

e Monitorovdni a poddvdni zprdv o spotfebé energie a vody véetné vypousténi vody,
odpadU a zagjisténi U&innosti.

e Zavedeni systémul environmentdiniho a socidiniho fizeni (ESMS)a prdce na certifikaci ISO
viech nasich obchodnich jednotek.

e Efektivni vyuzivani prirodnich zdrojo, vcetné& biologické rozmanitosti, ekosystémi a
vyuzivani pUdy.

- Minimalizace plastd na jedno poutiti.

e Snizeni pouZivani nebezpecnych odpadl a zgjisténi jejich efektivniho vyuZzivéni a
odpovédné prepravy a likvidace

e Vytvoreni a provdadéni pldnd obnovy a restaurovdni na viech nasich lokalitdch, jejichz
cilem je obnova narusené pUdy a dalsich pfirodnich zdrojo.

Spolecnost

Uvédomujeme si vyznam pfispivdni ke spoleCenskému a ekonomickému vyvoji v oblastech,
kde puUsobime, stejné jako dUleZitost zajistovani pozitivnino pracovninho prostiedi. Oblastmi
naseho zdjmu jsou:

Inkluze, vlastni kapitdl a diverzita.

Mzda umoznujici ddstojné Zivotni podminky.

Respekt k lidskym pravim.

Zdravi a bezpecnost zaméstnanc.

Pracovné prdavni a pracovni podminky.

Rovné piilezitosti, véetné rovnosti pohlavi, stejnd odména za stejnou prdci, kariérni postup,
Skoleni a rozvoj dovednosti, inkluzivni podminky pro osoby s postizenim.
LokdlIni zaméstndvdni a zaddavdani zakdzek.

Ochrana pUdy a majetku komunit.

Respekt ke kulturnimu dédictvi a archeologickym lokalitdm.
Investovdni do mistnich komunit.

Zapojeni zuCastnénych stran a fransparentni konzultace

Rizeni spole&nosti

Zavazujeme se dodrzovat platné zdkony a provozovat nasi cinnost etickym a transparentnim
zpUsobem. Do této oblasti patii predevsim:

Firemni hodnoty.

Diverzita v fidicich orgdnech.

Globdini eticky kodex.

Politika oznamovdni skodlivého jedndni (Whistle-blowing).

Politika proti upldceni a prani $pinavych penéz.

Nulovd tolerance k jakékoli formé korupce a neetickému jedndni.
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e Uplatfiovdni nejvyssich standardd poctivosti a integrity ve viech nasich innostech a
provozech na viech pracovistich, v jedndni s viddnimi orgdny, partnery a komunitami.

e Pfesné a transparentni vykazovdni a zverejiiovani vysledkd v oblasti ESG a udrzitelnosti
prosttednictvim celosvétové uzndvanych platforem ESG.

7. Kli¢ové ukazatele vykonosti

Zavazujeme se ke zvefejnovdni kazdorocCnich zprdv o ESG a udrzitelnosti. Nastavili jsme soubor
klicovych indikatord vykonu (KPI), které jsou v souladu s cili udrzZitelného rozvoje a sprdvnou
mezindrodni praxi v oblasti ESG. KPI jsou k dispozici uvedeny v samostatné zprdve.

8. Distribuce

Tento dokument je k dispozici na webovych strdnkdch skupiny a je zdroven zaclenén do
vybranych standardnich obchodnich podminek. Mdze byt upravovdn managementem
spoleCnosti, zaméstnanci, dodavateli a subdodavateli. Tato Politika bude pravidelné
revidovdna a aktualizovdna tak, aby spliovala aktudini poZzadavky partnerd a dalsich
zUuCastnénych stran.

9. U&innost

Tato verze Politiky vstupuje v platnost a je UCinnd od kvétna 2022 a pIné nahrazuje jakoukoli
drivejsi verzi Politiky.



