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POLITIKA O OKOLJSKIH, SOCIALNIH IN UPRAVLJAVSKIH ZADEVAH (“POLITIKA™)
1. Uvod

Nasa osrednja dejavnost sodi v sektor hidroenergetike. Upravljamo s hidroelektrarnami v
srednji in vzhodni Evropi, na Crnem morju in na Kavkazu. Ena od nasih dejavnosti je tudi
distribucija elekiricne energije in trgovanije z njo ter upravljanje velikih distribucijskin omrezij v
Bolgariji in Gruziji, z veC kot 2,3 milijona odjemalcev v omrezju.

Nasda druzba je bila ustanovljena leta 1994 v CeSkem mestu Svitavy in v obdobju gospodarske
franzicije smo sodelovali pri posodobitvi in obnovi hidroenergetike v srednji in vzhodni Evropi.
Skupna instalirana kapaciteta nasih hidroelektrarn je 1.243 MW, letno pa proizvedemo vec
kot 3,8 TWh elektricne energije.

En del multinacionalne skupine ENERGO-PRO s sedezem v Pragi je slovenski proizvajalec
vodnih turbin Litostroj Power d.o.o., ki izvaja projekte v vec€ kot 60 drzavah po vsem svetu.
Njegova h&erinska druzba Litostroj Engineering a.s., ki je registrirana v Ceski republiki (in je bila
prej znana pod imenom CKD Blansko Engineering, a.s.), je osredoto&ena predvsem na
raziskave, konstruiranje in inZzeniring. Skupina Litostroj tudi dobavlja opremo za hidroelektrarne,
vklju€no s hidroelektrarnami s shranjevanjem elekiricne energije s Crpanjem vode in Crpalnimi
postajam.

Druzba ENERGO-PRO je zavezana izvajanju trajnostnih nalozb in rednemu porocanju. V tej
Politiki o okoljskih, socialnih in upravljavskih zadevah (Environmental, Social and Governance -
ESG) so opisana nasa nacela v zvezi s podroCjem ESG in je sestavni del nasega Trajnostnega
okvira. Verjamemo v odgovorno nalozbenje in se zavedamo, kako pomemben je trajnostni
pristop v lokalnih skupnostinh, v katerih poslujemo, poleg tega pa skrbimo tudi za varstvo okolja
in biotske raznovrstnosti. Izrednega pomena je tudi nacin, kako vzpostavljamo partnerstva in
vodimo svoje poslovanje. V ta namen smo vzpostavili klju€ne kazalnike uspesnosti (Key
Performance Indicators - KPI) in Skupina je dolzna redno porocati o njin (ti KPI so na voljo v
loCenem dokumentu).

Zavedamo se, da je za uspesnost nase druzbe v vseh vidikinh poslovanja potrebna predvsem
predanost in mobilizacija vseh zaposlenih in izvajalcev. Zato vabimo vse svoje zaposlene,
izvajalce in podizvajalce, da se nam pridruzijo na tej pofti izgradnje vedno bolj trajnostnega
poslovanja. Imenovali smo kljucne visje vodilne delavce na podrocju ESG, ki bodo odgovorni
za izpolnjevanje zahtev druzbe na podrocju ESG, vkljuCno z rednim poroCanjem in vodenjem
podatkov o izvajalcih in podizvajalcih.

2. Cilji
Cilji te politike ESG so nasledniji:

e spostovatiin izkazovati mednarodno dobro industrijsko prakso (Good International
Industry Practice - GlIP) glede ESG,

zagotoviti okvir za prijavljanje in poroCanje na podrocju ESG,

krepiti pozitivno podobo nase blagovne znamke,

prispevati k stalnim izboljSavam na podrocju okoljskih, socialnih in upravljavskih zadev,
omogociti druzbi ENERGO-PRO, da dostopa do financnih sredstev (vkljucno z zelenimi
obveznicami) nasih financnih partnerjev, ki zahtevajo redno porocanje na podrocjinh ESG
in frajnostnega poslovanja.
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3. lIzjava politike ESG

“"Druzba ENERGO-PRO je predana odgovornemu naloZbenju, postenemu poslovanju in skrbi
za to, da so zadeve ESG vklju¢ene v vse faze nasega poslovanja, od konstruiranja do
operative in zakljuCevanja projektov. Verjamemo, da so zadeve ESG odgovornost vseh
zaposlenih in da so nelocljiv del delovanja nase uprave, procesa odlocanja in
vsakodnevnega poslovanja. Prepricani smo o pomenu izgradnje dobrih odnosov z nasimi
deleZniki, ki naj temeljijo na zaupanju in medsebojnem spostovanju, pa tudi o pomembnosti
izgradnje raznolikega in vklju¢evalnega delovnega okolja, skrbi za okolje in biotsko
raznovrstnost, predanosti zmanjSevanju emisij toplogrednih plinov (GHG) in dekarbonizaciji
nasega poslovanja, ter vodenja poslovanja na posten in eticen nacin. Svojo predanost
frajnostnemu nalozbenju izkazujemo z izvajanjem dejavnosti, ki nam omogocajo porocanje o
klju€nih kazalnikih uspesnosti (Key Performance Indicators — KPl), ki so usklajeni s Cilji
frajnostnega razvoja od Zdruzenih narodov (UN Sustainable Development Goals) in priznanimi
zavezami na podrocju ESG.”

4. Nacela ESG

Nacela ESG druzbe ENERGO-PRO so naslednja:

e Porocatije treba pravilne podatke in jih primerno razkrivati, v odvisnosti od primera.

e ESG je freba vgraditi v vse vidike poslovanja Skupine, vklju€no z operativnimi poslovnimi
odlocitvami.

¢ Ravnatije treba posteno in transparentno.

¢ Vvseh zadevah, ki se nanasajo na okolje, socialno varnost in dobro vodenje in upravljanje,
se je freba vesti odgovorno.

e Poslovanje druzbe mora biti usklajeno s Cilji frajnostnega razvoja od Zdruzenih narodov
(Sustainable Development Goals - SDG) in z mednarodno dobro industrijsko prakso (Good
International Industry Practice - GIIP).

e Pomembna je odgovornost pri vseh nalozbah.

e Zagotoviti je freba odgovornost uprave druzbe.

o Treba je proaktivno ugotavljati tveganja in upravljati z njimi ter ugotavljati obstojeCe
priloznosti.

e Ravnatije treba v skladu z veljavnimi pravnimi predpisi.

e Zavezani moramo biti k razvoju in izvajanju konkretnih in izvedljivinh nacrtov ESG, ki so
usklajeni z nasimi poslovnimi cilji in vgrajeni vanje ter z GIIP in/ali s svetovnimi in lokalnimi
predpisi.

e Zavedatise je treba, da se podrocje ESG ves Cas razvija, zato se je freba ves Cas
prilagajati spremembam.

e Nas cilf morajo biti stalne izboljSave na podrocju ESG.

5. Vodstvene zadeve na podrocju ESG

Ustanovljen je bil Odbor za ESG, katerega naloga je upravljanje podrocCja ESG. Med Clane

tega odbora sodijo glavni direktor druzbe, dva izvrina direktorja za strateski razvoj, glavni

financni direktor, splosnega pravnega svetovalca Skupine in vodja ESG za Skupino. Odbor se

sestaja stirikrat letno. Odgovornosti odbora so naslednje:

e revidiranje in posodabljanje politik Skupine,

e skrb za nadaljnjo intfegracijo ESG v poslovne dejavnosti,

e zagotavljanje letnega porocanja o KPlin odgovornost za praviinost teh podatkov,

e zagotavljanje uvedbe in izvajanja politik Skupine in skrb za to, da bodo vsi zaposleni
razumeli vsebino te Politike,

e skrb za to, da bodo na vseh lokacijah imenovani kljucni visji vodilni delavci za podrocje
ESG,

e zagotovitev nadzora pri vseh zadevah v zvezi z ESG in spodbujanje stalnih izboljsav,
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e ugotavljanje priloznosti, tveganj in izzivov ter zagotavljanje resitev za upravljanje s temi
izzivi,

o tesno sodelovanje s ponudniki ESG ocen,

e nadziranje priprave letnega Porocila o frajnostnem poslovanju.

Dokoncno odgovornost za ESG in trajnostjo poslovanje nosi uprava druzbe.

6. Fokusna podrocja

Druzba ENERGO-PRO se zaveda, da se podrocje ESG ves Cas razvija in da bo treba poslovne
prakse in ukrepe sproti prilagajati rezultatom nadzora in pricakovanjem nasih deleznikov in
financnih partnerjev.

Tri glavna fokusna podrocCja za odgovorne nalozbe so opisana spodaj. Pri njih smo
osredotoceni predvsem na nefinancne kljucne kazalnike uspesnosti, ki se nanasajo na nas
pristop k trajnostnemu poslovanju, vklju¢no z vplivi na okolje, lokalne skupnosti in nase
delavce, ter na eticno vodenje in upravljanje druzbe.

Okoljske zadeve

Nas cilj je ohraniti naravno in fizicno okolje, na katerega vpliva nase poslovanje, in zavedamo
se vedno vecje zaskrblienosti svetovne javnosti glede podnebnih sprememb in Cezmernega
izCrpavanja zalog naravnih virov. Glavna podrocja, ki jih tu obravnavamo, so naslednja:

e izracun nasih emisij foplogrednih plinov, dolocitev znanstveno utemeljenih ciliev v skladu s
pobudo SBTi in Pariskim sporazumom o podnebnih spremembah, poroCanje o dosezenem
napredku in razvoj konkretnih ukrepov za zmanjSanje nasih emisij foplogrednih plinov in
doseganje neto nicelnih emisij z uvedbo nacrtov dekarbonizacije,

e nadziranje in poroCanje o porabi energije in vode, vklju¢no z izpusti odpadnih vod in
kolicinah nastalinh odpadkov ter zagotavljanje ucinkovitosti,

e vzpostavitev sistemov za upravljanje z okoliem in socialnimi zadevami (ESMS) in delo na
pridobitvi certifikata ISO za vse nase poslovne enote,

e ucinkovito izkoris¢anje naravnih virov, vklju¢no z biotsko raznovrstnostjo, ohranjanjem
ekosistemov in zagotavljanjem primerne rabe zemiljisc,

e zmanjSevanje rabe plasticnih snovi za enkratno uporabo na najmanjso mozno mero,

¢ zmanjSevanje kolicine nevarnih odpadkov in zagotavljanje uCinkovite uporabe ter
odgovornega transporta in odlaganja,

e vzpostavitev in izvajanje nacrtov za obnovo in ekolosko sanacijo naravnega okolja pri
vseh nasih obratih s ciliem sanacije degradiranih zemiljis¢ in drugih naravnih virov.

Socialne zadeve

Zavedamo se pomena prispevanja k socialnemu in ekonomskemu razvoju v kraijin, kjer
poslujemo, in zagotavljanja pozitivnega delovnega okolja. Podrocja, ki jinh tu obravnavamo,
so naslednja:

e vkljuCevanje, enakopravnost in raznolikost zaposlenih,

primerne place, ki bodo zaposlenim omogocale dostojne Zivljenjske pogoje,
spostovanje Clovekovih pravic,

zdravje in varnost zaposlenih,

delovna sila in delovni pogoji,

enake moznosti za vse, vkljucno z enakopravnostjo spolov, enakim placilom za enako
delo, napredovanjem, usposabljanjem in razvojem vescin ter vkljucevanjem invalidnih
oseb,

e lokalno zaposlovanje in lokalna nabava,

e varstvo zemljis¢ in premozenja lokalnih skupnosti,
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e spostovanje kulturne dediscine in arheoloskin najdisc,
e nalozbe v lokalno skupnost,
¢ posvetovanje z udelezenimi stranmi in transparentno sodelovanje vseh deleznikov.

Vodstvene zadeve

Zavezujemo se, da bomo ravnali v skladu z veljavnimi zakoni in da bomo poslovali na efi¢en

in fransparenten nacin. Glavna fokusna podrocja se nanasajo na uveljavljanje:

e primernih vrednot v druzbi,

raznolikosti tudi v upravi druzbe,

Globalnega kodeksa ravnanja,

Politike o zvizgacih,

Politike boja proti podkupovaniju in pranju denarja,

nicelne tolerance za kakrinekoli oblike korupcije ali neeticnega ravnanja,

in v nasem celotnem poslovanju ter pri vseh nasih poslih oziroma pri sodelovanju z viado,

partnerji in lokalnimi skupnostmi bomo upostevali najvisje standarde postenosti in

integritete,

e 0 uspesnosti dela na podrocju ESG in trajnostnega poslovanja pa bomo porocaliin
razkrivali podatke pravilno, transparentno in preko svetovno priznanih ESG platform.

7. Kljucni kazalniki uspesSnosti

Zavezujemo se, da bomo redno porocali o situaciji na podrocju ESG in pripravljali letna
porocila o frajnostnem poslovanju. Razvili smo skupino kljucnih kazalnikov uspesnosti (Key
Performance Indicators - KPI), ki so usklajeni s Cilji frajnostnega poslovanja (Sustainable
Development Goals - SDG) in mednarodno dobro industrijsko prakso (Good International
Industry Practice - GlIP) na podrocju ESG. Omenjeni KPI so podrobneje obravnavani v
drugem porocilu.

8. Razdeljevanje

Ta dokument je na voljo na spletni strani druzbe in je vklju€en v izbrane standardne dolocbe
in pogoje poslovanja. Lahko ga revidirajo direktorji druzbe, njeni drugi vodilni delavci,
zaposleni, izvajalci in podizvajalci. Ta Politika bo redno revidirana in vsaki€ posodobljena, da
bo ustrezno izpolnjevala zahteve partnerjev in deleznikov.

9. Nastop veljavnosti

PricujoCa razlicica te Politike stopi v veljavo in uCinek maja 2022 in v celoti zamenja vse
morebitne predhodne razliCice te Politike.



