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CALISAN (DAHiLi) VERILERIi KORUMA POLITIKASI
1. Girig

Ana faaliyet alanimiz hidroelekirik sektérodir. Orta ve Dogu Avrupa'da, Karadeniz’de ve
Kafkaslarda hidroelektrik santralleri isletmekteyiz. Ayni zamanda, elektrik dagitimi ve enerii
ticaretiyle istigal etmekte ve Bulgaristan ve Gurcistan'da 2,3 milyonu askin sebeke muUsterisine
sahip bUyUk dlcekli dagitim sebekeleri isletmekteyiz.

Sirketimiz 1994 yiinda, Cekya'nin Svitavy ilcesinde kurulmus olup ekonomik gecis ddnemi
srasinda  Orta ve Dogu Avrupa'da hidroelektrik  santrali  modernizasyonuna  ve
rehabilitasyonuna istirak etmistir. Enerji santrallerimizin toplam kurulu kapasitesi 1.243 MW
dUzeyinde olup vyillik guc¢ Uretimiyse 3,8 TWh dUzeyini asmaktadir.

DUnya capinda 60'tan fazla Ulkeye proje teslim etmis olan Sloven su tUrbinleri Ureficisi Litostroj
Power d.o.o. grubumuzun bir parcasidir. Onun Cek Cumhuriyeti siciline kayith olan yan
kurulusu Litostroj Engineering a.s. sirketi (eski adiyla CKD Blansko Engineering, a.s.), arastrma,
tasarm ve muUhendislik islerine odaklanmaktadir. Litostroj Group ayni zamanda pompaqj
depolamall hidroelekirik santralleri ve pompaj istasyonlar dahil olmak Uzere hidroelektrik
santrallerine donanim tedarik etmektedir.

2. Bu ne hakkindadir

Bu, ENERGO-PRO Group'a ait veri koruma politikasidir' (“biz"”, “bizi”, "bizim”). Bunun ENERGO-
PRO icin ya da onunla birlikte calisan tom calisanlar, yUkleniciler, gecici isciler, femsilciler ve
danismanlar ("personel” ya da "siz") tarafindan takip edilmesi gerekir.

Calisanlanmiz hakkindaki kisisel verileri elimizde tutuyoruz.

Bu politikada kisisel verileri nasil korumayr amacladigimiz ve personelin, calismalarn sirasinda
erisim sahibi olduklarn kisisel verilerin kullanimina iliskin kurallarn anlamalarini nasil sagladigimiz
ortaya konulmaktadir. Bu politika 6zellikle, herhangi bir dnemli yeni veri isleme faaliyeti
baslamadan dnce ilgili uyum adimlarnnin yerine getirildiginden emin olmak Uzere personelin
Veri Koruma Gérevlisine (DPO) danismasinin saglamasini sart kosmaktadir.

Bu politika, tUm is alanlan genelinde genel uygulama niteliginde bilgi ve rehberlik
saglamaktadir. Bu neden énemlidir?

Kisisel verileri sorumluluk ve yasalara uygunluk cercevesinde kullanmadigmiz takdirde bu
durum insanlann isimize duyduklan guveni olumsuz etkileyebilir. Ayrica, hassas ticari
bilgilerimiz gizli niteliktedir ve uygun sekilde korunmalarn gerekir, aksi takdirde bu durum
rekabet avantajmizi kaybetmemiz, itibarmizin zarar gérmesi ya da yasal yukimlUlUklere
maruz kalmamizia sonuclanabilir.

Daha da onemilisi, veri koruma yasalarina riayet etmedigimiz takdirde agr duzenleyici
cezalarla da carptinlabiliriz (20 milyon Euro'ya kadar ve villik kiresel cironun %4'Une kadar).

3. Tanimlar
Asagidaki ifadeleri anlamaniz &nemlidir:

"Veri koruma kanunlan”, GDPR ve calistiginiz Ulkede ya da bilgilerini kullandiginiz kisiler
acisindan gecerli olan her tUrl0 yerel kanunlar da dahil olmak Uzere kisisel verilerin gizliligini,
kullanimini ve korunmasini dizenleyen yasalar kanunlar anlamina gelmektedir.

“GDPR”, 25 Mayis 2018 tarihinden itibaren Avrupa Birligi (“AB”) genelinde gecerli olan ve
AB'de kurulmus kuruluslan ve ayrnica AB'deki bireylerin kisisel verilerini Avrupa Birligi'nde

! Gruba; ENERGO-PRO a.s. sirketinin tek ve dogrudan hissedar olan DK Holding Investments, s.r.o. ve onun tim
dolaysiz ve dolayl yan kuruluslar dahildir.
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kullanan AB disinda yer alan kuruluslan etkileyen Genel Veri Koruma Yonetmeligi anlamina
gelmektedir.

“Kisisel veriler”, kimligi belirli ya da belirlenebilir durumda olan gercek bir kisiye (yani, kimligi
dogrudan ya da dolayl olarak, &zellikle bir tanimlayiciya ya da o kisinin fiziksel, fizyolojik,
genetik, zihinsel, ekonomik, kUltUrel ya da sosyal kimligiyle belirlenebilen) yénelik her t0rl0 bilgi
anlamina gelmektedir.  Tanimlayicilar arasinda adlar, kimlik numaralar, konum verileri ve
cevrimici tanimlayicilar gibi 6geler yer almaktadir.

Kisisel verilerini topladigimiz kisi tUrlerine iliskin érnekler: mevcut ve eski calisanlar, acente,
sozlesmeli ve diger personel, musteriler, tedarikciler ve pazarlama baglantilar.

Topladigimiz kisisel veri tUrlerine iliskin drnekler: bireylerin irtibat bilgileri, egitim gecmisi, mali
ayrinfilar ve 6deme ayrntilan, serfifika ve diploma bilgileri, egditim ve beceriler, medeni
durum, uyruk, is unvani, saglik verileri, biyometrik veriler ve ézgecmis.

Tamamen anonimlestiriimis veriler (yani bir bireyin kimliginin tespit edilemedidi veriler) ve vefat
etmis kisilerle ilgili bilgiler genellikle kisisel veri olarak kabul edilmez.

“Qzel kategorideki kisisel veriler” irk ya da etnik kdken, siyasi gérUs, dini ya da felsefi inanclar
ya da sendika Uyeligini ortaya cikaran kisisel veriler; genetik verilerin, biyometrik verilerin
gercek bir kisinin kimliginin benzersiz sekilde belirlenmesi amaciyla islenmesi; saglikla ilgili veriler
ya da gercek bir kisinin cinsel hayati ya da cinsel ydnelimi ile ilgili veriler anlamina gelmektedir

Ozel kategorideki veriler (bazen eski adiyla "hassas kisisel veriler" olarak anilir) ilgili oldugu kisiye
zarar verme potansiyeli tasidigindan 6zel bir koruma gerektirmekte olup bundan dolayl bu
politikaya goére siki bir sekilde kontrol edilmelidir.

Sagdlik verileri muhtemelen bu kategoride karsilasacaginiz en tipik verilerdir (hem fiziksel hem
de zihinsel saglig kapsar) ve saglik durumunuz hakkinda bilgi saglayan her unsuru kapsar.

“Veri isleme” verilerin toplanmasi, kaydedilmesi, dizenlenmesi, yapilandirnimasi, depolanmasi,
uyarlanmasi ya da degistirimesi, geri alinmasi, danisimasi, kullanilmasi, iletim, yayma ya da
baska bir sekilde kullanma sunma, uyarloma ya da birlestirme, kisittama, sime ya da imha
yoluyla aciklanmasi gibi ofomatik araclarla olsun ya da olmasin kisisel veriler ya da kisisel veri
dizileri Uzerinde gerceklestiriien her bir faaliyet ya da faaliyet dizisi anlamina gelmektedir.
Kisisel verilerle yaptiginiz neredeyse her sey veri islemedir.

"Veri ihlalleri" iletilen, saklanan ya da baska bir sekilde islenen kisisel verilerin kazara ya da
yasadisi imhasina, kaybina, tahrifatina, yetkisiz olarak aciklanmasina ya da erisimesine yol
acan her tUrlb guvenlik ihlali anlamina gelmektedir.

4. Kapsam

Bu politika tUm personel icin gecerlidir. Bu politikayl bilmeniz ve sartlarina riayet etmeniz
gerekmektedir.

Bu politikayr zaman zaman ek politikalar ve ydénergelerle destekleyebilir ya da tadil edebiliriz
ve bu durumda dnemli degisiklikler hakkinda sizi bilgilendiririz.

5. Bu politikadan kim sorumludur?

Veri koruma gorevlisi bu politikanin genel sorumlulugunu Ustlenmektedir. TUm personelin bu
politikaya riayet etmesini saglamakla sorumludur.

Ancak, verilerin korunmasina uyumumun dogru olarak anlasiimasi herkesin menfaatine olup
ve tUm personelin sorumlulugundadir.  Bir veri koruma sorunu (ya da potansiyel bir sorun)
tespit ettiginiz takdirde bunu bildiriniz ve hizli bir sekilde ele aliniz ve ihtiyaciniz olan
durumlarda daima destek isteyiniz.
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6. Prosedirlerimiz

Yasal, adil ve seffaf isleme

Kisisel verileri bireylerin haklanni inlal etmeksizin hukuka uygun, adil ve seffaf bir sekilde
islememiz gerekir. Bu, genellikle, kisisel verileri asagidaki durumlar haricinde islemememiz
gerektigi anlamina gelir:

e islemenin:

(a) bir kisiyle yapmis oldugumuz bir sézlesmeyi (bir is sézlesmesi dahil) ifa etmek ya
da sahip oldugumuz yasal yukUimlUlUkleri yerine getirmek icin gerekli olmasi; ya
da

(b) mesru menfaatlerimiz acisindan baska bir sekilde gerekli olmasi ve bireyin veri
koruma haklar tarafindan gecersiz kilinmamis olmasi; ya da

o Dbilgilerini isledigimiz kisinin buna riza gdstermis olmasi.

iznin &zgUr iradeyle verilmis olmasi, belirli, bilgilendirimis ve net olmasi ve bireyin kisisel
verilerinin islenmesini kabul etfigini goésteren bir beyan ya da acik bir olumlu eylem yoluyla
verilmis olmasi gerekir. izinlerin kayitlarni tutmaniz gerekir.  Bir kisinin bilgilerini islememize iliskin
onayini geri cekmesi durumunda bu bilgileri islemeyi durdurmamiz gerekir.

MUmkUn olan her durumda yukandaki ilk madde basliginda yer alan alternatif gerekcelerden
birine yonelik olarak (6zellikle istihdamla ilgili bilgiler icin) islemeye izin verilmesini saglamaya
calismaliyiz. Bu hUkUm c¢ogu durumda rutin is verileri isleme faaliyetleri acisindan gecerli
olacaktir.

Ozel kategorideki kisisel veriler

Ozel kategorideki kisisel verileri isledigimiz cogu durumda, istisnai kosullar gecerli olmadidi ya
da kanunen bunu yapmamiz gerekmedidi sGrece (6rn. is yerinde saglik ve guUvenlidi
saglamaya yoénelik yasal yokUmlUluklere uymak icin ya da birisi ciddi sekilde yaralandiysa ve
rnza gosteremeyecek durumdaysa) veri sahibinin acik sekilde verilmis rizasina sahip olmamiz
gerekir.

Herhangi bir niza ilgili verilerin ne oldugunu, neden islendigini ve kime aciklanacagini acik bir
sekilde belirtmelidir. Bireyin ideal olarak sézcUklerle ve (mUmkUnse) imza atilmis ve tarihi
belirtiimis bir beyanla yanit vermesi gerekecektir. Belirli saglk amaclar icin bir nza formu
kullanmaktayiz. (Bkz. Ek 1.)

Belirtilen amagclar icin isleme

Kisisel verileri toplamak icin “sonradan belirlenecek gerekceler” yeterli degdildir. Kisisel verilerin
yalnizca kisiye anlathginiz belirli amaclara ydnelik olarak toplandigindan emin olmaniz
gerekir. Bu verileri daha sonra famamen farkli bir sey icin kullanma karan alamazsiniz (bircok
durumda geri dénUp bu verileri boylesi farkll bir amac icin kullonmak Uzere izin istemeniz
gerekir).

Verileri azaltma ve dogruluk

isledigimiz tUm kisisel verilerin dogru, uygun, alakall ve elde edime amacina kiyasla asin
nitelikte olmamasini saglayacagiz.

Elimizde bulunan kisisel verilerin dogru kalmasini saglamak icin periyodik kontroller yapmaniz
ve gerekiiginde bunlan gincellememiz gerekir. Bireyler kendileri ile ilgili yanlis kisisel verileri
dUzeltmemizi isteyebilirler.  Bilgilerin yanlis olduguna inaniyorsaniz, bilgilerin dogrulugunun
tartismall oldugunu kaydederek veri koruma gorevlisine bildirimde bulunmaniz gerekir. Yanlis,
yaniltici, hatall ya da gincel olmayan verilerin guncellenmesi ya da muhtemelen imha
edilmesi gerekebilir — bu durumdan emin degdilseniz [Utfen veri koruma gérevilisi ile géristnuz.

3
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Kisisel verileri foplamak icin formlar ya da strecler olustururken bunlarnn daha fazlasini dedil
ancak gerektigi kadar asgari veriyi yakalamasini saglamaniz gerekir - toplanmakta oldugu ya
da toplanmis oldugu amac icin gerekli olmayan herhangi bir verinin en basindan
toplanmamasi gerekir. llgili kisi bunu kabul etmedigi ya da makul bir sekide bunu
beklemedigi sUrece tek bir amac icin elde edilen kisisel verileri baglantill olmayan herhangi
bir amac icin islemeyecegiz.

7. Veri guvenligi

Kisisel verilerin kazara ya da yasadisi imhaya, kayba, tahrifata, yetkisiz olarak aciklonmaya ya
da erisimeye karsi gUvenlik altinda tutulmasi gerekir. Bu, gUvenlik ydnergelerimize ve
politikalarnmiza riayet edilmesi anlamina gelir.

Verilerin glvende kalmasini saglamak igin  uygun teknik ve organizasyonel &nlemleri
uygulama yokomloligimoz bulunmaktadrr.  Ornek vermek gerekirse duruma bagdl olarak
asagidakiler uygun olabilir:

e verilere erisim haklarninin yalnizca onu bilmesi gereken belirli yeikili kisilerle sinirlandinimasi
(erisim kontrolleri);

e kimligi gizlenmis (&rn. anonimlestirilmis ya da anahtar kodlu) verilerin kullanilmasi;

o Kkiliflenebilir masalarnn ve dolaplarin givenli tutulmasi. Kisisel verileri (ve gizli bilgileri) iceren
masalar ve dolaplarin kilitli futulmasi;

e Kkisisel verilerin gUvenli bir sekilde elden c¢ikariimasi. Basili belgeler kiyillarak imha ediimelidir.
Disketler, CD-ROM'lar, USB'ler artik gerekli olmadiklarinda fiziksel olarak imha edilmelidir; ya
da

e donanimin gUvenli sekilde kullaniimasi. Ziyaretciler gibi GcUncU sahislarn kisisel verileri sirket
monitérleri Uzerinde gdrememesinin saglanmasi.  Kullanicisinin basinda  bulunmadigi
bilgisayarlarda otfurumun kapali olmasi.

Uygulamalar ve bulut tabanli servisler konusunda 6zellikle dikkatli olmamiz gerekmektedir.
Verileri bir uygulomaya koyup onu veri koruma gorevlisinin onayini almadan buluta
yUklemeyiniz.

Ayrica, kisisel verilere erismek icin kullandiginiz cihazlarnn daima zaman sifreli oldugundan ve
kisisel verileri baskalaryla paylasirken uygun korumalarin uygulandigindan emin olunuz.

Veri gUvenligi isletmemiz icin hem bir dnceliktir hem de sUregelen bir mUcadeledir.  Kisisel
verileri islemek icin kullandigimiz teknik ve organizasyonel gUvenlik tedbirlerinin etkinligini
dUzenli olarak test etmemiz, incelememiz ve degerlendirmemiz gerekir.

Verilerin saklanmasi

Kisisel verileri gerekenden daha uzun sUre saklomamalyiz. Gerekli olan sUre kisisel verilerin
elde ediime gerekceleri dikkate alinarak her bir durumun kosullarina bagl olacak olup Veri
Saklama llkelerimize uygun bir sekilde belilenmelidir. (Bkz. Ek 2.)

Kisisel verileriimha ya da silme islemlerinin gUvenli bir sekilde yapilmasi gerekir.

Ornek vermek gerekirse, bunlarn analitk ya da istatistiksel amaclar icin yararl oldugu
durumlarda, bilgilerin kimligini belirli bireylerin bu bilgilerden tanmlanamayacagd sekilde
gizlemek mUmkUnse bunlar daha uzun bir sUre boyunca elimizde tutabiliriz.

Kisisel verileriniz

Sizin hakkinizda tuttugumuz kisisel verilerin dogru ve gerektiginde gincel oldugundan emin
olmak icin makul adimlan atmaniz gerekir, 6rn. kisisel durumunuzda degisiklik olursa
kayitlannizi giincelleyebilmeleri icin 10tfen IK Departmanini bilgilendiriniz.

8. Verilerin uluslararasi olarak aktarnlmasi
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Kisisel verilerin uluslararasi aktarmlanna dair kisitlamalar bulunmaktadir.  Uluslararasi bir veri
aktanmi, yalnizca, kisisel verileri AEA disindaki bir aliciya gdonderdiginizde dedil, ayni zamanda
kisisel verilere AEA disindan erisim ya da goérintileme yapildiginda da gerceklesebilir.

Kisisel verileri, ik olarak veri koruma sorumlusuna danismaksizin AEA disina (AB, izlanda,
Lihtenstayn ve Norvec dahil) aktarmamaniz gerekir.  Genel olarak, kisisel verilerin AEA disina
yasal olarak aktarilabilmesi icin belirli sézlesmelerin ya da alternatif aktanm mekanizmalarinin
uygulanmakta olmasi gerekir.

Merkezi AEA disinda bulunan ya da AEA disinda bulunan altyUkleniciler kullanan tedarikcilerle
calisirken onlarn sagladiklarn hizmetlerin belirli yonleri acisindan &zellikle dikkatli olmaniz
gerekir. Bulut tabanl hizmetleri kullanirken veriler icin hosting hizmeti saglanan konumlari
kontrol etmeniz ve uluslararasi veri aktarmlarnna iliskin gereksinimlere uyuldugundan emin
olmaniz gerekir.

9. Veri sahibinin erisim talepleri

GDPR kapsaminda, bireyler (belirli istisnalara tabi olarak) kendileri hakkinda tutulan bilgilerin
bir kopyasina erisim talep etme hakkina sahiptir.  Bu, sizin ve diger calisanlarin onlarin
kayitlarina eklediginiz herhangi bir gérist de icerebilir. Bunlar bazen "SAR" ("veri sahibi erisim
talepleri" anlamina gelir) olarak anilmaktadir.

Bireyler ayrica duzeltme, silme, kisittama, veri tasinabilirligi talep etme, islemeye itiraz etme ve
otomatik karar verme ve profil ¢cikarmaya iliskin diger haklara da sahiptirler.

Boylesi cesitli haklar veri sahibi talepleri (DSR) olarak adlandinlir.  Bir veri sahibi talebi
aldiginizda 10tfen bu talebi derhal veri gGvenlik sorumlusuna iletiniz ve Ek 3'te yer alan veri
sahibi falebi prosedirimuozi izleyiniz. Bu taleplere uyabilmemiz icin bize yardim etmenizi
isteyebiliriz, ancak, veri gUvenligi sorumlusu ile ilefisime gecmeden talebi onaylamak icin dahi
yanit vermemelisiniz.

Veri sahibi taleplerini yanitlamak icin Ucret talep edememekteyiz, ancak, bir talep acikca
asllsiz ya da asin oldugunda takdirde ve 6zellikle de mUkerrer nitelikteyse idari maliyetlerimize
karsilik Ucret talep edebiliriz.

Hicbir veri sahibi talebi mutiak degildir - bir kisinin hak sahibi oldugu bilgilere ya da veri
koruma kanunlan uyarinca bir kurulusun bir talebe yanit olarak ne yapmasini sart
kosabilecegdine iliskin istisnalar ve kisitlamalar bulunmaktadir.

Bir veri sahibi talebi yapmalk istiyorsaniz nasil hareket etmelisiniz?

Elimizde bulundurdugumuz size iliskin bilgileri dUzeltimek ya da talep etmek ya da yukarnda
belirtilen diger haklarnizdan herhangi birinden yararlanmak istiyorsaniz 10tfen veri koruma
gorevlisi ile iletisime geciniz.

10. Veri ihlallerinin bildiriimesi

Gercek ya da potansiyel veri koruma uyumlulugu hatalanni bildirme yokimIOIGgo t0m
personele aittir. Bu bizim asagidakileri yapmamizi mimkin kilar:

e sorunu sorusturmak ve gerekiyorsa dUzeltici adimlarn atmak; ve,
e bunu yapmanin makul oldugu durumlarda ihlali dizenleyici makamlara ya da polise
bildirmek.

Bir veri ihlalini bildirmekte gecikmeyiniz — ihlali konfrol altina almak icin zaman kritik éneme
sahip olacaktir ve ayrica kisisel veri ihlallerini ilgili dUzenleyicilere (genellikle 72 saat icinde)
bildirme yUkimIUIugimUz bulunmaktadir. Bu gercekten cok dnemlidir.

Onleme en gicli savunma  bicimidir. GUvenlik riski olusturabilecek herhangi bir sey
go6rdigunUz takdirde bunu derhal bélim ybneticinize bildiriniz.
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11. Egitim
TUm personel bu politika hakkinda egditim gdrecektir. ise yeni baslayanlar oryantasyon

sUrecinin bir parcasi olarak egitim goéreceklerdir. Kanunda ya da politikamizda ve
prosedurimuizde 6nemli bir dedisiklik olmasi halinde daha ileri sekilde egitim saglanacaktir.

Egitim online olarak verimektedir.
Asagidakileri kapsayacaktir:

e verilerin korunmasina iliskin kanun; ve,
e veri koruma ve alakal politikalarmiz ve prosedurlerimiz.

EQitimin tamamlanmasi mecburidir.

Veri koruma goérevlisi egitim ihtiyaclanni sUrekli olarak gbézlemleyecek olsa da ilgili kanunun ya
da bu politikanin ya da prosedurlerin herhangi bir unsuru hakkinda daha fazla egitime ihtiyac
duydugunuzu dusunuyorsaniz I0tfen veri koruma goérevlisi ile iletisime geciniz.

12. izleme

Bu politikaya herkesin uymasi gerekmektedir. Veri koruma gorevlisi bu hususa riayet
edilmesini saglamak icin bu politikayl dizenli olarak izieme konusunda genel sorumluluga
sahipfir.

13. Bu politikaya riayet edilmemesi

Bu politikaya riayet edilmesini oldukca ciddiye aliyoruz.
Riayet edilmemesi hem sizi hem de sirketi riske sokmaktadir.

Bu politikanin dnemi herhangi bir gereklilige uyulmamasinin prosedurlerimiz kapsaminda isten
cikarlimaya varan disiplin islemlerine yol acabilecedi anlamina gelmektedir.

Bu politikayla ilgili herhangi bir sorunuz ya da endiseniz varsa ¢cekinmeden veri koruma
gorevlisi ile iletisime geciniz.
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EK 1
OZEL KATEGORIDEKI KISISEL VERILERIN ISLENMESI RIZA FORMU

BEYAN

Asagida imzasi bulunan ben

(Adi, gbbek adi ve soyadi)

Kisisel Tanimlama Numarasi (ya da esdegeri) : ., unvanim:

0 Sirket calisani

0 Sirket calisaninin esi, hayat arkadasi, 18 yasindan bUyUk cocuklar

0 Yetkili temsilcisi oldugu

0 Diger / IUtfen aciklayiniz /:

ASAGIDAKI HUSUSLARI BEYAN EDERIM:
devlet tarafindan ve/ya da herhangi bir zorunlu saglik sigortasi kapsaminda édemesi
yaplimayan bir hastaligin tedavisiyle baglantili olarak ya da buna yénelik amaclarla [maddi
destek gibi amaclarla) sagladigim kisisel verilerin  (saglik verilerim dahil) ENERGO-PRO
tarafindan asagidaki belgelerde islenebilecedini ve saklanabilecedini kabul ederim:

[0 Mali destek basvurusu [herhangi bir gecerli saglik fonu];]
[0 Basvuruda aciklanan tibbi belgeler;]
[0 Diger / lUtfen aciklayiniz /:]

asagidakilerin gereklilikleri uyarinca:

e Kisisel verilerin islenmesine yonelik olarak bireylerin korunmasina ve bu tUr verilerin serbest
dolasimina iliskin 27 Nisan 2016 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin (AB) 2016/679 sayili
Yonetmeligi ((AB) 2016/679 sayill Ydnetmelik); ve
e Ulusal Veri Koruma Kanunlari ve Yénetmelikleri,

Asagidaki hususlar bilgim dahilindedir:
- kisisel verilerimin (saglik verilerim dahil) islenmesinin amaci ve araclari;
- kisisel verilerin saglanmasinin génullige dayali nitelidi;
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- foplanan verilere liskin erisim ve diUzeltme ya da sime hakki ve kisisel verilerin islenmesini
kisiflama hakks;

- islemeye itiraz etme hakki ve ayrica kisisel verilerimin UcUncU bir sahsa - kisisel veri toplayici -
aktanimasini talep etme hakki;

- kisisel verilerimin islenmesiyle baglantili olarak Ulusal Veri Koruma Kurumuna [web sitesi
baglantisi ekleyiniz] itirazda bulunma hakki;

- ENERGO-PRO group sirketlerinin veri koruma politikasi;

- veri koruma gorevlisinin iletisim bilgileri: [veri koruma goérevlisinun e-posta adresini ekleyiniz];
ve

- ENERGO-PRO'nun kisisel verilerimi (saglik verilerim dahil) dUinya capinda aktarmasinin
gerekebilecedi ve kisisel verilerimi ENERGO-PRO adina islemek icin UGcUncU sahislar
kullanabilecedi.

(Yukanda aciklanan sekildeki isleme konusunda bilgilendirildim ve bunu kabul ediyorum)

Rizami 6zgUr irademle vermekteyim ve herhangi bir zamanda nzami kismen ya da tfamamen
vermeyi reddetme ve halihazrda veriimis olan nzami geri cekme hakkina sahip oldugum
konusunda bilgilendirimis bulunmaktayim. Rizami geri ¢ekiyor olmak bunu geri cekmeden
onceki bir nzaya dayali olarak yapilmis islemenin yasalligini etkilemez.

[Reddetmem durumunda (tam/kismi) yukanda belirtilen basvurunun degerlendirimesine
devam edilmeyebilecegdi konusunda bilgilendirildim.]

Tarih: Beyan sahibi:
(imza)

Yer:

* el yazisiyla doldurulacaktir
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EK 2
VERI SAKLAMA YONERGELERI

Kisisel verileriniz yalnizca, 6ngérilen amaclara ulasmak icin gerekli olan sUre boyunca
saklanir.

is iliskilerinin ifasi konusunda yalnizca kanunun sart kostugu kisisel veriler is ve sosyal givenlik
mevzuatinin 6ngdrdugu sartlar dahilinde islenecek ve saklanacaktir.

Veri saklama ile ilgili yasal zorunluluklann mevcut olmamasi halinde veriler 5 vyillik bir sireye
kadar saklanabilir.
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EK 3
VERI SAHIBININ ERISIM TALEPLERI

Bize daha 6nce vermis oldugunuz Kisisel Verilere dair erisim, dizeltme, silme, kisitiama ya da
islenmesine itirazda bulunmak istediginiz ya da Kisisel Verilerinizin elektronik bir kopyasini baska
bir sirkete iletmek amaciyla (veri tasinabilirdigi hakkinin size yUrGrlUkteki yasa tarafindan
saglandigl 6lcude) almak icin bir talepte bulunmak istediginiz takdirde bizimle e-posta
yoluyla iletisime gecebilirsiniz ([veri koruma gdrevlisinin e-posta adresini ekleyiniz]). Talebinizi
yUrUrlUkteki kanun cercevesinde yanitlayacagiz.

Hangi talebi yapiyor olursaniz olun ilgili talep s6z konusu verilerin aynnfili ve dogru bir
aclklamasini icermelidir. Kimliginizle ilgili makul sipheler séz konusu oldugu takdirde kimliginizi
dogrulamamiza yardimci olacak bir belgenin kopyasini sunmaniz talep edilebilir. Bu, nGfus
cUzdaniniz ya da pasaportunuz gibi herhangi bir uygun belge olabilir. Baska herhangi bir
belge sunmaniz durumunda kimliginizi tespit edebilmek icin adiniz ve adresiniz gibi kisisel
bilgilerin acik sekilde gdrulmesi gerekirken, fotografiniz ya da herhangi bir kisisel 6zelliginiz gibi
diger veriler karalanmis olabilir.

NUfus cUzdani belgenizde yer alan bilgileri kullanimimiz kesinlikle sinirlandinimistir:  veriler
yalnizca kimliginizi dogrulamak icin kullanilacak olup bu amacg icin gerekli olandan daha
uzun bir sUre saklanmayacakiir.

LUtfen hangi Kisisel Verilerin degistirilmesini istediginizi, Kisisel Verilerinizin veri tabanimizdan
kaldinimasini isteyip istemediginizi ya da Kisisel Verilerinizi baska sekilde kullanmamiz acisindan
ne tUr sinilamalar getirmek istediginizi talebinizin niteligine baglh olarak acik sekilde belirtiniz.
GUvenliginiz icin yalnizca hesabinizla iliskili Kisisel Verilere, e-posta adresinize ya da diger
hesap bilgilerinize ya da talebinizi bize géndermek icin kullanmis oldugunuz size iliskin diger
belirli bilgilere iliskin talepleri isleme koyabiliriz ve talebinizi isleme koymadan dnce kimliginizi
dogrulamaya gerek duyabiliriz.

Belirli bilgileri kayit tutma amaciyla saklamamiz gerekebilecegini 10tfen unutmayiniz.
Veritabanlarmizda ve diger kayitlarimizda kalacak ve kaldinimayacak artik bilgiler séz konusu

olabilir.

Talebinizi/taleplerinizi makul olarak uygulanabilir olan en kisa sUrede yerine getirecegiz.

10



