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(INTERNA) POLITIKA VARSTVA OSEBNIH PODATKOV ZAPOSLENIH

1. Uvod

Nasa osrednja dejavnost sodi v sektor hidroenergetike. Upravijaomo s hidroelektrarnami v
srednji in vzhodni Evropi, na Crmem morju in na Kavkazu. Ena od nasih dejavnosti je tudi
distribucija elekiricne energije in trgovanje z njo ter upravljanje velikih distribucijskin omrezjj v
Bolgariji in Gruziji, z vec kot 2,3 miljona odjemalcev v omrezju.

Nasa druzba je bila ustanovljena leta 1994 v ceskem mestu Svitavy in v obdobju gospodarske
franzicije smo sodelovali pri posodobitvi in obnovi hidroenergetike v srednji in vzhodni Evropi.
Skupna instalirana kapaciteta nasin hidroelekirarn je 1.243 MW, letno pa proizvedemo vec
kot 3,8 TWh elekiricne energije.

En del nase skupine je slovenski proizvajalec vodnih turbin Litostroj Power d.o.o., ki izvaja
projekte v vec kot 60 drzavah po vsem svetu. Njegova hcerinska druzba Litostroj Engineering
a.s., ki je registrirana v Ceski republiki (in je bila prej znana pod imenom CKD Blansko
Engineering, a.s.), je osredotocena predvsem na raziskave, konstruiranje in inzeniring. Skupina
Litostroj fudi dobavlja opremo za hidroelekirarne, vkljucno s hidroelekirarnami s
shranjevanjem elektricne energije s Crpanjem vode in Crpalnimi postajam.

2. Zakajgre

To je politika varstva osebnih podatkov Skupine ENERGO-PRO!' (“mi”, “nas”, “nase”).
Upostevati jo morajo vsi zaposleni, izvajalci, zacasni delavci, zastopniki in svetovalci (“osebje
oz. sodelavci” oziroma "vi"), ki delajo za ali z druzbo ENERGO-PRO.

Mi shranjujemo osebne podatke nasih zaposlenih.

V tej politiki je doloceno, kako nameravamo varovati osebne podatke in zagotoviti, da bodo
tudi osebje oz. sodelavci razumeli pravila, ki veljajo za njihovo uporabo osebnih podatkov,
do katerih bodo imeli dostop v teku svojega dela. Se posebej je v tej politiki dolo¢eno, da se
moragjo osebje oz. sodelavci posvetovati z odgovorno osebo za varstvo osebnih podatkov
(Data Protection Officer - DPO) 3Se pred zacCetkom kakrinihkoli pomembnej§ih novih
dejavnosti za obdelavo osebnih podatkov. Namen tega je, da bodo zagotovo upostevani
relevantni koraki za zagotavljanje skladnosti.

V tej politiki so podane informacije in smernice, ki veljgjo na splosno za vsa poslovna
podrocja. Zakaj je to pomembno?

Ce z osebnimi podatki ne bomo ravnali odgovorno in zakonito, lahko to negativno vpliva na
zaupanje ljudi v naso druzbo. Poleg tega so nase obcutljive poslovne informacije zaupne in
morajo biti primerno zascitene, drugace bi lahko to vodilo do izgube nase konkurencne
prednosti, Skode na ugledu druzbe ali izpostavljenosti pravni odgovornosti.

Pomembno je upostevati tudi dejstvo, da ¢e ne bomo ravnali v skladu z zakoni o varstvu
osebnih podatkov, nam bodo lahko odrejene izredno visoke regulatorne kazni (tudi vec od
20 milijonov € oz. 4 % nasega globalnega letnega prometa).

3. Definicije
Pomembno je, da razumete naslednje izraze:

“Zakoni o varstvu podatkov” pomeni zakone, ki veljajo za varovanje zaupnosti ter uporabo in
zascito osebnih podatkov, vkljucno z GDPR in vsemi morebitnimi lokalnimi zakoni, ki so v
veljavi v drzavi, kjer vi delate, ali se nanasajo na ljudi, katerih podatke uporabljate.

1 Skupina zajema DK Holding Investments, s.r.o., ki je edini in neposredni delnicar druzbe ENERGO-PRO a.s., in vse
njene neposredne in posredne hcerinske druzbe.
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“GDPR” pomeni Splosno uredbo o varstvu osebninh podatkov (General Data Protection
Regulation), ki je v veljavi po vsej Evropski uniji (“EU”) od 25. maja 2018 in vpliva na
organizacije, ustanovliene v EU, ter tudi na fiste zunaj EU, ki na doloc¢ene nacine uporabljajo
osebne podatke posameznikov iz EU.

“Osebni podatki” pomeni kakrinekoli podatke in informacije, ki s&e nanasajo na identificirano
fizitno osebo ali na fizicno osebo, ki jo je mogoce identificirati (1j. osebo, ki jo je mogoce
bodisi neposredno ali posredno identificirati, Se posebej s sklicevanjem na identifikacijski znak
oz. identifikator ali na enega ali veC specificnih dejavnikov v zvezi s fizicno, fiziolosko,
genetsko, dusevno, gospodarsko, kulturno ali socialno identiteto te osebe). Med
identifikatorje sodijo stvari, kot so imena, ID Stevike oz. enotne mati¢ne stevilke obZanov,
podatki o kraju in spletni identifikatorji.

Primeri vrst oseb, o katerih zbiramo osebne podatke: Sedaniji in bivsi zaposleni, agencijsko,
pogodbeno in drugo osebje, narocniki, dobavitelji in kontakine osebe za marketing.

Primeri vrst osebnih podatkov, ki jih zbiramo: Kontakini podatki posameznikov, pretekia
izobrazevanja, financni podatki in podatki o placah, podatki o pridoblienih certifikatin in
diplomah, stopnja izobrazbe in vescine, zakonski stan, narodnost, naziv delovhnega mesta,
zdravstveni podatki, biometrika in CV.

Popolnoma anonimizirani podatki (fj. podatki, iz katerih ni mogoce razbrati identitete
posameznika) in informacije o umrlih osebah obicajno ne stejejo za osebne podatke.

“Osebni podatki posebne vrste” pomeni osebne podatke, ki razkrivajo rasni ali etnicni izvor
osebe, njena politicna prepricanja, verska ali filozofska prepricanja in Clanstvo v sindikatin, ter
tudi obdelavo genetskih podatkov ali biometricnih podatkov za namen edinstvene
identifikacije fizicne osebe, podatkov o zdravju ali o spolnem Zivljenju oziroma spolni
usmerjenosti fiziCne osebe.

Pri podatkin posebne vrste (za katere vCasih uporabliomo tudi njihovo prejsnje ime, fj.
“obcutliivi osebni podatki”) se zahteva posebno varstvo, ker bi lahko njihovo razkritie vodilo
do predsodkov, usmerjenih proti osebi, na katero se nanasajo, in morajo biti zato strogo
nadzorovani v skladu s to politiko.

Najbolj fipicni podatki, ki jih boste sreCali v te] kategoriji podatkov, so verjetno zdravstveni
podatki (ki s&e nanasajo tako na telesno kot na duSevno zdravije). Le-ti zajemajo vse stvari, ki
lahko razkrijejo informacije o vasem zdravstvenem stanju.

“Obdelava podatkov” pomeni katerokoli operacijo ali skupino operacij, ki se izvajajo na
osebnih podatkih ali na skupinah osebnih podatkov, bodisi z avtomatiziranimi sredstvi ali ne,
na primer zbiranje, snemanje, organizacijo, strukturiranje, shranjevanje, prilagajanje ali
spremembo, priklic, ogled, uporabo, razkritie s posredovanjem, razposilianje ali kak drug
nacin dajanja na razpolago, pa tudi usklajevanje ali zdruzevanje, omejitev, izbris ali uniCenje
osebnih podatkov. Obdelava osebnih podatkov je torej prakticno karkoli, kar se dela z
osebnimi podatki.

“Krsitev varstva podatkov” pomeni vdor v zaupne podatke, ki vodi do nenamernega dali
nezakonitega uniCenja, izgube, spremembe, nepooblasCenega razkritia ali dostopa do
osebnih podatkov, ki so bili poslani, ki se hranijo ali ki se kako drugace obdelujejo.

4. Obseg

Ta politika velja za vse nase osebje oz. sodelavce. Tudi vi morate to politiko poznati in morate
ravnati v skladu z njenimi doloCbami.

To politiko bomo lahko obcasno spremenili ali dopolnili z dodatnimi politikami in smernicami
in vas bomo obvestili o bistvenih spremembah.
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5. Kdo je odgovoren za to politiko?

Splosno odgovornost za to politikko nosi DPO, ki je odgovorna za to, da jo uposteva vse
osebje oz. vsi sodelavci.

Za pravilno skladnost s predpisi o varstvu osebnih podatkov je odgovorno vse nase osebje oz.
vsi sodelavci. Ce opazite tezavo v zvezi z varstvom osebnih podatkov (ali potencialno
tezavo), jo takoj prijavite in hitro resite in Ce pri tem potrebujete pomoc, vedno prosite zanjo.

6. Nasi postopki
Zakonita, postena in transparentna obdelava

Osebne podatke moramo obdelovati zakonito, posteno in fransparentno, v skladu s
pravicami posameznikov. To obiCajno pomeni, da osebnih podatkov ne smemo obdelovati:

e Ce ta obdelava ni:

(a) potrebna za izvajanje pogodbe, ki jo imamo sklenjeno s posameznikom
(vklju€no s pogodbo o zaposlitvi), ali za izpolnjevanje nasin pravnih obveznosti;
ali

(b) kako drugace potrebna za varovanje nasih zakonitih interesov in ¢e nad njo
ne previadajo posameznikove pravice varstva osebnih podatkov; ali

o Ce posameznik, katerega podatke obdelujemo, ni podal svojega soglasja za to.

Soglasje mora biti dano prostovoljino in mora biti izrecno, obves€eno in nedvoumno ter
podano v obliki izjave ali z jasnim potrditvenim dejanjem, ki kaze, da se posameznik strinja z
obdelavo svojih osebnih podatkov. Morali boste voditi evidenco podanih soglasij. Ce nekdo
umakne svoje soglasje za naso obdelavo njegovinh podatkov, bomo morali s to obdelavo
prenehati .

Kjerkoli bo to mogoce, se moramo potruditi in zagotoviti, da bo obdelava dovoliena vsaj iz
enega od drugotnih razlogov iz prve alineje zgoraj (Se posebej za podatke, povezane z
delovnim razmerjem). V vecini primerov se ta doloCba nanaSa na rutinske dejavnosti
obdelave poslovnih podatkov.

Osebni podatki posebne vrste

V vecini primerov, v katerih obdelujemo osebne podatke posebne vrste, bomo za obdelavo
potrebovali izrecno soglasje posameznika, na katere se ti podatki nanasajo, razen Ce gre za
iziemne okolisCine ali €¢e smo dolzni to storiti po zakonu (npr. za izpolnitev svoje pravne
obveznosti, da zagotovimo zdravje in varnost pri delu, ali ¢e je bil kdo resno poskodovan in
ne more dati svojega soglasja).

V morebitnem soglasju mora biti jasno opredeljeno, kateri so ti zadevni podatki, zakagj se
obdelujejo in komu bodo razkriti. Najbolje bi bilo, e bi posameznik podal besedno izjavo (Ce
je to mogoce), ki mora biti podpisana in datirana. V ta namen uporabljomo obrazec
soglasja za posebne zdravstvene namene (glejte Dodatek 1).

Obdelava za izrecno navedene namene

Osebnih podatkov ne moremo zbirati preprosto za “razloge, ki bodo pozneje doloceni”.
Treba je zagotoviti, da se bodo osebni podatki zbirali samo za izrecno navedene namene, ki
jin je treba tudi sporociti zadevni osebi. Ne moremo se namrecC pozneje odlociti, da bodo
zbrani podatki uporablieni za nekaj Cisto drugega (v vecini takin primerov bi bilo treba ifi
nazaj k osebi in jo prositi za dovoljenje za uporabo teh podatkov za kak drug namen).

ImanjSevanje obsega podatkov na minimum in njihova pravilnost

Zagotoviti je freba, da bodo vsi morebitni podatki, ki jih bomo obdelovali, pravilni, primemi in
zadostni, relevantni in ne preobsezni glede na namen, za katerega se pridobijo.
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Obcasno boste morali podatke preverjati, da zagotovite, da bodo osebni podatki, ki jih
shranjujemo, ves cas pravilni in po potrebi jih bo freba popraviti. Posamezniki bodo lahko
prosili, da popravimo nepravine osebne podatke, ki se nana3agjo nanje. Ce boste torej
menili, da podatki niso pravilni, morate zabeleziti dejstvo, da je pravilnost podatkov
vprasdljiva, in o fem obvestiti DPO. Podatki, ki so nepravilni, zavajajoci, nenatancni ali zastareli,
bodo morda morali biti posodoblieni ali celo uniCeni — Ce niste prepriCani glede tega, vas
prosimo, da se pogovorite z DPO.

Pri izdelavi obrazcev ali postopkov za zbiranje osebnih podatkov bo treba zagotoviti, da
bodo v njih zajeti minimalno potrebni podatki in ni€ vec; vsi podatki, ki niso potrebni za
namen, za katerega se zbirajo ali so bili zbrani, v resnici sploh ne bi smeli biti zbrani. Osebnih
podatkov, pridoblienin za en namen, torej ne bomo obdelovali za noben drug, s tem
nepovezan namen, razen ce je zadevni posameznik soglasal s tem ali ¢e bi to moral sicer
razumno pricakovati.

7. Varovanje podatkov

Osebne podatke je freba hraniti na varnem mestu, da se prepreci njihovo nenamerno ali
nezakonito uniCenje, izguba, sprememba, nepooblasceno razkritie ali dostop do njih. To
pomeni, da je tfreba ravnati v skladu z nasimi varnostnimi smernicami in politikami.

Dolzni smo izvajati ustrezne tehniCne in organizacijske ukrepe, da bi zagotovili, da bodo
podatki vedno varovani. Glede na situacijo bo lahko na primer ustrezno, da:

e se omejijo pravice dostopa do podatkov samo na doloCene pooblasc¢ene posameznike,
ki morajo te podatke poznati (kontrole dostopal);

e se uporabligjo podatki z odstranjenimi identifikatorji (npr. anonimizirani podatki ali
podatki, kodirani s kljuCem);

e se zagotovijo delovne mize in omare, ki jih je mogoce zakleniti; Ce se v njih nahajajo
osebni podatki (in zaupne informacije), morajo biti delovne mize in omare ves Cas
zaklenjene;

e se osebni podatki uniCujejo na varen nacin; ko niso vec pofrebni, morajo biti papirnati
dokumenti uniCeni z razrezom, mehki diski, CD-ROM-i in USB kljuCi pa morajo biti fizi€no
uniceni; ali

e se oprema uporablia varno; zagotoviti je treba, da trefje stranke, kot so na primer
obiskovalci, ne bodo mogli videti osebnih podatkov na racunalniskin zaslonih druzbe; ce
ne boste zraven svojega osebnega racunalnika, se morate torej odjaviti.

Se posebej moramo biti previdni pri aplikacijah (app-ih) in storitvah v oblaku. Ne vnasajte
podatkov v app in ne nalagajte jih v oblak, ne da bi pred tem pridobili pisno odobritev od
svoje DPO.

Vedno boste morali tudi zagotoviti, da bodo naprave, ki jih uporabliate za dostop do
osebnih podatkov, Sifrirane in da bodo uporabliene primerne zascite, ko boste osebne
podatke posredovali drugim.

Pri naSem poslovanju je varovanje podatkov prioritetna naloga, pa tudi stalen izziv. Zagotoviti
moramo, da bomo redno festirali, ocenjevali in vrednotili ucinkovitost tehnicnih in
organizacijskin varnostnih ukrepov, ki jin uporabliamo pri obdelavi osebnih podatkov.

Hranjenje podatkov

Osebnih podatkov ne smemo hraniti nic¢ dlje, kot je to potrebno. Kagj je potrebno, pa je
odvisno od okolis€in vsakega primera, ob upostevanju razlogov, iz katerih so bili osebni
podatki pridoblieni. Odlocitev se sprejme na nacin, ki je v skladu z nasimi Smernicami za
hranjenje podatkov (glejte Dodatek 2).

Unicevanje ali brisanje osebnih podatkov mora biti opravljeno na zavarovan nacin.

Ce je mogoce odstraniti identifikacijske znake s podatkov, tako da iz njih ve& ne bo mogoce
identificirati zadevnih posameznikov, jih bomo morda lahko hranili dlje €asa, na primer takrat,
ko bo to koristno za andlitiCne ali statisticne namene.
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Vasi osebni podatki

lzvesti morate razumne korake, da se zagotovi, da bodo osebni podatki, ki jih imamo o vas,
pravilni in azurni, kot je zahtevano. Ce se na primer spremeni vasa osebna situacija, morate o
tem obvestiti Kadrovsko sluzbo, da bo lahko posodobila vase evidence/kartoteko.

8. Mednarodni prenos podatkov

Obstajajo dolocene omejitve glede mednarodnega prenosa osebnih podatkov. Do
mednarodnega prenosa podatkov pride ne samo takrat, ko posiljate osebne podatke
prejemniku, ki se nahaja zunaj EGP, ampak tudi pri dostopanju do osebnih podatkov ali
njihovem ogledovanju iz drzave zunaj EGP.

Osebnih podatkov ne smete prenasati zunaj EGP (sem sodijo EU, Islandija, Lihtenstajn in
Norveska), ne da bi se prej posvetovali s svojim DPO. Na splosno  velja, da morajo biti pred
tem sklenjene izrecne pogodbe ali uvedeni drugi mehanizmi prenosa, preden se lahko
osebni podatki zakonito prenasajo zunaj EGP.

Se posebej morate biti previdni pri iskanju dobaviteliev s sedezem zunaj EGP ali tistin, ki za
doloCene vidike storitev, ki jin nudijo, uporabljajo podizvajalce zunaj EGP. Pri uporabi storitev
v oblaku boste torej morali preveriti lokacije, na katerih imajo zagotovljeno gostovanje
podatkov, in zagotoviti, da bodo izpolnjene zahteve v zvezi z mednarodnim prenosom
podatkov.

9. Zahteve posameznikov, na katere se nanasajo podatki, za dostop do njih

V skladu z GDPR imajo posamezniki (z doloCenimi iziemami) pravico, da zahtevajo dostop do
kopije podatkov, ki se hranijo o njin. Sem lahko sodijo fudi morebitna mnenja, ki ste jih vi ali
drugi zaposleni dodali v njihove evidence oz. kartoteke. VCasih le-te imenujemo “SAR” (kar je
kratica za “subject access requests - zahteve posameznikov, na katere se nanasajo podatki,
za dostop do njih"”).

Posamezniki imajo fudi pravico, da zahtevajo popravek, izbris, omejitev in prenosljivost
podatkov, ter lahko podajo ugovor proti obdelavi in imajo Se druge pravice v zvezi z
avtomatiziranim odloc¢anjem in profiliranjem.

Te razlicne pravice se imenujejo "zahteve posameznika, na katerega se nanasajo osebni
podatki’ (data subject requests - DSR). Ce prejmete DSR, nemudoma posredujte to zahtevo
DPO in upostevajte postopek za DSR iz Dodatka 3. Lahko vas bomo prosili, da nam
pomagate izpolniti to zahtevo, vendar ne smete odgovoriti, dokler ne stopite v stik z DPO, niti
za to, da samo potrdite prejem zahteve.

Odgovorov na DSR ne moremo zaracunavati, lahko pa zaraCunamo nase administrativne
stroske, Ce je zahteva ocitno neutemeliena ali pretirana, Se posebej Ce se veckrat ponavlja.

Noben DSR ni absoluten. Obstajajo izieme in omejitve glede informacij oz. podatkov, ki jih je
posameznik upravicen prejeti, ali glede tega, kaj lahko na podlagi zakonov o varstvu
podatkov zahteva od organizacije, ngj ta stori v odziv na njegovo zahtevo.

Kaj morate storiti, Ce zZelite vioziti DSR?

Ce bi radi popravili ali zahtevali podatke, ki jih hranimo o vas, ali e bi radi uveljavili katerokoli
od svojih drugih pravic, navedenih zgoraj, se obrnite na DPO.
10. Prijava krsitev varnosti osebnih podatkov

Vsi Clani osebja oz. sodelavcev so dolzni prijaviti dejanska ali potencialna neupostevanja
varstva osebnih podatkov. To nam omogoca, da:

e zadevno neupostevanje oz. krsitev razis€emo in uvedemo ustrezne korektivhe ukrepe, Ce
bo to potrebno; in,
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e prijavimo krsitev regulatornim organom ali policiji, kadar je to priporocljivo.

S prijavo kriitve varnosti osebnih podatkov ne smete odlasati. Cas je namrec bistvenega
pomena pri obvladovanju take krditve, poleg tega pa smo dolzni krSitev varnosti osebnih
podatkov tudi prijaviti zadevnim organom (obicajno v roku 72 ur) - to je zelo pomembno.

Preventiva je najmocnejia oblika obrambe. Ce opazite karkoli, kar bi lahko predstavijalo
tveganje za varnost, fo nemudoma prijavite vasemu linijskemu vodii.

11. Usposabljanje

Vse osebje oz. sodelavci bodo prejeli usposablijanje v zvezi s to politiko. Novi Clani bodo
prejeli usposablianje v okviru njihovega uvajanja v delo. Na voljo bo tudi nadaljnje
usposablianje, kadarkoli bo prislo do bistvene spremembe v zakonu ali v nasi politiki in
postopkih.

To usposabljanje se izvaja prek spleta.
Zajemalo bo:

e zakon v zvezi z varstvom podatkov; in,
¢ nase politike in postopke o varstvu podatkov in drugih s tem povezanih podrodijih.

Udelezba na usposabljanju je obvezna.

DPO bo ves Cas spremljala potrebe po usposabljanijin, Ce pa sami menite, da potrebujete
dodatno usposablianje glede kateregakoli vidika zadevnega zakona ali te politike ali
postopkov, se obrnite na DPO.

12. Nadziranje

To politiko morajo upostevati vsi. Na splosno je DPO odgovorna za redno nadziranje izvajanja
te politike, da se zagotovi, da bo vedno ustrezno upostevana.

13. Neupostevanje te politike

Upostevanje te politike jemljemo zelo resno.
Njeno neupostevanje lahko pomeni tveganje tako za vas kot za druzbo.

Ta politika je zelo pomembna, saj lahko neupostevanje katerekoli zahteve vodi do
disciplinskega ukrepa v skladu z nasimi postopki in lahko celo pripelie do odpusta osebe.

Ce imate kakrinakoli vprasanja ali skrbi v zvezi s katerokoli zadevo iz te politike, se brez
odlasanja obrnite na DPO.
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DODATEK 1
OBRAZEC SOGLASJA ZA OBDELAVO OSEBNIH PODATKOV POSEBNE VRSTE
IZJAVA

Spodaj podpisani

(ime, srednje(a) ime(na) in primek)

Osebna identifikacijska Stevika oz. enotna maticna Stevika obcana (ali ustrezna druga
Stevilka): , V svojstvu:

0 zaposlenega druzbe

0 zakonca, partnerja, ZiveCega v skupnem gospodinjstvu, ali ofroka, starejsega od 18 let, od
zaposlenega druzbe

0 pooblas¢enega zastopnika od

0 drugo / opisite /:

IZJAVLIAM:
da

soglasam

da lahko druzba ENERGO-PRO obdeluje in shranjuje moje osebne podatke (vklju€no z mojimi
zdravstvenimi podatki), ki sem jinh posredoval/a v naslednjinh dokumentih:

[0 prodnji za finan&no podporo [iz morebithnega zadevnega zdravstvenega skladal;]
[0 medicinski dokumentaciji, navedeni v prosnji;]
[0 drugem / opisite /:]

v skladu z zahtevami iz:

e Uredbe (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu
posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov (Uredba
(EU) 2016/679); in

¢ nacionalnih zakonov in predpisov o varstvu osebnih podatkov,



-
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ki jih posredujem v zvezi z in za namene [namen, kot je npr. financna podpora za zdravljenje
bolezni, kjer stroSkov ne krije drzava in/ali niso krifi iz kakrSnekoli obvezne sheme
zdravstvenega zavarovanja.

Seznanjen/a sem z:

- hamenom in sredstvi obdelave mojih osebnih podatkov (vklju¢no z mojimi zdravstvenimi
podatki);

- prostovoljnostjo posredovanja mojih osebnih podatkov;

- pravico dostopa do zbranih podatkov in njihovega popravka ali izbrisa ter pravico omeijitve
obdelave mojih osebnih podatkov;

- pravico ugovora proti obdelavi mojih osebnih podatkov, pa tudi pravico zahtevati prenos
moijih osebnih podatkov na tretfjo stranko, upravljavca osebnih podatkoyv;

- pravico do vlozitve pritozbe pri nacionalnem organu za varstvo osebnih podatkov [vstavite
povezavo na spletno mesto] v zvezi z obdelavo mojih osebnih podatkov;

- politiko varstva osebnih podatkov v druzbah iz Skupine ENERGO-PRO;

- kontaktnimi podatki osebe, odgovorne za varstvo osebnih podatkov [vstavite e-postni
naslov DPOJ; in

- dejstvom, da bo Skupina ENERGO-PRO morda morala posiljafi ali prenasati moje osebne
podatke (vkljuCno z mojimi zdravstvenimi podatki) po vsem svetu in bo lahko za obdelavo
mojih osebnih podatkov v imenu ENERGO-PRO uporabila tretje stranke.

(Obvescen/a sem bil/a in soglasam z zgoraj opisano obdelavo.)

Svoje soglasje dajem prostovoljno in obvescen/a sem bil/a, da imam pravico kadarkoli bodisi
v celofti ali delno odkloniti svoje soglasje in tfudi umakniti oz. preklicati Zze dano soglasje. Umik
mojega soglasja pa ne vpliva na zakonitost obdelave, opravlijene na podlagi mojega
soglasja, podanega se pred umikom.

[Obvescen/a sem bil/a, da je v primeru moje odklonitve soglasja (celotne ali delne) mozno,
da druzba ne bo obravnavala moje zgornje prosnje.]

Datum: Dajalec izjave:
(podpisa)

Kraj:

* izpolnite ro¢no
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DODATEK 2
SMERNICE ZA HRANJENJE PODATKOV

Vasi osebni podatki bodo hranjeni samo za tisto obdobje, kot bo potrebno za doseganje
nacrtovanih namenov.

Pri izvajanju delovnega razmerja bodo obdelovani samo fisti osebni podatki, ki so zakonsko
zahtevani, in i bodo hranjeni v skladu z dolocbami delovne zakonodaje in zakonodaje o
socialnem varstvu.

Ce ni nobenih pravnih zahtev glede hranjenja podatkov, se lahko podatki shranjujejo za
obdobje do 5 let.
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DODATEK 3
ZAHTEVE POSAMEZNIKA, NA KATEREGA SE NANASAJO OSEBNI PODATKI

Ce zelite vloZiti zahtevo za dostop, popravek, izbris ali omejitev oziroma ugovor proti obdelavi
osebnih podatkov, ki ste nam jih predhodno posredovali, ali e bi radi viozili zahtevo za
elektronsko kopijo vasin osebnih podatkov za namen njihovega prenosa oz. posiljanja v
drugo druzbo (v toliksni meri kot vam veljavno pravo zagotavlja to pravico prenosljivosti
podatkov), se lahko obrnete na nas po e-posti ([vstavite e-posini naslov DPO]). Na vaso
zahtevo se bomo odzvali v skladu z veljavno zakonodajo.

Ne glede na to, kakino zahtevo bi radi vioZili, mora biti v njej podan podroben in natancen
opis zadevnih podatkov. Ce bodo obstajali razumni dvomi glede vase identitete, vas bomo
morda prosili, da nam posredujete kopijo ustreznega dokumenta, da bomo lahko preverili
vaso identiteto. To bo lahko katerikoli primeren dokument, na primer osebna izkaznica ali
potni list. Ce pa nam boste posredovali katerekoli druge dokumente, morajo biti na njih jasno
razvidni osebni podatki, kot so vase ime in vas naslov, da bomo lahko ugotovili vaso
istovetnost, medtem ko bodo katerikoli drugi podatki, na primer fotografija ali kakrsnekoli
osebne znacilnosti, lahko redigirani oz. pocrnjeni.

Nasa uporaba podatkov, navedenih na vasem identifikacijskem dokumentu, je strogo
omejena: Ti podatki bodo uporablieni samo za preverjanje vase identitete in ne bodo
shranjeni za dlje Casa, kot je potrebno za ta namen.

Odvisno od vrste vase zahteve morate jasno navesti, katere osebne podatke bi radi
spremenili, in ali zelite, da se vasi osebni podatki izioCijo iz nase podatkovne baze, oziroma
nam kako drugace sporociti, kakSne omeijitve bi radi dolocili za naso uporabo vasih osebnin
podatkov. Zavoljo vase zascite pa bomo mi lahko izpolnili samo zahteve v zvezi z osebnimi
podatki, povezanimi z vasim racunom, vasim naslovom e-poste ali drugimi informacijomi iz
racuna ter drugimi konkretnimi informacijami o vas, ki ste jih uporabili, da nam posliete vaso
zahtevo, in preden vaso zahtevo izpolnimo, bomo morda morali tudi preveriti vaso identiteto.

Radi bi vas opomnili, da bomo zaradi vodenja evidenc morda morali hraniti doloCene
podatke. Tudi v nasih podatkovnih bazah in drugih evidencah bodo lahko ostali nekateri

rezidualni podatki, ki ne bodo odstranjeni.

Vaso zahtevo ali zahteve bomo izpolnili, kakor hitro bo to praktic¢no izvedijivo.
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