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Giris
CEO'nun mesajl
Sevgili meslektaslarnm,

ik KUresel Davranis Kurallanmizi sunmaktan mutluluk duyuyorum. Orta ve Dodu Avrupa'da
lider bir hidroelektrik santralleri isletmecisi, elekirik Ureticisi ve dagiticisi olarak, isimizi dUrUstluk
ve etik degerler cercevesinde Ustlenmeyi taahhUt etmekteyiz. isbu Kiresel Davranis Kurallari
("Davranis Kurallan), hidroelektrik endustrisinin, paydaslarn, ortaklarn ve sektérdeki dinamik is
ortaminin beklentilerini ifade etmektedir.

Kuresel bir ortamda faaliyet géstermemize ve is gucimuozin cok kGltUrlo ve cesitli olmasina
ragmen hepimiz nasil calishgimizla ilgili olarak ortak degerleri paylasmaktayiz. Temel olarak,
bUtun is iliskilerimizde durUst ve etik davranmakta ve faaliyet gdsterdigimiz Ulkelerdeki gecerli
tUm yasa ve ydnetmeliklere uymaktayiz.

isbu Kiresel Davranis Kurallan, islerimizi nasil yOrittogomuozo ve paydaslanmizia nasil iliski
kurdugumuzu aciklamaktadir. Ayrica insan haklari, surdUrGlebilirik ve Cevresel, Sosyal ve
Kurumsal Yénetisim ("ESG") ile ilgili beklentilerimizi de tanimlamaktadir. TUm ¢alisanlarmiza ve
yUklenicilerimize karsi olan beklentilerimizi aciklamakta ve is glcUmuize gunlik goérev ve
kararlarn sUrecinde yén belilemeleri hususunda yardimci olmaktadir.

Calisanlarimizin isbu Kiresel Davranis Kurallarini okumasini, anlamasini ve bunlara uymasini
talep etmekteyiz. Herhangi bir sGpheye dismeniz halinde, amirlerinize danismaniz konusunda
sizi tesvik etmekteyim. Ozellikle liderlerin érek teskil edecek sekilde ydnetme taahhitleri
bulunmaktadir.

isbu Koresel Davranis Kurallanni benimsedidiniz, iyi kararlar aldiginiz, dirdst davrandiginiz ve
kurumsal sosyal sorumluluklarmiza katki sagladiginiz icin hepinize tesekkir etmek istiyorum.

Sayin Jaromir Tesaf
Yénetim Kurulu Baskani

Biz kimiz?
Ana isimiz hidroelektrik sektérodir. Orta ve Dogu Avrupa, Karadeniz ve Kafkasya'da
hidroelektrik santralleri isletiyoruz. Ayni zamanda, 2.3 milyondan fazla muUsterisi ile Bulgaristan
ve Gurcistan'da buyUk olcekli dagitim sebekeleri isleterek elekirik dagitimi ve ticarefi
yapIlyoruz.

Sirketimiz, 1994 yiinda Cek Cumbhuriyeti, Svitavy kasabasinda kurulmustur ve ekonomik gecis
doéneminde Orta ve Dogu Avrupa'da hidroelekirik enerjisinin modernizasyonu ve
rehabilitasyonuna katilmistir.  Santrallerimizin foplam kurulu gicU 1.241 MW olup, villik elektrik
Uretimi 3,5 TWh'nin Uzerindedir.

Dinya ¢apinda dnemli projelere sahip Sloven su tUrbinleri Ureficisi Litostroj Power d.o.o.,
Merkezi Prag'da bulunan c¢ok uluslu ENERGO-PRO grubunun bir parcasidir. Cek
Cumhuriyetinde kayitl olan Litostroj Engineering a.s. (eski adiyla CKD Blansko Engineering,
a.s.) arastirma, tasanm ve muhendislik calismalanna odaklanmaktadir. Litostroj Group ayrica
pompaijli hidrolik santralleri HPP ve pompa istasyonlarn da dahil olmak Uzere ekipman tedarik
etmektedir.
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Temel Degerlerimiz
ENERGO-PRO, asagidaki 4 temel deger tarafindan ydnlendiriimektedir.

- Duristiik: Oncelikli  degerlerimizden  birisi  dUrUstlUktir  ve  gerek  profesyonel
hayatimizda gerekse kisisel faaliyetlerimizde her zaman buna bagl kalinz. Tutarlyiz ve
dogru olduguna inandigimiz, yasalarla, isbu Davranis Kurallanyla ve kurumsal
politikalanmiz ve standartlarmizia uyumlu her gérist benimser ve savunuruz.

- Saygi: Cok kUltUrlu bir ortamda calishgimizin bilincinde olarak, birbirimize, ortaklarnmiza
ve paydaslarmiza her zaman saygl duyariz. TUm personelimizin  birbirine saygili
davranmasini saglayan bir ortam yaratinz.

- Seffaflik: TUm ticari girisimlerde, raporlamalarda ve sézlu ilefisimlerde seffafiga deger
veririz.

- Etik: Mesleki ve kisisel davranislarmizda etik standartlara bagdliyiz. Ortaklanmizia
iletisimlerimizde veya calismalarmizda bireysel eylemlerimizin ve kararlarmizin her biri
icin sorumluluk ve mesuliyet alinz ve gunltk faaliyetlerimiz sirasinda profesyonelce
davraniriz.

Davranis Kurallari'nin Amaci

isbu KUresel Davranis Kurallar, personelin ginlUk faaliyetlerini etik bir sekilde gerceklestirmesine
destek olmasi icin pratik bir rehberlik sagdlamasi amaciyla gelistiriimistir. isbu Kiresel Davranis
Kurallan, is uygulamalanmizin sorumluluk cercevesinde yuUrGtUlecegine dair bir taahhUttor.
Kurallar, sagduyunun ve iyi bir muhakemenin yerini elbette almayabilr ama herhangi bir
sUphe olmasi halinde bUtin personelimizi tavsiye almaya tesvik ediyoruz. Herhangi bir
uyumsuzluk olmasi halinde, kurallarn veya kanunun varligindan haberdar olmamak mazeret
kabul edilmeyecektir. Kurallann uygulanmasi, marka imajimizi gelistirmeye, ortaklarmizin ve
musterilerimizin givenini kazanmaya katkida bulunacaktir.

Gerek calisanlar gerekse yUkleniciler olsun herkesin Kurallart anlamasi énemlidir. ENERGO-PRO
Grup Sirketleri, Davranis Kurallarina ek olarak bazi yerel davranis kurallar hazirlayabilir.

Kurallardaki icerikler, ENERGO-PRO tarafindan olusturulan ayrintili politikalara ve standartlarla
anlatilmistir. Tom calisanlarin ve yuklenicilerin Kurallara ve ENERGO-PRO'nun politika ve
standartlarna uymasi  beklenmektedir. isbu politikalar ve standartlar sunlardir (veya
gelistiriidikten sonra olacaktir):

- RUsvet ve Kara Para Aklama ile MUcadele Politikasi

- Veri Koruma Politikasi

- Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim ("ESG") Politikasi
- Saglik ve GUvenlik Politikasi

- Insan Kaynaklari Politikast

- Insan Haklan Politikasi

- GUvenlik Politikasi

- Safin alma Politikasi

- SUrdurebilirlik Politikasi

- Bilgi Ugurma Politikasi

Davranis Kurallari kimler icin gecerlidir?

Bu Kurallar, gecici isciler, direktérler ve yoneticiler dahil tOm ENERGO-PRO calisanlar icin
gecerlidir. Aynica, Sirket tarafindan isthdam edilen ve ENERGO-PRO icin is Ustlenen
yUklenicilerimizden ve danismanlarnmizdan da Kurallara uymalarnni bekliyoruz.
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Kiresel Davranis Kurallari'nda Oncelikli Alanlar

Oncelik 1 - Biz nerede calisiyoruz?

Calisanlarimiz
En degerli varigimiz ¢calisanlanmizdir. Ekibimiz, muUsterilerimize ve ortaklarmiza olaganUstu
hizmet sunmamizi saglayan 9000'den fazla yetenekli ve cok cesitli profesyonelden
olusmaktadir.

Olusturdugumuz insan Kaynaklar Politikamiz ile bUtin calisanlanmiza adil ve saygili bir ortam
hazirlamay! hedefledik.

is yerinde zorballk veya taciz, verimsiz davranilara yol acarak is kazalan ve psikolojik
hastaliklar dahil olmak Uzere cesitli saglik sorunlarina neden olabilir. Morali ve Uretkenligi
etkileyerek guvenli olmayan bir is ortami yaratabilir. Taciz veya zorballkk magdurlar bu konuda
konusmak istemediginde, bu tUr davranislan folere eden bir is yeri kUItGrU algisi olusabilir. Fakat
sunu acikca belirtmeliyiz ki, cinsiyet, dini veya siyasi, milliyet, yas, irk, etnik kdken veya cinsel
tercihe dayall herhangi bir is yeri aynmciligina, zorbaliga veya tacize misamaha gostermeyiz.

Cesitliligi ve katiimi tesvik ediyor, adaylan ve calisanlan niteliklerine gére degerlendiriyor ve
calisanlarn yeteneklerine ve performanslarina gére terfi ettfiriyoruz. TUm calisanlarmiza ve
yUklenicilerimize saygill davraninz. Calisanlanmiz guvenli bir is yeri, adil Ucret, is glvenligi ve esit
muamele hakkina sahipfir. Faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki insanlan ise almak icin ve
kalkinma firsatlan sunmak icin gerekli cabayi her zaman gbsterecegiz.

Siz neler yapabilirsinize

Calisanlar hak ve performanslarn dogrultusunda terfi ettirin.

Ornek davranin ve tim calisanlara saygyla yaklasin.

TUm taciz ve zorbaliklar amirinize veya insan Kaynaklan departmanina bildirin.
Ceisitlilik ve kapsayiciiga olan bagliigimizi destekleyerek, farkli etnik kdkenlerden
kadinlan ise almak ve ferfi ettirmek icin gerekli cabay gosterin.

insan Kaynaklar Politikasina ve ilgili standartlara ve prosedUrlere uyun.

e Saldirgan sakalar yapmak veya uygunsuz dil veya hareketler kullanmak da dahil
olmak Uzere calisanlarla alay etmeyin.

g 3 .
~ Calisanlanmizia ilgili daha fazla bilgi Insan Kaynaklari, Bilgi Ucurma Politikasi ve ilgili
standartlarda mevcuttur.

Saglk ve Guvenlik

Saglik ve GUvenlik, ENERGO-PRO'nun basarisi icin vazgecilmezdir. GUvenli bir calisma ortami
yaratmak icin operasyonlarmizda sifir zarar koOltOrGnU  tesvik ediyor ve is gUcUmuze,
yUklenicilerimize ve topluluklara yodnelik riskleri en aza indirmek icin her tOrlG cabayi
gosteriyoruz.  Organizasyon icindeki her kisi, kendisinin ve is arkadaslarnin givenliginden
sorumludur. GUvenlik risklerini azaltmak icin tUm insaat ve isletme sahalanmizda isci saghd ve
gUvenligi yénetim sistemi (ISG") kuruyoruz.

Yoneticiler, amaca uygun risk temelli saglk ve givenlik o6nlemlerini gelistrmek ve
uygulamaktan ve guvenli ve saglkli bir calisma orfami olusturmak ve strdirmek icin uygun
Onlemleri almaktan sorumludur.

TOm liderlerden, kendi gUvenlikleri ve baskalarnin givenlidi icin gercek bir endise duymalarini,
gUvenlik kGIHOronG tesvik etmelerini ve o6rnek bir liderlik gdstermelerini bekliyoruz. Tim
galisanlarin gUvenlik yUkOmlUlUklerini anladigindan emin olmak istiyoruz. GUvenli olmayan
uygulamalar veya givenlik yOkUimlUlUklerimize uyulmamasi derhal dikkate almal ve amirlere

5
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bildiriimelidir. Calisanlarnmizi riske sokan durumlarda kasitl ve kasith olmayan davraniglar
birbirinden ayinnz. Saglk ve guvenlik ile ilgili tOm olaylarn arastinr ve uygun olmasi halinde
cezalandirmak yerine duzeltici davranislara tesvik ederiz.

Ofislerimizde veya calisma sahalanmizda keyif verici uyusturuculara veya sarhosluga tolerans
goOstermeyiz.

Siz neler yapabilirsinize

e Saglik ve guvenlik risk degerlendirmelerinin dUzenli olarak yapildigindan emin olun.

e s faaliyetlerini Ustlenmeden &nce, cevrenin givenli oldugundan ve goérevi yerine
getirmek icin yeterli becerilere ve Kisisel Koruyucu Ekipmana ("KKD") sahip
oldugunuzdan emin olun.

e Talep edilen gorevleri iyi anladiginizdan emin olun, belirsizlikler olmasi halinde soru
sormakfan cekinmeyin.

e sinizle ilgili tUm sadlik ve gUvenlik ydnetimi planlanna asina olun.

e GuUvenli olmayan bir faaliyette bulunan bir is arkadasiniz oldugunda devam etmesi
gUvenli olana kadar faaliyeti derhal durdurmasini isteyin.

e TUmM amirler, insaat ve isletme sahalarnda guvenlik kUItGronu tesvik etmeli, saglk ve
guvenligi bir dncelik haline getirmelidir.

e TUm olaylan bildirin ve bu olaylar icin hafifletici ve énleyici tedbirler alarak kapsamli
bir arastirma yapin.

e Acil durumlarda tahliye planina asina olun.

e Saglk ve guvenligin surekli iyilestirimesine yénelik fikir birlikleri yapilmasina katkida
bulunun.

,’@\,
< Saglk ve guvenlikle ilgili daha fazla bilgi, Saglik ve GUvenlik Politikasi, standartlarda, tesise
06zgU plan ve prosedurlerde mevcuttur.

lletisim

Calisanlarimiz, topluluklarnmiz, htGkimetler, muUsterilerimiz, istirakcilerimiz, ortaklarmiz ve diger
paydaslarmizia seffaf ve iki yonlU bir iliski kurma konusunda kararlyiz. Paydaslarimizia iletisim
kurmak icin web sitemiz, yayinlanmis raporlar, konuya &zel dokUmantasyonlar, basin
konferanslar, medya réportajlar, topluluk toplantilar, topluluk panolari, bire bir tartismalar ve
digerleri dahil olmak Uzere cesitli araclarn ve medyayi kullaniyoruz.

iletisimlerimizi kolttrel acidan duyarl, uygun, dodru ve zamaninda, tartisma ve diyalogu tesvik
ederek ve farkl kitleleri hedefleyecek sekilde gelistirmeyi amaclyoruz.

Medya ilefisimleri Prag'daki lletisim Departmana gére hazrlanmistir ve yalnizca dnceden
onaylanmis ENERGO-PRO calisanlan medya kanallan ile etkilesim icinde olmaya yeftkilidir. Bu
medya kanallar, yazil haberler, radyo, TV ve sosyal medyayi icermektedir. Twitter, Facebook
ve diger sosyal medya platformlan dahil olmak Uzere herhangi bir medya kanalina ENERGO-
PRO hakkinda Prag lletisim Departmaninin izni oimadan yorum yapmamaniz siddetle tavsiye
edilir.

TUm calisanlann ve yUklenicilerin, ENERGO-PRO konularini tarfismak icin herhangi bir halka
acik etkinlige katimayi kabul etmeden &dnce Kurul'dan izin almalan gerekir; bu, ENERGO-PRO
sitelerinin herhangi birinden elde edilebilecek olan bilimsel bilgileri de icermektedir.

Siz neler yapabilirsinize

e Facebook veya Twitter gibi herhangi bir sosyal medya platformunda ENERGO-PRO
hakkinda yorum yapmayin.

e Medya kanallarnndan biri veya birileri sizinle temasa gecerse, o kisiyi Prag iletfisim
Departmanina yonlendirin.
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e Yilik konferanslar gibi halka acik bir etkinlikte konusmak ve ENERGO-PRO ile ilgili
yorumda bulunmak isterseniz dncelikle Kurul'dan onay alin.

e Herkese acik belgelerin dogru ve gercekci olmasini saglayin.

e ENERGO-PRO veya is arkadaslariniz hakkinda kbétuo niyetli sdylentiler veya
dedikodular yaymayin.

e Kadinlar, yasllar ve savunmasiz insanlar dahil olmak Uzere topluluklarnn kendilerini
ilgilendiren ve karar alma strecine toplumun katiimini iceren tUm konularda acik,
seffaf, kapsayici ve yapici katilimi tesvik edin.

e Ifade Ozgirigine saygl duyup onaylasak da, bir ENERGO-PRO calisani olarak,
calisma saatleri disinda olsa bile ifibanmiza zarar veren eylemler icin gerekli her t0rlU
sorusturmayi ve olasi disiplin cezasini kabul ediyorsunuz. SUpheye mahal vermemek
icin, Sirket ancak yasal ve hakl gerekcelerle disiplin cezasi alabilir.

Oncelik 2 - is Yapma Kurallarimiz

Gizlilik ve Kisisel Veriler

Bilgiyi kolayca ve zamaninda paylasmak, karar verme sureci icin cok édnemlidir. Gizli bilgilerin
veya Kisisel verilerin paylasiimasi da risk olusturmaktadir. Hassas bilgilerle istigal eden tUm
calisanlar, bu tUr bilgileri yetkisiz taraflardan mutlak suratle korumalidir. Bu bilgiler, satici
listelerini, sézlesme fiyatlarini, ihale belgelerini, yatinmci bilgilerini, halka acik olmayan mali
raporlar, bilesme ve devralmalarla ilgili bilgileri ve digerlerini icerir.

Calisanlanmizin kisisel bilgileri yerel yasalara uygun olarak kullanilir ve calisanlar ve / veya
adaylar, yUkleniciler ve tedarikcilerle ilgili kisisel verileri icerir.

Kisisel ve gizli verilere erisimi olan calisanlar asagidaki hususlardan sorumludur:

e Uygun vyetkiye sahip bir yonetici tarafindan izin verimedikce gizli bilgileri
paylasmayin.

Gizli bilgileri guvenli olarak muhafaza edin.

Artik gerekli olmayan kisisel verileri silin.

Verilerin dogru oldugundan emin olun.

Kisisel verileri yalnizca uygun amagc dogrultusunda kullanin.

3@"
— Verilerle ilgili daha fazla bilgi Veri Koruma Politikasinda mevcuttur.

Rusvet ve Kara Para Aklama

Grup sirketleri, pek cok kamu ve 6zel olusumlarla etkilesim icerisindedir. iletisimin ve etkilesimin
gerceklestigi bu gibi her dizeyde, rGsvet verimesi veya alinmasi ya da kara para aklamanin
gerceklestiriimesi gibi bir risk mevcuttur. RUsvet ve kara para aklamaya karsi akfif bir tavir
almamiz gerektigine yUrekten inaniyoruz ve bu nedenle, tUm calisanlan ve ilgili kisileri islerini
yaparken yasalara uygun ve dirUst davranmaya yodnlendirmek icin RUsvet ve Kara Para
Aklama ile MUcadele Politikasi hazirladik.

Egitim faaliyetlerinin  denetlenmesi ve iddia edilen duzensizliklere yonelik ic denetim
faaliyetlerine iliskin raporlarin incelenmesi de ddhil oimak Uzere isbu Politikanin tanitiimasindan
ve uygulanmasindan sorumlu olmak Uzere RUsvetle ve Kara Para Aklama ile MUcadele
Komitesi (“Komite”) kurduk. Komite O¢ Uyeye sahiptir: bir adet Yénetim Kurulu Uyesi, insan
Kaynaklan Departmani (“iKB") Grup baskani ve Grup genel danismani (“GD”).

RUsvet, dogrudan veya bir araci yardimi ile hareket eden bir kimsenin ikinci bir kisi (veya bir
baskasi) icin maddi cikar veya bir 6dUl olarak bir sey vermesi anlamina gelmektedir. Ayni
zamanda ikinci kisinin bahsi gecen seyi kabul etmesi anlamina da gelmektedir.
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Kara para ckloma, suctan elde edilen kazanclarin, mesru mdulkiyet veya faaliyetlere

doénustirdlmesi ve dolayisiyla gercek kaynaklannin saklanmasi anlamina gelmektedir. Kara
para aklama, yerel kanunlara bagll oimak Uzere genellikle suc teskil etmektedir.

Etik olmayan potansiyel davraniglara iliskin bazi érnekler nelerdir?

e Yerel makamlar da dahil olmak Uzere devlet gorevlilerine, bir amir tarafindan
onaylanmayan 150 Amerikan Dolarnn Uzerinde agrrlama yapilmasi veya hediye
vermek.

e Onay sUrecini hizlandirmak icin devlet yeftkililerine "islem hiziandirma 6édemeleri" teklif
etmek.

e  MUlkiyetin suc teskil eden bir faaliyetten veya séz konusu faaliyete katiim gdsterilmis
olmasindan elde edilmis oldugunun bilinmesine ragmen gizlenmesi veya mesru
mulkiyet veya faaliyetlere dénUstGrilmesi ve devwri.

e S&z konusu mulkiyetin suc teskil eden bir faaliyetten veya séz konusu faaliyete katiim
gosteriimis olmasindan elde edilmis oldugunun bilinmesine ragmen s&z konusu
mulkiyete iliskin gercek niteligin, kaynagin, lokasyonun, yapinin, hareketin, haklarin
veya séz konusu mulkiyetin sahipliginin saklanmasi veya gizienmesi.

e Alm farihinde s6z konusu mulkiyetin suc teskil eden bir faaliyetten veya séz konusu
faaliyete katilim gdsterilmis olmasindan elde edilmis oldugunun bilinmesine ragmen
56z konusu mUlkiyetin elde edilmesi, mUlk edinilmesi veya kullaniimasi.

e Yukarndaki maddelerde afiffta bulunan eylemlerden herhangi bir tanesinin
gerceklestiriimesine katihm gdstermek, ortaklik etmek, girisimde bulunmak ve yardim
ve yataklk etmek; azmettirici, kolaylastinci veya rehberlik gbrevlerinin Ustleniimesi.

3@"
—~ Cikar catsmasiyla ilgili doha fazla bilgi Rusvetle Kara Para Akloma ile MUcadele
Politikasinda mevcuttur.

Cikar Catismasi

Profesyonel ve 06zel cikarlar arasindaki cizginin net olamayabilecedinin bilincindeyiz ve bu
baglamda ENERGO-PRO olarak profesyonel ve etk bir sekilde is yapmayl amacliyoruz. Isiniz
srasinda istemeden de olsa cikar catismasl durumlanna maruz kalabilirsiniz. Omegdin, bir
tedarikciyle veya potansiyel bir calisan adayiyla kisisel bir iliskiniz varsa, bir cikar catismasi
ortaya cikabilir. Tedarikgileri, yuUklenicileri veya istihdam edilecek adaylan &nceki is
deneyimlerinden tanimak oldukca normaldir ve hatta cogu zaman yararldir. Boyle bir durum
olmasi halinde, kendinizi potansiyel bir ¢cikar catismasina maruz birakmamak veya en aza
indirmek adina derhal amirinizi bilgilendirmek gérevinizdir. Tedarikgi, yuklenici veya istihdam
edilecek adaylar aile Uyelerinizden birisi ise, secim sUrecine katimamalisiniz.

ENERGO-PRO'yu veya is performansinizi etkileyebilecek bir durum ile ilginiz veya kisisel bir mali
menfaatiniz varsa c¢ikar catismalan orfaya cikabilir, drnegin direkt rakip gibi. En 6nemli
hususlardan birisi, potansiyel bir cikar catismasiyla ilgili kararsiz kalirsaniz amirinizi veya insan
Kaynaklarn departmanini bilgilendirmenizdir. S6z konusu iletisimlerin yazili olarak, &rnegin e-
posta yoluyla yapilmasini dneririz.

Potansiyel cikar catismasina iliskin baz érnekler nelerdire

e Aile Uyesi olan bir adayin secim sUrecine katiimaniz.

e Aile Uyesi veya yakin arkadas olan yUklenicilerin secim sUrecine katimaniz.

e Bir tedarikciden veya potansiyel tedarikciden veya hukUmet yetkilisinden kUcUk
nezaketler disinda hediyeler, ikramlar veya agirlama kabul etmeniz.

e Bos zamanlarnizda veya calisma saatlerinizde rakip bir sirkette kurula veya ise
katilmaniz.

e ENERGO-PRO bunyesinde eftkileyebileceginiz aile Uyelerinizin  veya yakin
arkadaslarinizin olImasi.
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Adil Rekabet ve Anti-Trost

Sirket olarak serbest rekabeti tesvik ediyoruz ve serbest rekabeti tesvik eden yasalara ve
yonetmeliklere uygun hareket ediyoruz. Rakiplerimiz ve tedarik zincirimizin farkll seviyelerindeki
rakiplerimiz arasinda yasal ve etk uygulamalar araciidiyla rekabet avantaj saglamaya
calisiyoruz. Anfi-tréste iliskin ulusal ve uluslararasi yonetmeliklere ve adil rekabeti dUzenleyen
diger yasalara uygun hareket ediyoruz.

Siz neler yapabilirsinize

o Sdzlesmeler, hidrogUc proje ihale dokUmantasyonu veya yuklenici teklifleri gibi
hassas sirket bilgilerine erisiminiz olmasi durumunda, anti-trést kurallarini bildiginizden
ve anladiginizdan emin olun.

e Gizli ve hassas bilgiler icerebilecek belgelerin basili kopyalarnini yetkili olmayan kisiler
tarafindan erisilebilecek yerlerde ve/veya kosullar altinda birakmayin.

e s iliskiniz devam ettigi sUrece ve is iliskiniz sona erdikten sonra, gizli bilgileri yetkili
olmayan UcUncU taraflara ifsa etmeyin.

o Rakiplerile ihale surecindeki fiyat ve teknik tekliflerin gérisulmesi yasakitir.

o Tedbirli bir sekilde, kendinizi diger sirketlerin ve/veya kuruluslarin uygun veya etk
olmayan davranislarina karsi koruyun ve séz konusu davranisi hukuk departmanina
bildirin.

e Uygun davranistan emin olmadiginiz durumlarda, hukuk departmani ile ilefisime
gecin. Anfi-trést ve rekabet hukukuna iliskin ihlaller, isten cikarma dahil olmak Uzere,
disiplin cezasina sebep olabilecek ciddi konulardir.

iceriden Alinan Bilgiler ve iceriden Bilgilendirme

Gorevlerini yerine getirirken, calisanlanmizin, yasalara ve ydénetmeliklere ve calisanlara olan
gUvenimize aykin olarak kullanimamasi gereken sirket ici bilgilere erisimi olabilir. Sirket ici
bilgiler, fiyatlandirma bilgilerini, teklifleri, personel degisikliklerini, devralmalari, yayinlanmamis
bilgileri, gelecek dénem kazanclarini veya kayiplarini ve diger halka acik olmayan hassas
bilgileri icerebilir.

Tum calsanlarnmizdan sirket ici bilgilere gereken &zeni ve dikkati gdstermelerini bekliyoruz.
iceriden alinan bilgiler, séz konusu bilgilerin gizliligine iliskin gereken bilgilendirme yapildiktan
sonra, yalnizca, yasalar ve ydnetmelikler ile izin verildigi ve is gérevlerinin yerine getirimesi icin
gerektigi sirece UcUncU taraflara ifsa edilebilir. iceriden bilgilendirme kesinlikle yasaktir ve
engellemek icin her tUrlb dnlem alinacaktir.

Siz neler yapabilirsinize

e Finansal bilgiler, is stratejisi, planlanan islemler gibi gizli is bilgilerini ifsa etmeyin.

e Kisisel verilerin korunmasina iliskin yasalara, yonetmeliklere ve uluslararasi kurallara
uygun hareket edin.

e Sahsi ve/veya UcUncU ftaraflann finansal kazanclan ve cikarlarn icin ENERGO-
PRO'nun gizli ticari bilgilerini kullanmayin.

Oncelik 3 - Ortaklarimiz

Hikimet

TOm hUkUmet ortaklarmiz ile glven ve bUtinlige dayanan iliskiler kurmak icin ¢aba
gosteriyoruz. Ulusal, bolgesel ve yerel hUkUmetler ile iyi iliskiler, faaliyet gésterdigimiz tUm
Ulkelerde isimizin basarisi icin 6nem arz etmektedir. Yerel hUkUmetler ve secilmis topluluk
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temsilcileri dahil olmak Uzere, tUm hUkUmet seviyeleri ile is iliskilerimizde bUtinlUk ve azami
profesyonellik ile hareket etmekteyiz.

TUm hUkUmet ortaklanmiz ile seffaflik ve glvene dayanan iki yonlU iletisim kurmayi taahhUt
ediyoruz. Gereken tUm izinlerin ve ruhsatlann zamaninda alindigini femin ediyoruz. HOkUmet
yetkilileri tarafindan talep ediimesi durumunda, gercege dayall dokUmantasyon sagliyoruz ve
dUzenlenmis denetim sUreclerinde ihtiyac duyulabilecek dokUmantasyonlar dahil olmak
Uzere, gerek duyulabilecek her torlG bilginin saglanmasi konusunda yardimci oluyoruz.
Topluluk kalkinma projelerinde isbirligi dahil olmak Uzere, topluluklar ve cevre Uzerindeki
etkilerin 6nlenmesi veya azaltimasi konularinda hUkUmet ile birlikte calisiyoruz.

HUkUmet yefkililerini ve aile Uyelerini ise almiyoruz. S6z konusu yefkililer, ENERGO-PRO ile ilgili
kararlarn etkileyebilir.

ENERGO-PRO'nun, sanayi konferanslarina katimalar veya ENERGO-PRO isletmelerini ziyaret
etmeleri adina hukUmet yetkililerine yardimci olmasi gerekebilir.

HUkUmet temisilcilerine verilen hediyelerin ve/veya gosterilen misafirperverligin, RUsvet ve Kara
Para Aklama ile Micadele Politikasinin kosullarina uygun olmasi gerekmektedir.

Siz neler yapabilirsinize

e HUkUmet yeftkililerinin veya aile Uyelerinin ise alinmasi konusunda baskl yapilmasi
durumunda, s6z konusu kisileri, ENERGO-PRO'nun Kuresel Davranis Kurallar hakkinda
bilgilendirin ve dogrudan ydneticinizi konuya iliskin bilgilendirin.

e HUkUmete veya yerel yonetimlere saglanan tUm dokUmantasyonlarn ve bilgilerin
dogru oldugunu temin edin.

e ENERGO-PRO calisanin hUkUimet veya yerel yonetimler ile is iliskileri sirasindaki her
tOrll potensiyel sUpheli davranisini dodrudan ydneticinize veya insan Kaynaklar
Departmani'na bildirin.

e HUkUmet ve yerel yonetimler ile tUm ilefisimlerin bUtUunlUk ve profesyonellik ile
yUritulduginden emin olun.

Tedarikgiler ve YUkleniciler

GUnlUk olarak birden ¢cok tedarikci ve yUklenici ile calismamiz gerekiyor. Tedarikcilerimiz ve
yUklenicilerimiz, Davranis Kurallan'na ve lgili politikalara ve standartlara uygun sekilde
degerlendirimektedir ve secilmektedir. Tedarikcilerimiz ve yuUklenicilerimiz ile sdzlesmeler,
Davranis Kurallarina ve vyerel yénetmeliklere ve gecerli ise, lyi EndUstri  Uluslararasi
Uygulamalarnina ("GIIP") uygunluk gerektirmektedir.

Urin ve hizmet alimlan, bireysel olarak her tesis veya ofis tarafindan yapilmaktadir. is ortaklari,
fitiz bir secim sUreci sonunda secilmektedir. Secim sUreci boyunca, tUm islemlerin usullne
uygun sekilde yUrGtolduoguni ve belgelendirildigini ve yerel yénetmeliklere uygun oldugunu
temin ediyoruz. Urin ve hizmet alim kararlar, sirketin deneyimine, en iyi degere, kaliteye ve
surdUrUlebilirik  performansi  dahil olmak Uzere performansa istinaden verimektedir.
Tedarikgilerimizden ve yUklenicilerimizden aldigimiz hediyelerin  veya gdérdigumiz
misafirperverligin, RUsvet ve Kara Para Aklama ile MUcadele Politikasinin kosullarina uygun
olmasi gerekmektedir.

TUm tesislerimizi, ulusal veya uluslararasi is saglayici arayisina girmeden &nce, yerel veya
bolgesel tedarikciler bulma konusunda makul caba goéstermeleri icin tesvik ediyoruz. MUmkUn
olan her durumda éncelik saglanarak, yerel sirketler ile calisma konusunda gereken tUm caba
gosteriimektedir.
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Siz neler yapabilirsinize

e Tedarikcilere ve vyUklenicilere, Davranis Kurallanna ve sirket politikalarna ve
standartlanna iliskin beklentilerimizi aciklayin.

e Uygun UrUn ve hizmet alim surecini takip etmek icin is gereksinimlerinizi dnceden
planladiginizdan emin olun.

o Yerel ve bolgesel sirketleri tespit etmek icin sosyal ekibinizle calisin ve séz konusu
sirketlerin Urun ve hizmet alim veri fabaninda kayith oldugundan emin olun.

e Secim yapmadan oOnce birkac sirketten fiyat teklifi aln ve secim sUrecini
belgelendirin.

e Tedarikcilerden herhangi birini biliyorsaniz, ydneticinizi bilgilendirin.

e Tedarikcilere zamaninda &deme yapin ve o&demeleri yalnizca UrUnleri veya
hizmetleri saglayan kisilere veya kuruluslara yapin.

e GUvenlik yUklenicilerinin, insan Haklarna gereken ézeni gdsterdiginden emin olun.

e Uyusmazliklarnni her zaman ik olarak dostane yollarla cdzmeye calisarak dava
sUrecinden kacinin.

,’@\,
< Tedarikciler ile ilgili daha fazla bilgi Satin alma Politikasinda ve ilgili standartlarda
mevcuttur.

Siyasi Partiler, Dini Kuruluslar, Ticaret Birlikleri ve Sendikalar

ENERGO-PRO, politikacilar ve diger kamu goérevi adaylar dahil olmak Uzere, siyasi partilere
ve/veya hareketlere bagdista bulunmamaktadir. Devlet kuruluslarina yapilan bagslar icin
yalnizca Genel MUdur(ler) yetkilendirilmistir ve bireylerden ziyade yalnizca grup yararna
yapllan bagislara izin verilecektir. Devlet kuruluslarina yapilan bagislarin RUsvet ve Kara Para
Aklama lle MUcadele Politikasinin kosullarina uygun olmasi gerekmektedir.

Siz neler yapabilirsinize

e Herhangi bir sekilde ENERGO-PRO'yu temsil etmediginizi acikiga kavusturdugunuz
sUrece, calisma saatleri haricinde sivil vatandas olarak siyasi sureclere katilabilirsiniz.

Oncelik 4 - Strdurulebilirlik ve Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim ("ESG")

Calistigimiz Cevre

ENERGO-PRO olarak strdirUlebilir kalkinmaya énem vermekteyiz ve tOm faaliyetlerimizin lyi
Endustri  Uluslararasi  Uygulamalarnna  ("GIIP")  uygun oldugunu temin etmek adina
SUrdUruUlebilirlik Politikasini ve ilgili standartlan hazirladik. Ayrica, Cevresel, Sosyal ve Kurumsal
Yonetisim konusunda (ESG) UcUncU taraf risk derecelendirme goérevlisi araciigiyla rapor
sunmayi tfaahhUt ediyoruz.

Yakin zamanda, Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sézlesmesi'ne dahil olduk ve bdylelikle, insan
haklarina, is gliclne, cevreye ve yolsuzlukla mUcadeleye iliskin 10 ilkeyi desteklemeyi taahhUt
ediyoruz.

Planlamadan operasyonlara kadar tUm operasyonlarmiza surdGrilebilirligi dahil etmenin,
dogal ve fiziksel cevrenin ve calishgmiz topluluklannin korunmasina iliskin  taahhUtimozo
gu¢lendireceginin  farkindayiz. Son olarak, liderlerimiz ve muduorlerimiz, ENERGO-PRO
SUrdUruUlebilirlik - Politikasinin - ve ilgili standartlann ilefimesi ve séz konusu politikaya ve
standartlara uyulmasi konusunda sorumluluk sahibidir.

iklim degisikligine iliskin baglayici yasalar dahil olmak Uzere faaliyet gdsterdigimiz tOm
Ulkelerdeki cevre yasalarina ve izin sartlarina uygun hareket ediyoruz. klim degisikligi ile
muUcadele kapsaminda enerji, su ve dogal kaynaklann  verimliligini  arftirarak
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operasyonlarmizin neden oldugu karbon ayak izini azaltmayr amaclyoruz. Aynca, GHG

emisyonlarmizi raporlamaya, bilime dayall hedefler belilemeye ve operasyonlarmizi
karbondan anndirmak icin harekete gecmeye kararliyiz.

Siz neler yapabilirsinize

e SUrduUrUlebilirik  Politikasini - ve ilgili  standartlan okuyun ve anlayin. Tom
calisanlarmizdan politikanin  sartlanni bilmelerini ve séz konusu sartlara uygun
hareket etmelerini bekliyoruz.

e Iklim eyleminin toplu disinme ve somut planlar gerektirdigini kabul edin ve iklim
ayak izimizi nasil azaltabilecegimize dair fikirlerinizle katkida bulunun.

e TUm tedarikcilerimizin ve yUklenicilerimizin sUrdUrUlebilirlik sartlarmizi anladigini temin
edin ve cevrenin korunmasina iliskin faahhUtimoz0 tUm  tedarikcilerimiz  ve
yUklenicilerimiz ile paylasin.

e Faaliyet alanlarmizdaki cevresel ayak izlerinin azaltimasina ydnelik ¢ézOm sunma
sUrecine dahil olun ve ENERGO-PRO'daki surekli iyilestirme kUltUrGne destek olun.
Yoneticiniz ve calisma arkadaslariniz ile fikirlerinizi paylasin.

e Cevresel verileri dogru bir sekilde rapor edin.

e Cevresel ayak izimizi azaltmak icin yarafici yollar arayin ve tUm operasyonlarin
rehabilite edilmesini ve mUmkUin oldugunca insaat oéncesi habitatlarina geri
dondurtimesini saglayin.

e Tanik oldugunuz veya haberdar oldugunuz tUm cevresel olaylar bildirin ve cevresel
olaylarin yénetimesine ve yeniden meydana gelmesinin dnlenmesine yonelik
cOzUmler bulunmasina katkida bulunun.

e GuUNlUk is faaliyetlerinizin SUrdurGlebilirlik  Politikasina ve ilgili standartlara uygun
oldugundan emin olun.

e Faadliyetlere baslamadan énce veya zamaninda gereken duzenleyici ve dahili
ruhsatlara ve/veya izinlere sahip oldugunuzu temin edin. Emin degilseniz, Cevre
veya Hukuk Departmani ile iletisime gecin.

e srafi, enerji tUketimini veya su kullanimini azaltmak icin bireysel olarak alabileceginiz
aksiyonlar dusonin. Ornedin, vardiyaniz sonunda isiklan kapatmak; tek kullanimlik
UrGnler yerine tekrar kullanilabilir Grinler kullonmak veya agac dikmeye yonelik
topluluk girisimi desteklemek.

-

L]

>~ Cevreile ilgili daha fazla bilgi SUrdUrGlebilirlik Politikasinda ve Cevresel, Sosyal ve Kurumsal
Y&netisim Politikasinda ve ilgili standartlarda mevcuttur.

Topluluklarimiz

Faaliyet alanlanmizdaki topluluklara fayda saglayacak programlar tasarlamak ve gelistirmek
icin topluluklar, kuruluslar, yerel hUkUmetler, hUkUmetler ve sivil foplum kuruluslan dahil olmak
Uzere paydaslar ile calisiyoruz. istihdam yaratarak ve topluluk yatinm programlar ve satin alim
firsatlan araciigiyla topluluklarin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunuyoruz.
Faaliyetlerimizin s6z konusu topluluklardaki etkisini dnlemeyi ve pozitif etkilerini arttirmayi
amacliyoruz.

Faaliyet alanlanmizdaki kGltGrel mirasa, geleneklere ve goéreneklere saygl duyuyoruz ve
paydaslarnmiz ile saygill ve seffaf is iliskileri kuruyoruz. Yerel topluluklann refahina katkida
bulunarak ve acik iletisim kurarak, markamizin imaijini gelistirdigimize ve kuresel olarak faaliyet
gosterebildigimize ve yeni projelere ve finansman firsatlanina erisim sagladigimiza inaniyoruz.

Siz neler yapabilirsinize

e KUltUrel ve kapsayici olarak uygun sekilde topluluklar ile is iliskileri kurun ve gercekci
verileri zamaninda paylasin.
e e« Paydas katiim planlarinin ve sikayet mekanizmasi proseduirlerinin hazilanmasina
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katkida bulunun.

e Yerelistihdami ve yerel alislan en yuksek dUzeye cikarnn.

e TUm toplulukliarn olaylarnni ve sikayetlerini Sosyal Departmana veya yodneticinize
bildirin.

e Toplum iliskilerini karar verme surecinizin ayriimaz bir parcasi haline getirin.

o Toplum iliskilerinin ve paydas katilimin surekli gelisimine dair énerilerde bulunun.

3@"
~ Sosyal konular ile ilgili daha fazla bilgi SUrdUrUlebilirlik Politikasinda ve Cevresel, Sosyal ve
Kurumsal Yénetisim Politikasinda ve ilgili standartlarda mevcuttur.

lyi Yonetisim

is yOkUmIGIOKklerimizi ve hedeflerimizi etik ve seffaf bir sekilde yerine getirdigimizi temin etmek
adina i¢c kontroller ve yonetisim yapilan olusturduk. Raporlamamizda sahtekariga veya
sahtekarlik icin sirket kaynaklarnnin uygunsuz kullanimina izin vermiyoruz. Cevresel, Sosyal ve
Kurumsal Yénetisim ("ESG") ve SUrdUrUlebilirlik Raporlamalarn dahil olmak Uzere, tOm finansal ve
is performans raporlan dogrudur ve zamaninda saglanmaktadir. Paydaslanmiza, ortaklarnmiza,
hUkomet yeftkililerine, fopluluklara ve diger UcUncU taraflara dogru raporlan ve verileri
SUNUYOruz.

Raporlarda gercegdin carptinimasi veya yanlis beyanda bulunulmasi, disiplin cezasina ve ayni
zamanda muhtemel hukuki ve cezai mesuliyete sebep olabilir. DokUmantasyonlarmizda ve
verilemizde sahtekarliga katiyen izin vermiyoruz.

Kurulumuz, Davranis Kurallarinin ve ilgili politikalann ve standartlann temin edilmesine iliskin tam
sorumluluk sahibidir. lyi yénetisim uygulamalarina istinaden kurulumuza ve liderlerimize
emeklerinin karsiigini 6demek ve devamliligi saglamak icin caba gosteriyoruz.

Siz neler yapabilirsinize

e Yanls dokUmantasyona ve veriye tfanik olmaniz durumunda konusun.

e HUkUmet yefkilileri ve UcUncU taraf denetcileri dahil olmak Uzere tUm ortaklarnmiza
dogru bilgi saglayin.

e Sorusturmalar sirasinda, sorusturma kapsamindaki kisinin kim olduguna bakmaksizin
dogru bilgi saglayin.

3@"
—~ Yonetisim ile ilgili daha fazla bilgi SUrdUrUlebilirlik Politikasinda ve Cevresel, Sosyal ve
Kurumsal Yénetisim Politikasinda ve ilgili standartlarda mevcuttur.

Insan Haklari

Etki alanlanmiz dahilinde insan haklarnniz savunuyoruz ve tesvik ediyoruz. insan Haklar Evrensel
Beyannamesi, Birlesmis Milletler is DUnyasi ve insan Haklan Rehber llkeleri, Gondllo Govenlik
ve Insan Haklar ilkeleri tarafindan taninan ilkeleri ve Uluslararasi Calisma Orgiti'ndn Calisma
Yasaminda Temel lilkeler ve Haklar Bildirgesini kabul ediyoruz. Tedarikcilerimizden ve
yUklenicilerimizden benzer standartlara ve ilkelere uygun hareket etmelerini talep ediyoruz.
Birlesmis Milletler KUresel ilkeler Sézlesmesi'nin insan Haklarn ilkelerini destekliyoruz.

TUm calisanlanmizin, dernek &zgurligune, toplu s6zlesmeye, esit firsata ve muameleye, adil
tazminata ve givenli ve saglikli calisma ortamina iliskin haklarnni taniyoruz.

Toplumun emniyetli ve guvenli ortam hakkini anliyoruz ve guvenlik yUklenicilerimizin herhangi
bir insan haklar ihlaline istirak etmedigini temin etmek adina gereken dzeni gosteriyoruz.

Siz neler yapabilirsinize

e Irkci yorumlar, ayrmciigin tesvik edilmesi, gUvensiz calisma orfami veya cocuk isCi
calistirma gibi sUpheli is uygulamalar dahil olmak Uzere insan haklarn ihlaline iliskin
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durumlari insan Kaynaklan Departmani'na veya midirinize bildirin.

e Urln ve Hizmet Alm Departmaninda calisiyorsaniz,  potansiyel  givenlik
tedarikcilerine iliskin gereken incelemeyi yaptiginizdan emin olun.

e Herhangi bir potansiyel gUvenlik yUklenicisinin durum tespitini yapin.

e insan haklan personeli, calisma saatleri ve kosullar, aynmcilk ve esitlik, cocuk is
gucu, hakiz Gcretler, zorla veya zorunlu calistirma ve modern kolelik gibi daha
yaygin olarak ihlal edilen insan haklar konularinin farkinda olmali ve énlemelidir.

g3 .
< Insan haklar ile ilgili daha fazla bilgi Insan Haklar Politikasinda ve Guvenlik Politikasinda
mevcuttur.

Davranis Kurallarinin Uygulanmasi

Calisanlar, Tedarikgiler ve YUkleniciler olarak Sorumluluklarimiz

Davranis Kurallarini okumak ve anlamak ve Davranis Kurallarindaki detaylarn net olmamasi
durumunda aciklama talep etmek hepimizin sorumlulugudur.

Ozellikle liderler, émek teskil etme ve calisanlann herhangi bir yasa disi eyleme veya
uygunsuzluga maruz kalmayacagl ortam yaratma konusunda sorumluluk sahibidir. Ayrica,
liderler, Davranis Kurallarina iliskin farkindalik yaratma konusunda sorumluluk sahibidir.

Ornegin, is/calisma iliskilerinizde herhangi bir durum ile karsi karsiya kaldiginizda, kendinize
sorun:

e SOz konusu durumun kabul edilebilir olduguna dair herhangi bir sUphem var mie
(Herhangi bir sUpheniz var ise, bUyuk olasilikla, s6z konusu durum kabul edilemezdir.)

e Yasalmie

e S6z konusu eylemler, Davranis Kurallarna ve ENERGO-PRO politikalarina ve
standartlarnna uygun mue

e SOz konusu durumu calisma arkadaslanmizla ve ydneticim ile gérGsme konusunda
rahat miyim?

e Benim ve/veya ENERGO-PRO acisindan olumsuz sonucglar dogurabilir mi?

Kiresel Davranis Kurallarinin Potansiyel ihlaline iliskin Endiseler

ENERGO-PRO adina faaliyetleri yerine getirirken hepimizin etik bir sekilde ¢calisma sorumlulugu
bulunmaktadir. Yénetici tarafindan verilen bir karar dahi olsa, Davranis Kurallarinin ihlaline
tanikk olan veya s6z konusu ihlalden haberdar olan tUm calisanlarn ve yUklenicilerin sdz
konusu durumu Ulkelerinde bulunan insan Kaynaklan temsilcisine, midorine ve/veya Prag’da
bulunan insan Kaynaklar Direktérine bildirmesi tesvik edilmektedir.

Sorusturma Sureci

KGresel Davranis Kurallarini ve ilkelerini ihlal eden ¢alisanlar veya alt yukleniciler, kanitlanmasi
durumunda, uygunsuzlugun ciddiyet seviyesine istinaden ve yerel yasalar uyarinca disiplin
cezasina carptirlabilir. Agr ihlaller, isten cikarma ve yasal isleme tabi olabilir. ilgili kisi(ler) ile
gdérusme dahil olmak Uzere, saygill bir inceleme sUreci izienecektir. iigili kisi(ler), sorusturmaya,
sorusturmanin ve gdérismenin tfahmin suresine ve sorusturma suresinde ise gitmelerine izin
verilip verimeyecegdine iliskin yazli olarak bilgilendirilecektir. llgili kisinin/kisilerin, gdrismeye
destek kisi ve dokUmantasyon getirmesine izin verilecektir. Onemli kararlar ilgili kisiye/kisilere
iletilecektir.

Disiplin Cezasi

Grup, etik olmayan is faaliyetlerine katiyen izin vermemektedir. Davranis Kurallarni inlal eden
calsan veya alt yUklenici, uygunsuzlugun ciddiyetine istinaden, disiplin  cezasina
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carptirlacaktrr ve isten cikarma ve yasal isleme tabi olabilir. ligili kisi ile akdedilen sdzlesme sz
konusu durumlarda feshedilebilir.



