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Uvodni slovo predsedy predstavenstva
Vdzené kolegyné, vazeni kolegové,

jsem potésen, Ze mohu predstavit n&s prvni Eticky kodex. Jakozto predni hydroenergeticky
provozovatel, distributor a dodavatel elekifiny ve stfedni a vychodni Evropé, se zavazujeme
vykondvat nasi podnikatelskou &innost Cestnym a etickym zpUsobem. Eticky kodex tvori
stabilni hodnotovy zdklad hydroenergetického odvétvi, zainteresovanych osob a partnerd a
odrdzi dynamické obchodni prostfedi v tomto sektoru.

Jsme si védomi toho, Ze ackoli pUsobime v globdinim prostredi a nase pracovni sila je
multikulturni a rozmanitd, sdilime vsichni spoleéné hodnoty ohledné zpUsobu nasi prace. Nasi
zameéstnanci se pfi viech nasich obchodnich jedndnich chovaji zdsadné cestné a etickym
zpUsobem a dodrzujeme viechny platné zdkony a predpisy v zemich, kde pUsobime.

Eticky kodex popisuje, jakym zpUsobem podnikdme a jak jedndme s tretimi stranami. Popisuje
rovnéz nase ocekdvdani ohledné naplriovani lidskych préav, udrZitelnosti a aspektd Zivotniho
prostfedi, socidlni oblasti a oblasti spravy a fizeni (ESG). Vysvétluje, co ocekdvdme od viech
nasich zaméstnanct a dodavateld, a poskytuje voditko umoziujici nasi pracovnikdm plnit
jejich kazdodenni Ukoly a Cinit rozhodnuti.

1addme kazdého zaméstnance, aby se podrobné s Globdini etickym kodexem podrobné,
sezndmil a fidil se jim. V pfipadé pochybnosti doporucuji zaméstnancim, aby se poradili se
svymi nadfizenymi. Zejména osoby ve vedoucich pozicich musi jit prikladem.

RAd bych vdm viem podékoval za to, ze Globdini etficky kodex pfijmete za vlastni, jeho
z&sady povuziete joko zdkladni vychodisko pfi rozhodovdni, budete jednat cestné a
prosazovat a ctit nds zadvazek k odpovédnosti vi&i ob&anské spolenosti.

predseda predstavenstva
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Kdo jsme

Nasim hlavnim pfedmétem podnikdni je hydroenergetika. Provozujeme vodni elektrarny v
regionu stfedni a vychodni Evropy, Cerného mofe a Kavkazu. Zabyvdme se rovnéz distribuci
elektfiny a obchodovdnim s elekifinou, provozovdanim rozsdhlych distrioucnich siti v Bulharsku
a Gruzii s vice nez 2,3 miliony sitovych zdkaznikd.

Nase spolecnost vznikla v roce 1994 v Ceském mésté Svitavy a v dobé hospoddrské premeny
se podilela na modernizaci a obnové hydroenergetiky ve sttedni a vychodni Evropé. Celkovy
instalovany vykon nasich elektrdren je 1.241 MW, pfic¢emz ro&ni vyroba elektrické energie &ini
vice nez 3,5 TWh.

Soucdsti nadndrodniho koncernu ENERGO-PRO se sidlem v Praze je slovinsky vyrobce
vodnich turbin Litostroj Power d.o.o0. s vyznamnymi projekty po celém svété. Spolecnost
Litostroj Engineering a.s. registrovand v Ceské republice (diive CKD Blansko Engineering, a.s.)
se zaméfuje na vyzkumné, projekéni a inzenyrské prdéce. Skupina Litostroj rovnéz doddavd
zarfizeni pro vodni elektrdrny, véetné precerpdvacich elektrdren a Cerpacich stanic.

Nase zdkladni hodnoty

Spolecnost ENERGO-PRO se fidi 4 z&dkladnimi hodnotami:

- Poctivost: Povazujeme poctivost za jednu z nadich hlavnich hodnot a ctime ji pfi
vykonu pracovnich i osobnich cinnosti. Jsme konzistentni a stojime si za tim, co
povazujeme za sprdvné, co je v souladu se zdkonem, timto Etickym kodexem a
firemnimi z&sadami a normami.

- Respekt: Respektuieme jeden druhého a respektujeme nade partnery a
zainteresované strany, uvédomujeme si, ze pracujeme v multikulturnim prostiedi.
Spolec¢né vytvdiime prostredi, které umoznuje viem nasim pracovnikOm jednat se
vzdjemnym respektem.

- Transparentnost: Ocenujeme srozumitelné a konzistentni jedndni a komunikaci, nds
interni i externi reporting musi byt pravdivy, komplexni a predklddany v fadnych
terminech.

- Efika: Zavdzali jsme se k efickym standarddm jak v profesnim, tak v osobnim chovdni.
Prebirdme odpovédnost za kazdy z nasich individudlnich krok( a rozhodnuti. V rdmci
spolecnosti, ale také vic&i nasim obchodnim partnerdm a daliim tfetim strandm se
chovdme profesiondiné a snazime se pracovat udrzitelnym zpUsobem.

Uéel kodexu

Eticky kodex (,Kodex"), nabizi pomoc a podporu zaméstnancim v jejich kazdodennich
c¢innostech. Ve viem, co déldme, musime postupovat Cestné. N&§ zdvazek je podnikat
zodpovédné. Kodex je praktickym voditkem a nenahrazuje spravny Usudek a v piipadé
pochybnosti doporucujeme viem zaméstnancim vyhledat radu a podporu. Neznalost
Kodexu nebo z&dkona nemuze byt tolerovdna. Dodrzovani zdsad kodexu piispéje k propagaci
nasi znacky a ziskdni divéry nasich partnerd a klientd.
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Je dllezité, aby se s Kodexem sezndmili viichni zaméstnanci i dodavatelé. Spoleénosti ze
skupiny ENERGO-PRO si jako doplnéni Kodexu mohou vytvorit specifické mistni etické kodexy.
Velkd cdast Kodexu je obsazena v jednotlivych normdch zavedenych spolecnosti ENERGO-
PRO. OcCekavd se, ze vsichni zaméstnanci a dodavatelé budou Kodex normy skupiny
ENERGO-PRO dodrzovat.

Tyto normy zahrnuji (nebo budou zahrnovat, jakmile budou vytvoreny):

- Politiku proti upldceni a prani $pinavych penéz

- Politiku ochrany osobnich Udajo

- Environmentdlni, fidici a spolecenskou politiku (ESG)
- Politiku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci

- Persondini politiku

- Politiku lidskych prav

- Bezpecnostni politiku

- Politiku zaddavdni zakdzek

- Politiku udrzitelnosti

- Politiku oznamovdni skodlivého jedndni

Na koho se Eticky kodex vztahuje?
Nezdlezi na tom, jsme-li ve skupiné ENERGO-PRO fadovym zaméstnancem, manazerem nebo
Clenem predstavenstva, ustanoveni Kodexu jsou z&dvaznd pro kazdého z nds.

Ocekdvdame rovnéz, ze se Kodexem budou pii provddéni praci pro skupinu ENERGO-PRO fidit
i nasi dodavatelé a poradci.

Prioritni oblasti Etického kodexu

Priorita 1 - Jak pracujeme

Nasi lidé

Nasim nejcenné&jsim aktivem jsou nasi lidé. N&S tym tvori vice nez 9000 talentovanych a
rozmanitych odbornik¥, diky nimz mdzeme poskytovat nasim klientdm a partnerdm vyjimecéné
sluzby.

V rdmci persondlni politiky chceme vytvdret prostredi, v némz bude se viemi zaméstnanci
jedndno spravedlivé a s respektem.

Sikana a obtéZovdni na pracovisti mohou vést k neproduktivhimu chovani a mohou vyvolat
zdravotni problémy, vcetn& pracovnich Uraz0 a psychické nemoci. Mohou ovliviiovat
mordlku a produktivitu a vytvéret nebezpecné pracovni prostiedi. MUze se stdt, Ze se obéti
obtézovdni nebo Sikany nebudou chtit ozvat, coz mUze vést k tomu, Ze je kultura na
pracovisti vnimdna tak, Ze se tento zpUsob jedndni toleruje.

Nedopoustime diskriminaci, Sikanu nebo obtéZovdani na zdkladé etnického plvodu,
ndrodnosti, pohlavi, ndboZenského vyzndni, svétového ndzoru, stdi, postizeni, sexudini
orientace, barvy kbze, politickych ndzor(, socidlniho pivodu nebo z jiného divodu, ktery je
pfedmétem prdvni ochrany. Prosazujeme rozmanitost a inkluzi. UchazeCe a zaméstnance
posuzujeme podle jejich kvalifikace a zaméstnance povysujeme do vyssich pozic na zdkladé
jejich schopnosti a vykonUd. Se viemi nasimi zaméstnanci a dodavateli jedndme s respektem.
Nasi zaméstnanci maji prdvo na bezpecné pracovisté a pracovni prostfedi, spravedlivou
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odménu, a rovné zachdzeni. VynaloZime pfiméfené Usili k tomu, abychom své zaméstnance
najimali z obci, ve kterych pUsobime, a budeme se snazit jim nabizet moznosti rozvoje.

Jak jednat v souladu s Kodexem:

e PovySovat zaméstnance podle jejich schopnosti a pracovnich vykonu.

e it prikladem a jednat se viemi zaméstnanci s respektem.

e Ozndmit viechny pripady obtézovdani a Sikany nadfizenému nebo persondlinimu
oddéleni.

e VynaloZit pifiméfené Usili k najimdni a prosazovdani rovnosti zen, osob rdzného
etnického pUvodu, a podporovat nds zdvazek k diverzité a inkluzi.

e Ridit se persondlini politikou a souvisejicimi normami a postupy.

e Nikoho nezesmésnovat, vyhnout se jakymkoli hanlivym komentdrdm, gestOm a

viipom.

- T Vice informaci najdete v persondini politice, v politice oznamovani kodlivého

jedndni a v souvisejicich normdch.

Zdravi a bezpecnost

Zdravi a bezpecnost jsou zdkladem pro Uspéch skupiny ENERGO-PRO. Ve viech nasich
provozech prosazujeme nulovou Urazovost. Vynakldddme veskeré Usili k minimalizaci rizik pro
nase pracovniky, dodavatele a komunity tim, Ze vytvdiime bezpecné pracovni prostredi.
Kazdd osoba v rdmci organizace zodpovidd za svoji vlastni bezpecnost a za bezpecnost
svych spolupracovnikd. Na viech nasich stavenistich a provozech zavadime systémy fizeni
ochrany zdravi a bezpec&nosti prdce (HSMS) za Ucelem snizovdani bezpecnostnich rizik.

Manazefi zodpovidaji jok za zavddéni opatfeni na ochranu zdravi a bezpecnosti prdce
vhodnych pro dany U¢el a vychdzejici z danych rizik, tak za pfijeti vhodnych krokd k vytvoreni
a udrzovdni bezpecného a zdravého pracovniho prostiedi.

Ocekdavdme, Ze viichni vedouci zaméstnanci budou prosazovat kulturu bezpecnosti a
pUjdou piikladem tim, Ze budou zgjisfovat viastni bezpelnost a bezpecnost druhych. Dbdme
na to, aby si viichni zaméstnanci byli védomi svych povinnosti ohledné bezpecnosti.
Nebezpecné praktiky nebo neplnéni povinnosti ohledné bezpecnosti jsou okamzité feseny a
oznamovdny vedoucim. ProSetfujeme viechny incidenty tykajici se zdravi a bezpecnosti a, je-
i to vhodné, spiSe hleddme prostor k pouceni se pro budouci prevenci a prosazujeme
jedndni sméfujici k ndpravé.

V nasich kanceldfich a na nasich pracovistich netolerujeme uzivani navykovych latek.

Jak jednat v souladu s Kodexem:

e Zqjistit pravidelné posuzovdani zdravotnich a bezpecnostnich rizik.

e Ujistit se pred provddénim pracovnich Cinnosti, zda je prostredi bezpecné a zda
mdte k provedeni daného Ukolu odpovidajici kvalifikaci a osobni ochranné
pracovni prostredky.

e Porozumét Ukolim, které jsou vyzadovdany, a v pfipadé nejasnosti se nebdt kldst
dotazy.

e Sezndmit se se viemi pldny fizeni ochrany zdravi a bezpecnosti prace, které jsou pro
vasi prdci relevantni.

e Vidite-li spolupracovnika pfi nebezpecné cinnosti, vyzvéte jej, aby této cinnosti
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okamzité zanechala, dokud nebude bezpecné pokracovat.

e Viechny osoby ve vedouci pozici musi prosazovat zdsady bezpecnosti na viech
stavenistich a provozech a ucinit zdravi a bezpe&nost prioritou.

e Ozndmit veskeré incidenty a dikladné je prosetiit a piijmout opatfeni k jejich
snizovdni a prevenci.

e Sezndmit se s evakuacnim pldnem pro pfipad mimorddné uddlosti.

e Poddvat ndvrhy na soustavné zlepsovdani ochrany zdravi a bezpecnosti.

,’@\,
~ Vice informaci tykajici se ochrany zdravi a bezpecnosti je k dispozici v Bezpecnostni
politice, normdch, pldnech a postupech konkrétnino pracovisté.

Komunikace

Zavdzali jsme se k transparentni a oboustranné spoluprdci s nasimi zaméstnanci, komunitami,
vlddou, klienty, akciondfi, partnery a dali§imi zainteresovanymi stranami. Ke komunikaci se
zainteresovanymi stranami vyuzZivéme r0zné ndstroje a média, véetné nasich webovych
strdnek, zvefejnénych zprdyv, dokumentace ke konkrétnim tématim, tiskovych konferenci,
rozhovord pro média, komunitnich setkdni, obecnich rad, individudlnich diskusi a dalsich.

Snazime se, aby nase komunikace byla kulturné citlivd a pfiméfend, v€asnd a presnd,
podporovala diskusi a dialog a mifi na rdzné cilové skupiny.

Komunikace s médii je koordinovdna tiskovym oddélenim v Praze, pficemz komunikovat s
médii jsou oprdvnéni pouze prfedem schvdleni zaméstnanci skupiny ENERGO-PRO. Média
zahrnuji fisk, rddio, televizi a socidlni média. . DOrazné doporucujeme nevyjadiovat se o
spolecnosti ENERGO-PRO do médii, v€etné Twitteru a Facebooku a dalsich socidlnich siti, bez
souhlasu prazského tiskového oddéleni.

Viichni zaméstnanci a dodavatelé jsou povinni ziskat souhlas predstavenstva, nez se zavdz k
UcCasti na jakékoli vefejné akci, kde budou diskutovdany zdlezZitosti skupiny ENERGO-PRO, coz
zahrnuje i védecké informace, které mohly byt zisk&ny na nékterém z pracovist skupiny
ENERGO-PRO.

Jak jednat v souladu s Kodexem:

e Nevyjadiujte se ke skupiné ENERGO-PRO na jakékoli platformé socidlnich médii jako
je Facebook, Twitter atd.

e Jste-li kontaktovdni kymkoli z médii, odkaZte tuto osobu na prazské tiskové oddéleni.

e Chcete-li hovorit na vefejné akci jako je napf. vyrocni konference, a vyjadfovat se
ke skupiné ENERGO-PRO, ziskejte souhlas predstavenstva.

e Dbejte, aby verejné dokumenty byly presné a fakticky spravné.

e Neidifte zZlomysiné fadmy nebo pomluvy o skuping ENERGO-PRO nebo vasich
spolupracovnicich.

e Prosazujte otevienou, fransparentni, inkluzivni a konstruktivni spoluprdci, zejména s
komunitami, v€etné Zen, starych lidi a ohrozenych osob, ve viech zdleZitostech,
které se jich tykaiji, a berte ohled na Ucast komunit pfi rozhodovdni.

e Jakkoli uzndvédme a podporujeme svobodu slova, je tfeba aby zaméstnanci skupiny
ENERGO-PRO vzali na védomi, Ze v pfipadé komunikace nebo jedndni, kterd
poskozuji nase dobré iméno, a to jak v pracovni, tak mimopracovni dobé&, dojde
k prosefieni zdlezitosti a budou vyvozeny dUsledky. Pro vylouceni pochybnosti
uvadime, Ze skupina ENERGO-PRO muize pristoupit ke kdrnému opatfeni pouze ze
z&konnych a oprdvnénych divodu.
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Priorita 2 - Jak podnikdme

Soukromi a osobni Udaje

Schopnost sdilet informace srozumiteiné a v&as je dilezité pro rozhodovéni. Je ale velmi
dilezité divérné informace a osobni Udaje chrénit pred zneuZitim. K ddvérnym informacim
patii napriklad seznamy dodavateld, smluvni ceny, podklady pro vybérova fizeni, informace
o investorech, neverejné financéni vykazy, informace o fUzich a akvizicich atd.

Nakldddani s osobnimi Udaji podléhd zvldstnim prdvnim predpisim na ochranu soukromi. Nase
spolecnost chrdni osobni Udaje soucasnych i byvalych zaméstnancu, zdkaznik(, dodavateld
a dald§ich dotcenych osob. Osobni Udaje shromazdujeme, uchovdvdme, zpracovdvdme
a vyuzivéme striktné podle ustanoveni mistnich prévnich predpisu.

Zaméstnanci, ktefi maiji pristup k osobnim a duvérnym 0dajum, jsou povinni:

e Nesdélovat divérné informace, neni-li k tomu oprdvnén nadfizenym s odpovidajici
pPravomoci.

e Bezpecné uchovdvat divérné informace.

e Vymazat osobni Udaje, které jiz nejsou pozadovdny.

e Dbdt, aby byly Udaje spravné.

e Pouzivat osobni Udaje pouze k UCelu, pro ktery byly opravnéné ziskany.

Q Vice informaci tykajici se Udaju je k dispozici v Politice ochrany osobnich Udajd.

Upldaceni a prani Spinavych penéz

Spolecnosti skupiny ENERGO-PRO pfichdzeji do styku s mnoha vefejnoprdvnimi a soukromymi
subjekty. Pii kazdém takovém styku existuje riziko, Ze mUzZe byt preddn &i piijat Uplatek nebo
Ze dojde k prani Spinavych penéz. Jsme pevné presvédceni, Ze je spravné se aktivné postavit
upldceni a prani $pinavych penéz. Vypracovali jsme proto Politiku proti upldceni a prani
Spinavych penéz jako voditko pro viechny zaméstnance a pridruzené osoby, aby pfi plnéni
svych pracovnich povinnosti jednali z&dkonné a cestné.

Zridili jsme Vybor pro boj proti upldceni a prani Spinavych penéz, ktery zodpovidd za zavedeni
této Politiky, vCetné dohledu nad provddénim skoleni a prezkumu zprdv o internich
vysetfovdnich domnélych protiprévnich jedndni. Vybor je fficlenny, tvoreny: clenem
predstavenstva, vedoucim persondinino oddéleni Skupiny a vedoucim prdvniho oddéleni
Skupiny.

Upldcenim se zpravidla rozumi, kdyz osoba jednajici bud pfimo, nebo skrz prostfednika
poskytne pinéni jiné osobé jako pobidku nebo odménu za to, aby tato druhd osoba (nebo
jind osoba) jednala zdvadnym, nepatficnym zpUsobem. Rozumi se tim i situace, kdy druhd
osoba dané pinéni pfiime.

Prani Spinavych penéz znamend preménu vynosu z trestné Cinnosti na legitimni majetek nebo
¢innosti, a tudiz zatajeni jejich skutec¢ného pUvodu. V zdvislosti na mistnich prdavnich
predpisech byvd prani Spinavych penéz Casto trestnym Cinem.

Jaké jsou priklady potencidlné neetického jedndni?

e Nabizeni darl nebo pohosténi statnim Urednikim, vcetné mistnich Ufadu, jejichz
hodnota je vyssi nez 150 USD, které nebyly schvdleny.
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e Nabizeni ,facilitacnich plateb* stdtnim UfednikOm za urychleni schvalovaciho
procesu.

e Preména nebo prevod majetku s v&édomim, Ze tento majetek pochdzi z trestné
¢innosti, za UCelem zatajeni nebo zastfeni nezdkonného pivodu majetku.

e Zatajeni nebo zastfeni skute¢né povahy, zdroje, umisténi, nakldddani, pohybu, prdv k
majetku nebo jeho vlastnictvi pfi védomi, Ze tento majetek pochdz z trestné
cinnosti nebo z UCasti na takové Cinnosti.

e Pofizeni, drzba nebo uzivdni majetku pfi védomi toho, ze v okamziku prijeti pochdzel
tento majetek z trestné cinnosti nebo z UCasti na takové cinnosti.

e Ucast na spdchdni, spoléeni ke spdchdni, pokus o spdchdni, napomdhdni,
usnadnovdni a ndvod ke spdchdni jakéhokoliv jedndni uvedeného v odrdzkdch
vyse.

3@(
— Vice informaci tykajici se stretu zdjmu je k dispozici v Politice proti upldceni a prani
Spinavych penéz.

Stret zajmd

Ve skuping ENERGO-PRO chceme vykondvat podnikatelskou c&innost profesiondinim a
efickym zpUsobem a chdpeme, Ze hranice mezi pracovnimi a soukromymi zdjmy se mohou
nékdy stirat. BEhem své préce se mizete nechténé ocitnout v situacich stfetu zdjmu. Stret
z&jmu miZe napiiklad nastat, mate-li osobni vztah s dodavatelem nebo potencidinim
uchazeCem o zaméstndni. Je béiné a vétiinou vlastné prfinosné zndt dodavatele, smluvni
partnery nebo uchazece o zaméstndni z predchozich zaméstndni. Pokud takovd situace
nastane, je vasi povinnosti informovat svého nadfizeného a minimalizovat tak moznost, ze se
sami vystavite potencidlnimu stfetu zajmu. Jste-li v pozici, Ze je dodavatel, smluvni partner
nebo uchaze¢ o zaméstndni rodinnym pfislusnikem, nesmite se vybérového procesu
zUCastnit.

Stret z&jmu mUOzZe vzniknout i tehdy, mate-li UCast nebo osobni finanéni zdjem v situaci, kterd
by mohla mit vliv na spolec¢nost ENERGO-PRO nebo na vds pracovni vykon, napf. pfimy
konkurent. NejduleZitéjsi véci je informovat vaseho nadfizeného nebo persondini oddéleni,
nejste-li si jisti potencidlnim stfetem zdjmu. Doporucujeme, aby tato komunikace probéhla
pisemné, napf. e-mailem.

Jaké jsou priklady potencidiniho stietu zGjmu?

e Ucastnite-li se vybérového fizeni a uchazed je vasim rodinnym prisluinikem.

e Ucastnite-li se vybéru dodavateld, kteff jsou rodinnym prisluinikem.

e Prijmete-li dary nebo pohosténi, vyjma drobnych pozornosti, od dodavatele nebo
potencidiniho dodavatele nebo statniho orgdnu.

e Iste-li Clenem predstavenstva nebo pracujete pro konkurenta ve svém volném
case a/nebo v pracovni dobé.

e Pracuje-li ve skupiné ENERGO-PRO vd&s rodinny pfislusnik nebo nékdo, s kym mdte
Uzky osobni vztah, neméli byste se podilet na rozhodovdni o jeho odméndch,
hodnoceni nebo povyseni.

Korektni hospoddrskd soutéZz a antimonopolni predpisy
Prosazujeme volnou soutéZ a dodrzujeme z&kony a predpisy, které volnou soutéz podporuiji.
Usiluieme o konkurenéni vyhodu prostfednictvim zdkonného a etického jedndni mezi
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konkurenty a na rdznych Urovnich naseho dodavatelského fetézce. Ridime se mistnimi a
mezindrodnimi antimonopolnimi zdkony a predpisy upravujicimi korektni hospoddrskou
soutéz.

Jak jednat v souladu s Kodexem:

e  Mdte-li pristup k citlivym firemnim informacim jako jsou smlouvy, dokumentace k
vybérovym fizenim na hydroenergetické projekty nebo ndvrhy subdodavatell,
Ujistéte se, Ze rozumite antimonopolnim pravidlim.

e Nenechdvejte tisténé kopie dokumenty, které mohou obsahovat divémé a citlivé
Udaje, na mistech a za podminek, kde k nim mohou mit prfistup jakékoli nepovolané
osoby.

e Nesdélujte béhem vaseho pracovnino poméru, ani po jeho ukonceni divérné
Udaje neoprdvnénym tretim strandm

e Je zakdzdno diskutovat s konkurenty o cendch a technickych nabidkdch v rémci
vybérovych fizeni.

e Iniciativné se distancujte od nevhodného Ci neetického jedndni jinych spoleCnosti
nebo asociaci a jakékoli incidenty oznamte prdvnimu oddéleni.

e Nejste-li jisti, zda jde o sporné jedndni, kontaktujte prdvni oddéleni. Poruseni
antimonopolnich zdkon? a zdkonld na ochranu hospoddiské soutéze je zAvazinym
problémem, ktery by mohl vyUstit v kdrny postih, véetné okamzitého zruseni
pracovniho poméru.

Interni informace a zneufZiti informaci v obchodnim styku

Pfi pInéni povinnosti mohou mit nasi zaméstnanci pristup k internim informacim spole&nosti,
které nesméji byt pouZity v rozporu se zakony a predpisy a s ddvérou, kterou jsme do nich
vloZili. Interni informace spolecnosti mohou zahrnovat informace o cendch, ndvrzich,
persondinich zméndch, akvizicich, nepublikované informace, budouci pfijmy i zirdty a jiné
citlivé neverejné informace.

Ocekdavdme, 7e viichni zaméstnanci budou naklddat s internimi informacemi s fddnou péci a
opatrnosti. Interni informace mohou byt sdéleny tfetim strandm pouze tehdy, umoznuji-li to
z&kony a predpisy a je-li to nezbytné pro plnéni pracovnich povinnosti, a to s patficnym
ohledem na ddvémost téchto informaci. Odsuzujeme zneuzivéni informaci v obchodnim
styku a ucinime veskerd opatreni, abychom tomu zabrdnili.

Jak jednat v souladu s Kodexem?

e Nesdélujte divérné obchodni informace, joko jsou napf. finanéni informace,
obchodni strategie, pldnované transakce apod.

e Dodrzujte zdkony, predpisy a interni pravidla tykajici se ochrany osobnich Udajd.

e Nepouizivejte divérné obchodni informace skupiny ENERGO-PRO pro osobni
financni prospéch nebo vyhodu nebo pro finanéni prospéch &i vyhodu tretich
stran.

Priorita 3 - Nasi partneri

Statni sprdva

Na zdkladé divéry a integrity se snazime navdzat vztahy se viemi nasimi partnery ze statni
sprdvy. Dobré vztahy s celostdtnimi, regiondinimi a mistnimi orgdny stétni sprdvy jsou klicem
naseho Uspé&sného podnikdni ve viech zemich, kde pUsobime. Pii jedndnich se z&stupci statni
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spravy, véetné mistni samosprdvy a volenych obecnich zdstupcd, jedndme vidy Cestné a
profesiondiné.

Oboustrannd jedndni se viemi nasimi partnery ze statni sprdvy jsou na bdzi transparentnosti a
ddvéry. Zajistime, aby viechna potiebnd povoleni a licence byly ziskany vEas. Na vyzadani
bezodkladné poskytneme potfebnou faktickou dokumentaci a doplnime jakékoli informace,
které budou tfeba, vcetné dokumentace tykajici se provadéni auditu. V rdmci zmirnéni
dopadl na Zivotni prostfedni a mistni komunity, spolupracujeme se stdtni sprdvou i na
projektech mistniho rozvoje.

Nezameéstndvame stdtni Uredniky a nezameéstndvdme ani jejich rodinné prislusniky, v pfipadé,
Ze by tyto osoby mohly mit vliv na rozhodnuti tykaijici se skupiny ENERGO-PRO.

Spole¢nost ENERGO-PRO mUZe byt povinna pomoci stadtnim Ufednikdm s OCasti na
sektorovych konferencich nebo s ndvstévou provozl skupiny ENERGO-PRO.

Dary nebo pohosténi poskytnuté zdstupcim statni spravy musi byt v souladu s ustanovenimi
Politiky proti upldceni a prani Spinavych penéz.

Jak jednat v souladu s Kodexem?

e Vyviji-i na vds nékdo ndtlak, abyste zaméstnali Uredniky statni spréavy nebo jejich
rodinné prislusniky, informujte jej o Efickém kodexu skupiny ENERGO-PRO a
informujte svého pfimého nadfizeného.

e Dbejte, aby veskerd dokumentace a informace poskytnuté statnim nebo mistnim
orgdnim byly sprévné.

e Velkeré potencidlné podezielé jedndni zaméstnance skupiny ENERGO-PRO pii
jedndnich se statnimi nebo mistnimi orgdny oznamte svému prfimému nadfizenému
nebo persondlnimu oddéleni.

e Dbejte, aby veskery kontakt se statnimi nebo mistnimi orgdny probihal cestné a
profesiondiné.

Dodavatelé a smluvni partneri

S dodavateli a smluvnimi partnery pracujeme na denni bdzi. Viichni nasi dodavatelé a
smluvni partnefi jsou posuzovdni a vybirdni tak, aby bylo zajisténo, ze se budou Fidit Kodexem
a souvisejicimi politikami a standardy. Smlouvy s nasimi dodavateli a smluvnimi partnery
vyzaduji dodrzovéni naseho Kodexu a mistnich predpist a jsou vyhotoveny v souladu se
sprdvnou mezindrodni vyrobni praxi (GlIP).

Ndkupy zbo7Zi a sluzeb zqjistuje kazdd jednotlivd pobocka nebo kanceldr. Vybér obchodnich
partnery se fidi prisnym vybérovym procesem. V rdmci celého procesu vybéru dbdme na to,
aby byly veskeré fransakce fadné schvdleny a zdokumentovdny a byly v souladu s mistnimi
predpisy. rozhodnuti o ndkupu je zalozeno na kombinaci zkuSenosti spolecnosti, nejlepsi
hodnoty, kvality, véetné vysledk( v oblasti udrzitelnosti. Dary nebo pohosténi prijaté od nasich
dodavatell a smluvnich partnerl musi byt v souladu s ustanovenimi Politiky proti upldceni a
prani $pinavych penéz.

Doporucujeme viem pobockdm, aby se v priméfené mife snazily vyuzivat mistnich i
regiondlinich zdroj0 a az poté sluzeb celostdtnich nebo mezindrodnich poskytovateld. Kdykoli
je to moiné, snazime se spolupracovat s mistnimi spolecnostmi.
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Jak jednat v souladu s Kodexem?

Vysvétlete dodavateldm a smluvnim partnerdm nase ocekdvani tykajici se Kodexu
a zasad a norem Spolecnosti.

Pldnujte predem tak, aby obchodni pozadavky byly v souladu s pfislusShym
procesem ndkupu.

Spolupracujte se socidinim tymem a navazte spoluprdci s mistnimi a regiondinimi
spolecnostmi a dbejte, aby tyto spoleCnosti byly zaregistrovany v databdzi
dodavateld.

Pfed vybérem si vyzadejte cenové nabidky od nékolika spolecnosti a dokumentujte
proces vybéru.

Pracuje-li néktery vas pribuzny nebo prfitel u dodavatele, potencidiniho dodavatele,
qaj., informujte svého nadfizeného.

Dodavatelim plafte véas a platby provddéjte pouze osobé nebo organizaci, kterd
zboZi nebo sluzby poskytuje.

Dbejte, aby poskytovatelé bezpecnostnich sluzeb dodrzovali zdkladni principy v
oblasti lidskych prav.

Vyhnéte se soudnim sporim tim, Ze se vidy nejprve pokusite vyresit spory smirné.

3@"
- Vice informaci tykajicich se dodavatell je k dispozici v Politice zddvdani zakdzek a
souvisejicich normdch.

Politické strany, ndboZenské organizace nebo odborové svazy
Spole¢nost ENERGO-PRO neposkytuje dary politickym strandm nebo hnutim, véetné politikd
nebo jakychkoli kandidatd na vefejnou funkci. Charitativni dary stdtnim organizacim

schvaluje vyhradné generdini feditel(é) a schvdleny budou pouze dary, které jsou prospésné

zejména pro skupiny a nikoli pro jednotlivce. Dary poskytované stdtnim organizacim musi byt
v souladu s ustanovenimi Politiky proti upldceni a prani Spinavych penéz.
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Jak jednat v souladu s Kodexem?

e JakoZto soukromd osoba se mUzete Ucastnit politickych aktivit mimo pracovni
dobu, ddte-li jasné najevo, ze nereprezentujete skupinu ENERGO-PRO.

Priorita 4 — UdrZitelnost a ochrana Zivotniho prostiedi, socidlni politika a fizeni (ESG)

Prostredi, kde pracujeme

Spolec¢nost ENERGO-PRO se zavdzala k udrzitelnému rozvoji a na zdkladé tohoto zdvazku byla
vypracovdana Politika udrzitelnosti a souvisejici normy tak, aby naSe aktivity probihaly v
souladu se sprdvnou mezindrodni vyrobni praxi (GlIP). Ddle jsme se zavdzali k vykazovdni ESG
kritérii z oblasti Zivotnino prostfedi, socidini oblasti a oblasti spravy a fizeni (ESG).

V neddvné dobé jsme se pfipojili k iniciativé UN Global Compact, ¢imz jsme se zavdzali k
podpore 10 princip¥ tykajicich se lidskych prdv, pracovnich podminek, Zivotniho prostfedi a
korupce.

Jsme si védomi, Ze integraci udrzZitelnosti v rdmci nasich projektd, od pldnovdni oz k béiné
provozni ¢innosti, maximalizujeme nds zdvazek k zachovdni prostfedi a komunit tam, kde
pracujeme. A konecné vedeme nase vedouci pracovniky a manazery k odpovédnosti za
zavadeéni a dodrzovdni Politiky udrzitelnosti skupiny ENERGO-PRO a s ni souvisejicich norem.

Dodrzujeme zdkony v oblasti Zivotniho prostfedi a pozadavky na povolovaci a schvalovaci
postupy ni ve viech zemich, kde pUsobime, véetné zdvaznych pravnich predpisd tykajicich
se zmén klimatu. Nasim cilem je snizovat uhlikovou stopu z naSich Cinnosti zvySovanim
energetické, vodni  Uc&innosti a vyuzivdni  pfirodnich zdrojU a prispét
ke snizeni dopadU klimatickych zmén. Zavdzali jsme se také poddvat zprdvy o emisich
sklenikovych plyn0, stanovovat védecky podloZzené cile a pfiimat opatfeni k snizovani
uhlikové ndrocnosti nasich provozU.

Jak jednat v souladu s Kodexem?

e Prectéte si Politiku udrZitelnosti a s ni souvisejici normy a snazte se jim porozumét.
Ocekdvame, ze se viichni nasi zaméstnanci s pozadavky Politiky sezndmi a budou
se jimi fidit.

e Uvédomte si, ze opatfeni v oblasti klimatu vyzaduji tymové mysleni a konkrétni
pldany, a pfispéjte svymi ndpady, jak mdzeme snizit nasi klimatickou stopu.

e Dbejte, aby dodavatelé a smluvni partnefi byli obezndmeni s nasimi pozadavky
udrzitelnosti a pripaojili se k nasemu zdvazku chrdnit Zivotni prostiedi.

e Zapojte se do vytvdreni feseni pro snizovdni dopadl na Zivotni prostredi v
oblastech, ve kterych puUsobime, a podporte kulturu soustavného zlepsovéni ve
spolecnosti ENERGO-PRO. Podélte se o své ndpady se svym nadfizenym a
spolupracovniky.

e Oznamte viechny ekologické incidenty, jichz budete svédky nebo o kterych se
dozvite, a podporte feseni pro fizeni incidentl a prevenci jejich opakovani.

e Dbejte, aby byly vase kazdodenni pracovni c&innosti v souladu s Politikou

udrzitelnosti a souvisejicimi normami.
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e Pfesné vykazujte environmentdini data.

e Hledejte kreativni zpUsoby, jak snizit nasi ekologickou stopu, a zajistéte, aby viechny
provozy byly co nejvice sanovdny a obnoveny do podoby pred vystavbou.

o Dbejte, abyste méli k disporzici pozadované licence a povoleni regulaénich orgdn{
ainternich orgdnl pred zahdjenim praci. Nejste-li si jisti, kontaktujte pravni oddéleni.

e Premyslejte sami o tom, co muizete udélat pro snizeni produkce odpadu, spotieby
energie nebo vyuzivani vody. Napriklad zhasnutim svétel na konci smény,
vyuzivinim opakované pouZitelnych vyrobkd namisto jednordzovych nebo

podporou komunitnich iniciativ sGzeni strom0.

3@"
—~ Vice informaci tykajicich se Zivotniho prostifedi je k dispozici v Politice udrzitelnosti
a Politice tykajici se aspektl Zivotniho prostfedi, socidini oblasti a oblasti spravy a fizeni

a v souvisejicich normdach.

Nase komunity

Spolupracujeme se zucastnénymi stranami, véetné komunit, sdruzeni, mistni samospravy, vidd
a nevlddnich organizaci, abychom navrhli a rozvijeli programy, které jsou prospésné pro
komunity v oblastech naseho pUsobeni. Prispivéme k socidlnimu a ekonomickému rozvoji
komunit prostfednictvim vytvdreni pracovnich mist, komunitnich investi¢nich programd a
prilezitosti k zaddavdani vefejnych zakdzek. Nasim cilem je zamezit nebo minimalizovat dopady
nasi ¢innosti v t&chto komunitdch a maximalizovat pozitivni dopady.

Respektujeme kulturni dédictvi, zvyky a tradice v oblastech nosi pUsobnosti a se
zuCastnénymi stranami jedndme s respektem a transparentné. Véfime, ze prispivénim k blahu
mistnich komunit a navazovdnim otevieného dialogu posiluieme image nasi znacky a jsme
schopni pUsobit globdiné a ziskat piistup k novym projektOm a moznostem financovani.

Jak jednat v souladu s Kodexem?

e Spolupracujte s komunitami kulturné vhodnym zpUsobem a inkluzivné a sdilejte
faktické a v€asné udaije.

e Podilejte se na pripravé pldnd zapojeni zuCastnénych stran a postupl pro feseni
stiznosti.

e Maximdiné vyuZivejte mistnich pracovnikd a ndkupd z mistnich zdrojd.

e Viechny incidenty a stiznosti v rdmci komunit oznamte socidinimu oddéleni nebo
vasemu nadfizenému.

e Dbejte, aby vztahy v rdmci komunity byly nedilnou soucdsti vaseho rozhodovdni.

e Ddvejte doporuceni k soustavnému zlepsovani vztahd v rdmci komunit a spoluprdci
se zainteresovanymi subjekty.

3@"
-~ Vice informaci tykagjicich se socidlinich otdzek je k dispozici v Politice udrzitelnosti a

Politice tykajici se aspektd Zivotniho prostredi, socidini oblasti a oblasti spravy a fizeni a v
souvisejicich normdch.

Rddnd sprava

Zavedli jsme interni kontrolni mechanismy a fidici struktury tak, abychom plnili nase obchodni
z&vazky a cile etickym a transparentnim zpUsobem. Netolerujeme podvody v nasem
vykaznictvi nebo neopravnéné vyuzivani firemnich zdroji k pdchdni podvodd. Zprdvy o
nasich financnich a obchodnich vysledcich, vEetné nasich hodnoceni oblasti Zivotniho
prosttedi, socidlni oblasti a oblasti spravy a fizeni (ESG) a udrzitelnosti, jsou presné a véasné.
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Nasim akciondidm, partnerdm, statnim orgdnim, komunitdm a dalsim tfetim strandm
poddvdme presné vykazy a udaje.

Falsovani a zkreslovdni vykaz0 miZe mit za ndsledek kdmé fizeni a pripadné rovnéz
obcanskoprdvni ¢i trestni odpovédnost. Zastdvame politiku nulové tolerance vic&i podvodim
v nasi dokumentaci a datech.

Pfedstavenstvo je piné odpovédné za zgijisténi implementace Kodexu a souvisejicich politik a
standardl. Odménovani Clend predstavenstva a vedoucich se snazime stanovovat na
z&kladé osvédcenych postupU fddné spravy a fizeni a vysledkd v oblasti udrzitelnosti.

Jak jednat v souladu s Kodexem?

e Jste-li svédky falSovdani dokumentace nebo dat, nenechte si to pro sebe.

e Poskytnéte nasim partnerdm, vcetné statnich orgdnl a auditordm fietich stran,
sprdvné Udaje.

e Bé&hem vyseffovdni poskytnéte presné informace bez ohledu na to, kdo je
vysetfovan.

1@(

~ Vice informaci tykajicich se Fizeni je k dispozici v Politice udrZitelnosti a Politice tykaijicich
se aspekt Zivotniho prostiedi, socidini oblasti a oblasti sprévy a fizeni a v Politice oznamovani
nesprdvného chovani.

Lidskd prava

V oblastech naseho vlivu prosazujieme a podporujeme lidskd prdva. Respektujeme zdsady
uzndvané Vieobecnou deklaraci lidskych prdv, Obecné zdsady OSN v oblasti podnikdni a
lidskych prdv, Dobrovolné zdsady bezpec&nosti a lidskych prav a Deklaraci Mezindrodni
organizace prdce o zdkladnich principech a prdvech v prdci. Vyzadujeme, aby se nasi
dodavatelé a smluvni partnefi fidili obdobnymi normami a zdsadami. Podporujeme lidsko-
pravni principy iniciativy OSN nazvané UN Global Compact.

Uzndvdme prdvo kazdého zaméstnance na svobodu shromazdovdni, kolektivni vyjednavani,
rovné prilezitosti a zachdzeni, spravedlivou odménu a bezpe&né a zdravé pracovni prostredi.

Chdpeme pravo komunity na bezpecné a chrdnéné Zivotni prostfedi a provdadime provérky
nasich poskytovatell bezpelnostnich sluZzeb, aby se nespolupodileli na porusovdni lidskych
prdv.

Jak jednat v souladu s Kodexem?

e Pfipady porusovdni lidskych prav, véetné rasistickych komentdrl, diskriminace prfi
povysovdni do vysSich pozic, nebezpecné pracovni prosttedi nebo podezielé
pracovni praktiky jako napr. zaméstndvani déti, oznamte persondinimu oddéleni
nebo nadfizenému.

e Provdadéjte provérku kazdého potencidiniho poskytovatele bezpelnostnich sluzeb.

e Vedouci zaméstnanci a manazefi musi zqjistit, aby byli zaméstnanci Security
proskoleni v lidsko-prdvnich otdzkdch.

e Zaméstnanci persondiniho oddéleni by si méli byt védomi otdzek lidskych prdv,
které jsou Castéji porusovdny, napriklad pracovni doba a pracovni podminky,
diskriminace a rovnost, détskd prdce, spravedlivé mzdy, nucend prdce a moderni

otroctvi, a snazit se jim predchdzet.
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— Vice informaci tykajicich se lidskych prdv je k dispozici v Politice tykajicich se lidskych
prav a v Politice bezpecnosti.

Aplikace Kodexu

Nase povinnosti jakoZto zaméstnancy, dodavatelt a smluvnich partnerv
Vsichni jsme povinni si pfecist Kodex a sezndmit se s nim a pozdadat o vysvétleni, nejsou-li ndm
detaily v Kodexu jasné.

Zejména vedouci zaméstnanci jsou povinni jit prfikladem a vytvdret prostfedi, kde nebudou
zaméstnanci  vystaveni protiprdvnimu  jedndni nebo nedodrzovdni predpisd. Vedouci
zameéstnanci ddle zodpovidaji za vytvdreni povédomi o Kodexu.

o Jestlize si kdykoli nebudu jist(a), zda moje chovdni odpovidd zdsaddm uvedenym v
Kodexu, mél(a) bych si poloZit ndsledujici otdzky: Mdm pochybnosti, zda je zdlezitost
prijateind2 (Mdate-li pochybnosti, zdleZitost s nejvétsi pravdépodobnosti prijatelnd
neni.)

e Je to nezdkonné?

e Jejedndniv souladu s Kodexem a politikami a normami skupiny ENERGO-PRO?

e Nemdm problém diskutovat tuto zdlezitost se spolupracovniky a se svym nadfizenym?

e Mohlo by to mit pro mne a/nebo pro skupinu ENERGO-PRO negativni dUsledky?

Jak vyjadrit obavy ohledné potencidlniho poruseni Globdlniho etického kodexu

Viichni jsme povinni pfi provddéni ¢Cinnosti pro skupinu ENERGO-PRO pracovat v souladu
s Efickym kodexem. Vsichni zaméstnanci a dodavatelé, ktefi jsou svédky nebo jsou si védomi
poruseni Kodexu, a to i v pfipadé, Ze rozhodnuti ucini jejich nadfizeny, by méli zdlezZitost
ozndmit svému nadfizenému, zdstupci persondiniho oddéleni ve své zemi a/nebo
persondinimu fediteli v Praze.

Proces vysetfovani

Postih za zjisténi jedndni v rozporu se zdsadami Kodexu bude spolecnost proti osobé, jez se
takto provinila, fesit individudiné podle miry zdvaznosti, vidy viak pfi respektovdni zdsad
stanovenych timto kodexem a v souladu s mistnimi zakony. Zaméstnanci nebo dodavatelé,
ktefi porusi globdini Kodex chovdni a Politiky, mohou byt v oddvodnénych pfipadech a v
z&vislosti na mife zdvaznosti poruseni predpist a v souladu s mistnimi zdkony disciplindrné
potrestdni. Zdvaziné pripady by mohly zahrnovat propusténi a pravni kroky. Bude ndsledovat
dusledny proces provéfovdni, véetné pohovoru s dotéenou osobou &i osobami. Dotéend
osoba bude pisemné vyrozuména o Setfeni, priblizné dobé trvdani Setfeni a pohovoru a o tom,
zda bude moci béhem Setfeni chodit do préce. Dotéené osobé bude umozinéno, aby si k
pohovoru privedla doprovod a predloZila dokumentaci. Klic¢ovd rozhodnuti budou dotéené
osobé vzdy sdélena.

Nasledky poruseni Kodexu

Skupina uplatiuje politiku nulové tolerance k neetickému chovdni. Kazdy, kdo bude jednat v
rozporu s Kodexem chovdni, musi ocekdvat ndsledky odpovidajici zdvaznosti takového
poruseni — od opatfeni podle pracovnépravnich predpist po obcanskoprdvni ndroky na
ndhradu skody ¢&i dokonce trestnéprdvni sankce. RovnéZz mUze byt ukoncena jakdkoli
smlouva uzaviend s jakoukoli pfidruzenou osobou.



