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RUSVETLE VE KARA PARA AKLAMA iLE MUCADELE POLITIKASI (“POLITIKA”)

1. Girig

ENERGO-PRO a.s. (“Sirket"), istirakleriyle birlikte (“Grup"”), bircok kamu ve 6zel kurulusla etkilesim
halindedir. Bu etkilesimlerin her birinde rusvet veriimesi veya alinmasi ya da kara para
aklanmasi riski bulunmaktadir. Asagidaki kisiler ve diger kuruluslarla olan etkilesimler &zellikle
onemlidir:

Eneriji sektorUyle ilgilenen politikacilar;

Ruhsat ve izinlerin veriimesi ile yetkili merciler;

Tarife garantisi ydnetiminden, green bonus veya diger RESSlerden sorumlu merciler;
Her t0rl0 kamu hizmet yUkGmIUGlUklerini tahsis eden merciler;

Vergi daireleri;

Dengeleme hizmetleri satin alimi yapan piyasaisletmecileri;

Piyasa liberalizasyonunda yer alan ¢cok yénlU organizasyonlar;

Uretilen elektrigi veya dagitim hizmetlerini satin alan musteriler (yeni baglantilar ve
yeniden baglantilar da dahil olmak Uzere)

Dagitim islerimize elekirik tedarikinde bulunan tedarikgiler;

e Ekipman ve diger mal ve hizmet tedarikcileri;

e insaat yUklenicileri;

o Profesyonel hizmet saglayicilar;

Bireysel lobicilerz ve

Borc veya 6z sermaye saglayicilar.

isbu politika, yukarda bahsedilen kilit alanlarda rUsvet ve kara para aklama risklerine isaret
etmek ve bu riskleri minimum dizeye indirmek icin hazirlanmistir. isbu politika hUkimleri, Grup
icerisinde bulunan (direktorler ve diger yeftkiller de dahil olmak Uzere) tUm ydneticiler,
calsanlar ve diger meslektaslar ve ilgili kisiler (Asagida yer alan BOIUm 6‘'ya bakiniz) icin
uygulama bulur.

2. Amaglar
isbu Politikanin amaclar:

e Grup'un tUm calisanlarnnin ve ilgili kisilerin faaliyetlerini gerceklestirirken hukuka uygun ve
bUtUnlUk icerisinde hareket etmesine iliskin faahhUdinU aciklamak;

e TUm calisanlar ve ilgili kisiler arasindaki bUtionligin gelismesine katkida bulunmak ve
Grup'un itibarini ve hem kamu hem de ézel G¢cUncU taraflarla iliskilerini gelistirmek;

e RUsvetin tanimini yapmak ve engellenmesi icin atilacak adimlarn somutlastirmak; risvetin
saptanmasi ve ortadan kaldinimasini saglamak ve

e Kara para aklamanin farkina variimasi ve micadele edilmesi icin atlacak adimlar
somutlastirmak.

3. Politikanin uygulanmasi ve suregelen yonetim

RUsvetle ve kara para akloma ile micadele komitesi (“Komite”), egditim faaliyetlerinin
denetlenmesi de dahil olmak Uzere isbu Politikanin tanitimasindan ve uygulanmasindan
sorumludur. Komite Uc Uyeye sahiptir: bir adet Yénetim Kurulu Uyesi, insan Kaynaklar
Departmani (“IKB”) Grup baskani ve Grup genel danismani (“GD”).

1 Grup, ENERGO-PRO a.s.'nin tek ve dogrudan hissedari olan DK Holding Investments, s.r.0.'yu ve onun dogrudan ve dolayli tiim istiraklerini kapsamaktadir.

2
Lobicilerin kullanimi kendi basina Politika gerekliliklerine aykiri degildir. Ancak bu hassas alanda, herhangi bir yargi alaninin yasalari tarafindan kayit yaptirmanin gerekli
oldugu durumlarda yalnizca kayitli lobicilerin kullanilmasi da dahil olmak lzere dikkatli olunmaldir.
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insan Kaynaklar Departmani, isbu Politikanin hUkimlerinin tam anlasiimasini saglamak (bkz:
B&IUm 8) amaciyla e-6grenme ve isbu Politikanin isleyisine iliskin geri dénusler saglamak
amaciyla diger toplanti faaliyetleri de dahil olmak Uzere calisanlar icin dizenli egitimler
dUzenler.

GD, Komiteye gerekli ve yeterli onleyici dnlemleri almasini teklif etmek amaciyla Grup
icerisindeki risvet ve kara para aklama risklerini sUrekli sekilde degerlendirir. Ayni zamanda
isbu Politikanin acikiga kavusturulmasi ve yorumlanmasina yardimci olur ve en azindan yillik
Olcekte incelemeler gerceklestirir ve boylece Komiteye gincellemeler sunar.

4. RuUsvet Nedir?

Rusvet, dogrudan veya bir araci yardimi ile hareket eden bir kimsenin ikinci bir kisi (veya bir
baskasi) icin maddi cikar veya bir 6dUl olarak bir sey vermesi anlamina gelmektedir. Ayni
zamanda ikinci kisinin bahsi gecen seyi kabul etmesi anlamina da gelmektedir. Genellikle séz
konusu alicinin kamu (yurticinde veya yurtdisinda) calisani, is ortagl, calisan veya temisilci
olmasi herhangi bir fark yaratmamaktadir. Ayni zamanda séz konusu seyin -risvetin- maddi
veya bir baska cikar olmasi ve hatta fiili anlamda verilimis veya kabul edilmis olmasi da
herhangi bir fark yaratmamaktadir. S6z konusu rUsvetin teklif edilmis, vaat edilmis, talep edilmis
veya alinmasina mutabik kalinmis olmasi yeterlidir. RUsvet alicisinin (veya bir baskasinin) bu
husustaki uygunsuz davranisi, ilgili kisinin k&t niyet cercevesinde ve guveni suiistimal edecek
sekilde hareket ettigi veya bir kimsenin lehine veya aleyhine haksiz davranislar sergiledigi
anlamina gelmektedir.

RUsvete iliskin aciklayici sorular ve yanitlar, Ek 1'de yer almaktadir.
5. Kara Para Aklama Nedir?

Kara para aklama, suctan elde edilen kazancglarin, mesru muilkiyet veya faaliyetlere
doénUstUrulmesi ve dolayisiyla gercek kaynaklarinin saklanmasi anlamina gelmektedir. Kara
para aklama, yerel kanunlara bagl olmak Uzere genellikle suc teskil etmektedir. Asagida
bahsedilen faaliyetler, kara para aklama faaliyetleri olarak kabul edilebilir:

e Bir mulkiyetin yasadisi bir faaliyetten veya s6z konusu faaliyete katiim géstermekten elde
edildiginin  bilinmesine ragmen sz konusu mulkiyetin yasadisi kaynakll oldugunun
saklanmasi veya gizlenmesi ya da bir kisinin eylemlerinden dogan yasal sonuclardan
kacmasi icin s6z konusu faaliyetin gerceklestiriimesine katkida bulunan kisiye yardim ve
yataklik etmek amaciyla séz konusu mulkiyetin degistirimesi veya devredilmesi;

o SOz konusu mulkiyetin suc teskil eden bir faaliyetten veya sz konusu faaliyete katiim
gosterilmis olmasindan elde edilmis oldugunun bilinmesine ragmen séz konusu muUlkiyete
iliskin gercek niteligin, kaynagin, lokasyonun, yapinin, hareketin, haklarin veya sz konusu
mulkiyetin sahipliginin saklanmasi veya gizienmesi;

e Alm tfarihinde s6z konusu mulkiyetin suc teskil eden bir faaliyetten veya s6z konusu
faaliyete katilim gosteriimis olmasindan elde edilmis oldugunun bilinmesine ragmen soz
konusu mulkiyetin elde edilimesi, mulk edinilmesi veya kullaniimasi;

e Yukandaki maddelerde afiffta bulunan eylemlerden herhangi bir tanesinin
gerceklestirimesine katiim gdstermek, ortaklik etmek, girisimde bulunmak ve yardim ve
yataklk etmek; azmettirici, kolaylastincr veya rehberlik gérevlerinin Ustlenilmesi.

isbu Politikaya Ek 2, bir ticari islemin kara para aklama faaliyetini kapsayip kapsamadigina
iliskin sUpheye mahal verebilecek olgu ve durumlarn tanitici listesini de icermektedir.
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6. lliskili kisiler

Olaylara goére degisiklik gdstermek Uzere, Grup sirketleri (yani bireyler dedil, tUzel kisiler)
kendileriyle iliskili kisilerin dahil oldugu rUsvet faaliyetinden dolayi suc isleyebilir. S6z konusu iliskili
kisiler, ticari temisilciler veya lobiciler gibi bahsi gecen Grup sirketine hizmet saglayan calisaniar
veya diger kisiler olabilir. S6z konusu durum, ilgili Grup sirketi icin ise iliskin bir fayda elde etmek
veya halihazrda mevcut olan bir faydayr muhafaza etmek amaciyla bir iliskili kisinin bir baska
kisiye rusvet vermesi halinde meydana gelir.

Daha elverisli ticari kosullan (yUksek tarife garantisi veya sebeke Ucretleri gibi) saglayan bir
dUzenleyici veya Grup lehine (eneriji satin alim sézlesmesi gibi) sézlesme imzalayan bir is ortagi
S&z konusu ise iliskin bir faydaya ornek gosterilebilir. Bir iliskili kisi, Grup'un UstUn yarar
dogrultusunda hareket ettigine inanabilir ancak gercekte ilgili Grup sirketi, kurumsal cezai
sorumluluktan mesul futularak zarar goérebilir ve bu da ek cezalarla ve hatfta tasfiye ile
sonuclanabilir.

Yukarnda bahsedilen sebepler dogrultusunda iliskili bir kisi ile ancak asagidaki unsurlarin
dogrulanmasi amaciyla &ézenli bir denetimin gerceklestiriimesinin ardindan sdzlesme
imzalanabilir:

iliskili kisiden saglanacak olan hizmetlerin kapsami ve niteligi;
Hizmet alicisinin isletmesinin mesrulugu;

iliskili kisinin kimligi ve dUrUstlogi ve

TUm girisimin mesrulugu.

Bir iliskili kisi, Grup ile isbirliginde bulunmadan énce:

e sbu Politikayr okumali ve Ek 3‘te dngdrildigu sekilde tanima beyannamesini (calisan,
bireysel U¢cUncu iliskili kisi ya da kurumsal UcUncu iliskili kisi olmasina dayal olarak uygun
olani secmek suretiyle) tamamlamall ve kabul edilen elekfronik yontem vasitas ile
sunmalidir; ve

e ligili Grup sirketiile risvet faaliyetlerinde bulunmamak icin yasal mutabakata varmalidir.

Her Grup sirketi ydnetimi, (iyi niyet cercevesinde ve azami dikkat ile hareket ederek) séz konusu
ilgili kisinin sagladigi hizmetlerin niteliginden veya sdz konusu hizmetlerin degerinden veya bu
degerin 6denmesinden kaynakli olarak s6z konusu Grup sirketine ydnelik herhangi bir iliskili
kisinin sebep olacagdi risk dUzeyi oraninda yukarida bahsi gecen gerekliliklerin uygulanmasini
sinirlandirabilir.

Herhangi bir Grup sirketi icin iliskili kisi olarak hareket eden kisiler, dUrUstlUk icerisinde hareket
etmeli ve rUsveti engellemek icin yeterli dnlemi almaldir.

Uygulanabilecegdi her alanda bir Grup sirketi ve iliskili kisi arasinda yUrUrlige giren bir sézlesme,
Grup sirketinden iki kisi tarafindan imzalanmalidir. Bu “doért goz ilkesi” sayesinde sdzlesmenin
isbu Politikanin gerektirdigi standartlan saglamakta basarisiz olma riski azaltilmis olacaktir.

7. Gerekli spesifik davraniglar

Hediyeler ve ikram

Hediye verme ile hediye kabul etme ve ikram, hedefler dogrultusunda ve s&z konusu
hedeflerin gerceklestiriimesi icin makul, mantikli ve orantili olmasi kosuluyla gerceklestirilir. Bir

ficari islemin yalnizca bir hediye veya ikram sonucu olarak veya yalnizca bunlarla iliskili olarak
meydana gelmesi durumunda endiseler ortaya cikacaktir.
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Belirli bir hediyenin veya misafirperverligin  yukanda bahsedilen kriterleri  karsilayip
karslamadigina karar vermek amaciyla bir calisan veya iliskili kisi, (mUdahil olan kisiler, yer ve
zaman da dahil olmak Uzere) s6z konusu durumun tasarlanmis oldugu kosullar, sebepleri ile
beraber gbz 6ntnde bulundurmaldir.

Nakit (nakit para, banka havalesi, 6n édemeli kart, vs.) veya s6z konusu nakde esdeger
degerde mal (altin, mUcevher, harcama belgesi, finansal arag, vs.) veriimesi veya kabul
edilmesi yasakfir.

Asagida belirtilen degerleri asan bir hediyenin veya ikram gostergesi olarak UrGnUn veriimesi
veya kabul edilmesi durumlari icin:

e 75 Amerikan Dolar (veya herhangi bir para birimi Gzerinden esdegeri) Uzerinde
hediye/ikram veriime veya kabul ediimesi, rapor edilmelidir;

e 150 Amerikan Dolar (veya herhangi bir para birimi Uzerinden esdegeri) Uzerinde
hediye/ikram veriime veya kabul edilmesi onaylanmalidir; veya,

e 300 Amerikan Dolan (veya herhangi bir para birimi Uzerinden esdegeri) Uzerinde bir
hediye/ikram veriimesi veya kabul edilmesi reddedilmeli; reddediimemesi durumunda ise
bagista bulunulmak Uzere Ucretsiz olarak teslim ediimelidir.

Yukarnda anilan tOm rapor ve onay talepleri, Ek-4'te belirtiimis prosedUr uyarinca sunulacaktir.

Herhangi bir Grup sirketi ydonetimi, (Komite ile isbirligi icerisinde hareket etmek Uzere) s6z
konusu Grup sirketinin kuruldugu veya faaliyet gdsterdigi Ulkeye gore yargl yetkisi kanunlar
uyarinca &ngorildigu sekilde yukanda &ngoérUlenlerden daha dUsuk esik degerler
belirleyebilir.

Her bir Grup sirketi calisanlar ve iliskili kisiler, hediye vermeye ve almaya ve misafirperverlige
iliskin uygun belge ve kayitlan muhafaza etmelidir. S&z konusu belge ve kayitlar,
gerceklestirilen harcama ve giderleri acik ve aslina uygun bir sekilde ortaya koymalidir.

Kurum ve kuruluslar ile ficari promosyonlara katkilar ve sponsorluk

Politika kapsaminda herhangi bir siyasi parti veya hareketin sponsorluguna veya bunlara bagis
yapilmasina izin veriimez. Buna politikacilar ve tum kamu goérevlisi adaylar dahildir.

Calisanlarmizin calisma saatleri disinda siyasi sureclere katimalarina izin verilse de (bizi herhangi
bir sekilde temsil etmediklerini acikliga kavusturmalar sartiyla), Sirket ve Grup adina siyasi katiim
yasaktir.

Kurum, kurulus ve diger olusumlara ya da ticari promosyonlara gerceklestirilecek sponsorluklar
veya katkilar, ancak asagidaki  unsurlarn  dogrulanmasi icin - dzenli  bir denetim
gerceklestirildikten sonra gerceklestirilebilir:

Sponsorlugun veya katkinin kapsami ve niteligi;

Sponsorlugun veya katkinin isletme acisindan gerekcelendirilmesi;
Alicinin kimligi ve dorUstligu;

TUm girisimin genel mesrulugu.

Sponsorluk veya katkinin sekli ve zamanlamasi de isbu Politika sart ve kosullar ile uyumlu
olarak gerceklestirilecekfir.

Muhasebe kayitlannin hazirlanmasi ve kontrolU

Grup, muhasebe defterleri ve kayitlarina yonelik etkin bir ic denetfim sistemine sahipfir.
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Grup, finansal beyannamelerin genel kabul gérmus muhasebe ilkeleri ve her durumda
mevcut yasa ve/veya IFRSle uyum icerisinde olmasinin makul teminini saglamak amaciyla
uygun muhasebe kontrollerini saglar ve sordUrur.

ic kontrol sistemleri, uygun operasyonel uygulamalar ile birlikte farkl organizasyonel
dUzeylerde gerceklestirilecek spesifik kontrolleri kapsar.

8. Egitim

isbu Politika, Sirket websitesi Uzerinden yayimlanmistr ve Ek 3'te &ngérilen tanima
Beyannamesinin kabul edilen elektronik yontem vasitasi ile tamamlanmasi karsiiginda t0m
yeni calisanlara dagifilacaktir.

insan Kaynaklarn Departmani, tim calisanlarin isbu Politikanin sart ve kosullarina uyum saglamasi
icin uygun egditimi organize eder. insan Kaynaklarn Departmani, en az yillk dénemde veya talep
Uzerine herhangi bir gecikmeye mahal vermeksizin e@itim kayitlarnnin bir 6zetini Komiteye sunar.

Egifim programi, asadidaki calisan duzeyine gore bdlunecektir:

e RUsvet veya kara para aklamaya en ¢cok maruz kalan yénetim veya calisanlarve
e Diger calisanlar.

E-6grenme kurslan da dahil olmak Uzere egitim oturumlarnna katiim, tUm calisanlar icin
zorunludur. Egitimler, esas olarak mevcut yasalara, isbu Politikanin gerekliliklerine ve risvet ile
kara para aklamadan kacinmaya ve bUtinlUk icerisinde hareket etmeye ydnelik pratik yollar
temel almaktadir.

insan Kaynaklan Departmani, tim calisanlarin en az U¢ yilda bir editime tabi tutulmasini
saglar.

9. Bilgi ugurma

Tom calisanlar ve iliskili kisiler, farkina vardiklan rGsvet veya kara para aklama teskil edebilecek
her t0rl0 usulsUZIUGU bildirmelidir. Lutfen Grup ihbar Politikasi'nda belirtilen prosedirt takip edin.

Raporlama sUreci gizlidir ve raporlama yapan kisi misilleme ve diger haksiz muamelelere karsi
tam olarak korunacaktir.

10. Sonuglar

Grup, rusvet ve kara para aklama faaliyetlerine karsi sifir tolerans yaklasimina sahiptir.3 RUsvet
veya kara para aklama faaliyetinde bulunan her calisan, disiplin islemi ile karsi karsiya gelecek
ve olasilikla isten cikarlacaktir. Herhangi bir iliskili kisi ile imzalanan sézlesme, s6z konusu
durumlarda feshedilecekfir.

3Yerel kara para aklama ile micadele yasasi kapsaminda “sorumlu” olusumlar olarak kabul edilen grup sirketleri,
spesifik kara para aklama yGkimlUlUklerine (&rn. mUsteri gerekli 6zen) uyum saglamakla yikimIodor.
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Bir Grup sirketi, muhtemel bir rOsvet veya kara para akloma eyleminden haberdar olmasi
durumunda, s6z konusu durumu kanunu uygulama yetkisini haiz ilgili yasal mercilere raporlamak
hususunda yasal yOkUmIUIUk altinda  olabilir. Grup sirketi, daima bu tor raporlama
yUkUmIUlUklerine uyacaktir.

11. Yururlik

Politika'nin isbu versiyonu, 1 Temmuz 2024 tarihi itioarnyla yOrGrloge girerek, gecerlik kazanir ve
Politikanin énceki tUm versiyonlarinin famamen yerine gecer.

isbu Politikanin Ekleri:

1. RUsvete iliskin sorular ve yanitlar

2. SUpheli kara para aklama faaliyeti géstergeleri

3. Politikayr tanima beyannamesi

4. Hediye ve misafirperverligi nitelemeye iliskin prosedir
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RiUsvete iliskin sorular ve yanitlar

RUsvet nedir?
Asagida belirtilen baglam kapsaminda rUsvet, finansal veya baska t0rl0 avantajlardir.

Finansal avantaj nakit anlami tasimasinin yani sira banka havalesi, 6n édemeli kart, hediye
kartlan, bor¢lar, yardim, yeni veya artinimis malvarligi, azaltilmis yOkomlolUk, varliklann Gcretsiz
kullanimi, kisisel mulkiyet (6rn: araba, micevher, degerli camlar veya porselen), tasinmaz mal
(6rn: apartman), yurtici veya yurtdisi seyahat veya egdlence (6rn: konser, spor etkinligi veya
konferans daveti veya bileti) anlamina gelebilir.

is teklifi, terfi veya cinsel aktivite teklifi gibi finansal degeri bulunmayan ancak kimi ihtiyac ve
arzulan tatmin edebilecek diger avantajlar da bu kapsamda yer almaktadir.

Kimler rGsvet eyleminde bulunabilirg

Uluslararasi rUsvet ile mUcadele yasasi ve isbu Politika, kamu sektérindeki (yurtici ve yurtdisindaki
kamu gorevlileri gibi) ve dzel sektdrdeki (isletme faaliyetleri, calisanlar ve ticari temsilcilerle istirak
eden kisiler gibi) kisiler tarafindan gerceklestiriien eylemler icin uygulanir.

Bahsi gecen kisilerin usuline uygun davranmalar beklenir. Buradaki “usuline uygun”, iyi niyet
cercevesinde ve guvenilir ve/veya objektif davranmak anlamina gelmektedir. Bahsi gecen
kisilerin rUsvet sebebiyle (bu rusvet, belirli davranisiarin gerceklestirimesi icin saglanan bir tesvik
veya 6dul olabilir) uygunsuz davranislar sergilemesi durumunda hem rUsvet veren hem de
rOsvetin alicisi risvet eyleminde bulunmus olacakfir.

RUsvet, ceza gerektiren bir suc mudure

Evet. Ek olarak rUsvet veren kisi, asagida tanimlandidi sekilde bagl oldugu sirketin de risvet
sucunu islemesine sebep olabilir.

RUsveti kabul edenin kimligi herhangi bir Snem arz eder mi2

Hayir. Herhangi bir risvet ile baglantisi olup olmadigina bakiimaksizin uygunsuz davranisliar
sergileyen bir kisi veya bir baskasi rGsvet alicisi olabilir.

Ayrica rusvet alicisinin bir kamu gérevlisinin kararlarn veya eylemleri Uzerinde etkiye sahip olup
olmadigina da bakiimaz. Bu sebeple etkiye konu olan bahsi gecen ficari islem, uluslararasi
rOsvetle mUcadele kanunlar ve isbu Politika kapsamina girmektedir.

RUsvetin somut olarak verilmesi veya kabul edilmesi sart midire

Hayir. RUsvet somut olarak veriimese veya kabul edilmese de teklif ediimesi, vaat ediimesi,
talep edilmesi veya kabul tfaahhUdUnde bulunulmasi da risvet eylemi ve cezayi gerektiren
suc olarak kabul edilir.

Bir finansal veya herhangi bir baska avantaj, cok ufak bir degere sahip olsa da risvet kabul
edilir mi?2

Yukanda bahsedildigi sekilde finansal veya herhangi bir baska avantajin uygunsuz bir
davranisi tesvik etmek veya édullendirmek amaciyla saglanmasi durumunda, evet kabul
edilir.
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Bir kamu gorevlisine tesekkUr hediyesi verilebilir mie
Genel kurallar cercevesinde calisanlar ve iliskili kisiler, kamu gorevlilerine hediye vermemelidir.

Ancak asagidaki kosullarin saglanmasi durumunda bir kamu gérevlisine tesekkUr hediyesi
veriimesi mumkundur:

Hediyenin sembolik olmasi ve maddi degerinin cok dUsuk bulunmasidurumunda;
Hediyenin seffaf bir sekilde teklif edilmesi durumunda;

Hediyenin kamu gorevini icra eden kisi tarafindan beklenmemesi durumunda;

Hediyenin s6z konusu eylemlerin tamamlanmasinin ardindan veriimesi durumunda (daha
oncesinde dedgil).

Asagidaki hediyelerin verilmesi, isbu Politika kapsaminda yasakfir:

Nakit veya nakit esdegeri;
Saatler;

Koleksiyon kalemler; ve
Kayak ekipmanlari.

LUtfen kamu gorevlilerine hediye vermeden énce kurumunuzdan tavsiye isteyiniz.
Hangi hediyelere veya alisverisine veya misafirperverlik géstergesi Urunlere musaade edilire

LUtfen isbu Politika kapsaminda hangi hediyelere ve ikram go6stergesi UrGnlere musaade
edildigini ve hangi finansal esiklerin rapor edilmesi ve/veya teklif edilimesi (veya kabul etmek)
icin nza gerektirdigini ve/veya teklif (ve kabul) edilemeyecegini Ek 4'ten inceleyiniz.

Genellikle calisanlar ve iliskili kisiler, her hediye ve ikram kosullarini ve zamanlamasini dikkafli bir
sekilde gbz énunde bulundurmalidir.

Bir hediyenin veya ikramin amacina, asagidakiler de dahil oimak Uzere daima izin verilmis
olmaldir;

e s iliskilerinin kurulmasi veya muhafaza edilmesi;
o  Grup sirketinin imajina veya itibanna deger verilmesi;
o Grup sirketinin mal ve hizmeftlerinin fanifilmasi.

Hediye veya ikram UrOnindn alicisinin niyetleri de daima géz dninde bulunduruimalidr. ilgili
taraflann iyi niyet cercevesinde ve herhangi usule aykirn veya uygunsuz davranis niyeti olmaksizin
hareket etftigine ya da uygunsuz davranmamis oldugunai iliskin kanit aranmalidir.

Nihayetinde bir hediye verilmeden veya ikram Urinu teklif edilmeden, alinmadan veya kabul
edilmeden 6nce asagidaki durumlar tespit edilmelidir:

e Teklif edilen hediyeyi veya ikrami teklif eden kisinin de yer aldigl, bir Grup sirketine ait ihale
veya benzer bir sUrecin devam etmekte veya beklemede olup olmadig;

e Bir Grup sirketinin yer aldigi, teklif edilen hediyenin veya ikramin teklif edildigi kisiye ait bir
ihale veya benzer bir sGrecin devam etmekte veya beklemede olup olmadig;

e Yukanda bahsi gecen kisiler tarafindan ge¢gmiste herhangi bir hediye veya ikram verilip
veriimedigi veya kabul edilip ediimedigi.

UcUncU taraf araciidiyla verilen finansal veya diger avantajlar risvet olarak kabul edilebilir
mi?
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Evet. RUsvet, rosveti olusturan bir avantajin UcUncU taraf araciligiyla verilmesi ile de meydana
gelebilir. Bu, rGsvetin nihai alicisina ulastinimasi icin risvet veren sirkete sézde hizmet eden bir
sirket olabilir. Bu tUr surecler, siklikla, araci bir sirket araciigiyla farazi hizmetlerin saglanmasina
yonelik fatura dizenlenmesini icermektedir..

Ozel sektdr calisanlanni kapsayan usulsiz davranislar nelerdir?
UsulsUz davranis 6rnekleri asagidakileri kapsamaktadir:

e Teklifi en ekonomik avantajlar sunmayan teklif sahibine ihale strecinde éncelikli
muamelede bulunulmasi;

¢ Somut isletme kosullarindan ziyade sUpheli veya keyfi kriterlere gére tedarikcisecimi;

e Karsi tarafa daha fazla avantaj saglayacak kosullar cercevesinde sézlesme akdedilmesi;

e fasl (famamen veya kismen) farazi bulunan hizmetlerin satin alinmasi;

Kamu sektér calisanlarini kapsayan usulsuz davranisiar nelerdir?
UsulsUz davranis érnekleri asagidakileri kapsamaktadir:

e Ihale sureclerinde ilgili kurallar ihlal ederek sézlesme, daha avantajli tarife garantisi veya
daha yUksek sebeke Ucretleri sunmak;

e lIgili kurallar inlal ederek bir para cezasindan veya baska bir cezadan feragat etmek;

e Yasalarin veya s6z konusu ¢catismaya ait gerceklerin gerektirdiginden farkl sekilde
mahkeme sUreclerinde bir tarafin lehine karara varmak;

o Gerekli yasal sebep bulunmaksizin bir rakibe ydnelik vergi denetimi gerceklestirmek.

Kolaylastirma édemelerine misaade edilir mie

Kolaylastirma 6demeleri, mevcut gorevlerini yerine getirmelerini veya hizlandirmalarini tesvik
etmek veya &dullendirmek icin kamu gorevlilerine yapilan 6demelerdir. Kolaylastirma
6demeleri, isbu Politika kapsaminda yasakftir.

Bir sirket, calisaninin veya iliskili kisisinin rOsvet eyleminde bulunmasi durumunda sorumlu
tutulabilir mi?

Evet. Kimi Ulkelerin mevzuatlan (Cek Cumhuriyeti gibi) altinda bir sirket, bir calisaninin veya
kendisine hizmet saglayan bir baskasinin (ticari temsilci veya lobici) bahsi gecen sirketin bir
isletme avantajl elde etmesi veya kazanmasi amaciyla bir baskasina rusvet vermesi
durumunda kanunen sorumlu futulabilir.

RUsvetin calisanlar ve iliskili kisiler Gzerindeki etkileri nelerdire

RUsvet faaliyetinde bulunan her calisan, disiplin islemleri ile karsi karsiya kalacak ve olasilikla
isten cikarilacaktir. Herhangi bir iliskili kisi ile imzalanan sézlesme feshedilebilir.

S6z konusu kisi, kanunen sorumluluk altinda olma riskini tasiyabilir. Ceza gerektiren bir sugtan
suclu bulunmasi durumunda séz konusu kisi para cezasi ve/veya hapis cezasi ile karsi karsiya
gelebilir. Ayrnca mahkeme, sdz konusu kisinin, sebep oldugu tUm finansal zaran tazmin
etmesine hUkmedebilir. .

RUsvetin Sirket (veya bir baska Grup sirketi) Gzerindeki etkileri nelerdire

Bir calisanin veya iliskili kisinin risvet eyleminde bulunmasi durumunda Sirket (veya ilgili Grup
sirketi) itiban Uzerinde ciddi zararlar meydana gelebilir.
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Sirket ayrica (veya ilgili Grup sirketi) kurumsal cezai yUkUmIUGIUk riski altinda olabilir. Cekya Ceza
Kanunu uyarinca bir sirket, 1.5 milyar Cek Korunasina kadar (yaklasik olarak 95 Milyon ABD
Dolan) finansal cezaya ve asagidaki hususlara iliskin yasaklara tabi tutulabilir:
e sletme faaliyetlerinin yorGtiimesi;
e Kamu ihalelerine katiim ve kamu s6zlesmelerinin ifasi ve/veya
e Bagis ve sUbvansiyon kabulU.

Bir mahkeme, kararini kamuya acabilir ve boylece sirket itibanna ciddi zararlar verilebilir.

Ekstrem durumlarda Cekya mahkemesi, sirketin lagvedilmesine karar verebilir.
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Ek 2

SUpheli kara para aklama belirtileri

Kara para aklama acisindan sUpheli olarak degerlendirilebilecek kara para aklama fiil veya
senaryolarinin tUmUne isaret eden eksiksiz bir liste sunmak mUmkUin dedildir. Asagida, kara
para aklama sUphesi dogurabilecek durumlarn gosteren ve sinirl sayida olmayan hususlara
ornekler verilmistir:

e Ticariislemin acik bir amaci yoktur, ticari islem ekonomik acidan bir anlam feskil
etmemektedir veya olagan disi (standart olmayan) kosullarda gerceklestirilmistir;

e Ticariislem, makul bir aciklama bulunmaksizin veya Grup tarafindan gerekli gérilen
normal mal ve hizmet yelpazesinin disinda veya Grup'a ait is veya deneyim disinda
gerceklestirilmistir;

e MuUsteri veya is ortagi, talep edilmesine ragmen séz konusu ticari islemin amaciyla
baglanti herhangi bir bilgi vermeyireddetmektedir;

e MUsteri veya isletme ortaginin mulkiyet yapisi, sirket faaliyetlerinin niteligine kiyasla
oldugundan farkll veya fazla karmasik gérinmektedir;

e MUsteri veya is ortagi yUz yUze iletisimden kacinmaktadir veya elektronik imzalar gibi belli
basl guvenlik édnlemleri olmadan ticari islem gerceklestirmektedir;

e MuUsteri veya is ortagi, kullanmak zorunda olmamalan durumunda gereginden fazla off-
shore hesap, sirket veya yapi kullanmaktadir ve/veya;

e MuUsteri veya is ortagi Avrupa Komisyonu tarafindan kara para aklama ile mUcadele ve
terdrist finansmani rejimlerinin yetersiz bulundugu kabul edilen Ulkelerde bulunmaktadir.4

Her calisan ve iliskili kisi, bir mUsteri veya is ortagi ile gerceklestirilen herhangi bir ticari isleme iliskin
kara para aklama suphesi doguracak baska sebepler olup olmadigina karar vermek icin
isletme mantigiyla hareket etmelidir.

Herhangi bir suphe durumunda, bir ticari islemin kara para aklama sGphesi dogurmasi halinde
her bir calisan ve iliskili kisi, ilgili Grup sirketinin hukuk departmani direktérone (eger
bulunmuyorsa GD) bagsvurabilir.

4Avrupa Komisyonu, 13 Subat 2019 tarihinde kara para aklama ve terdrist finansmani rejimlerinin yetersiz bulundugu
UgUncU dunya Ulkelerine iliskin bir liste kabul etmistir. Bu liste su Ulkeleri icermektedir: Afganistan, Amerikan Samoasi,
Bahamalar, Botsvana, Kore Demokratik Halk Cumhuriyeti, Etiyopya, Gana, Guam, Iran, Irak, Libya, Nijerya, Pakistan,
Panama, Porto Riko, Samoa, Suudi Arabistan, Sri Lanka, Suriye, Trinidad ve Tobago, Tunus, BK Virgin Adalar ve Yemen.

12



e
ENERGO-PRO YGrork Tarihi: 30 Nisan 2020

Ek 3
Politikayi tanima beyannamesi

BEYANNAME - CALISAN*

Asagida imzasi bulunan ben,

e Istirakleriyle beraber ENERGO-PRO a.s.’nin (“Grup”) Risvet ile Micadele ve Kara Para
Aklama ile MUcadele Politikasini [*Politika”] okuyup anladigimi;

e Isbu Politikanin icerigini kavradigimi;
e Isbu Politika hUkUmlerine riayet etmeyi taahhit ettigimi;

e Isbu Politikanin herhangi bir sekilde ihlal ediimesinin disiplin cezasiyla veya muhtemel isten
cikarma ile sonuclanabilecegdini anladigimi;

beyan ederim.
Ayrica, uygunsuzluklann raporlanmasinda veya herhangi bir uygunsuzlugun gerceklesip
gerceklesmediginin saptanmasi icin baslatilan streclerde yer almam durumunda herhangi

bir Grup sirketinin, veri ydéneticisi (veri sorumlusu) sifatiyla kisisel verilerimi isleme ile ilgili sahip
oldugu haklar bakimindan bilgilendirildim.

Tarih:
Ad, Soyad

* uygun sekilde kullanilacaktir.
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BEYANNAME - iLiSKiLi Ki$i (BIREYSEL)*

Asagida imzasi bulunan ben,

e lstirakleriyle beraber ENERGO-PRO a.s.'nin (“Grup”) RUsvet ile MUcadele ve Kara Para
Aklama ile MUcadele Politikasini [*Politika”] okuyup anladigimi;

e Isbu Politikanin icerigini kavradigimi;
e isbu Politika hikUmlerine riayet etmeyi taahhUt ettigimi;

e Isbu Politikanin herhangi bir sekilde ihlal ediimesinin sézlesmenin feshi icin neden teskil
ettigini anladigimi;

beyan ederim.

Ayrica, uygunsuzluklarnn raporlanmasinda veya herhangi bir uygunsuzlugun gerceklesip
gerceklesmediginin saptanmasi icin baslatilan streclerde yer almam durumunda herhangi
bir Grup sirketinin, veri ydneticisi (veri sorumlusu) sifatiyla kisisel verilerimi isleme ile ilgili sahibi
oldugu haklar bakimindan bilgilendirildim.

Tarih:
Ad, Soyad
* Uygun sekilde kullanilacaktir.
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BEYANNAME - iLiSKiLi Ki$i (SIRKET)*

Asagida imzasi bulunan ben, uygun sekilde atanmis yetkili temisilcisi sifatiyla hareket etmekte
bulundugum asagida bilgileri verilen sirket nam ve hesabina;

istirakleriyle beraber ENERGO-PRO a.s.’nin (“Grup”) Rusvet ile Micadele ve Kara Para
Aklama ile MUcadele Politikasini [*Politika”] okuyup anladigimi;

isbu Politikanin icerigini kavradigimi;
isbu Politika hikUmlerine riayet etmeyi ve (direktérler ve diger gérevliler de dahil olmak
Uzere) Sirkette istihdam edilen midurlerin, calisanlann veya asadida bilgileri verilen sirketin

diger calisanlarnin isbu Politika hUkUmlerine riayet etmesini saglamayi taahhUt ettigimi,

isbu Politikanin herhangi bir sekilde ihlal edilmesinin sdzlesmenin feshi icin neden teskil
ettigini anladigimi

beyan ederim.

Ayrica, uygunsuzluklarnn raporlanmasinda veya herhangi bir uygunsuziugun gerceklesip
gerceklesmediginin saptanmasi icin baslatilan streclerde yer almam durumunda herhangi
bir Grup sirketinin, veri yoneticisi (veri sorumlusu) sifatiyla kisisel verilerimi isleme ile ilgili sahibi
oldugu haklar bakimindan bilgilendirildim.

Tarih:

Ad, Soyad:

Sirket:

* uygun sekilde kullanilacakfir.
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Ek 4
Hediye ve misdfirperverligin ozelliklerinin belilenmesine iliskin prosedur

Calisanlar veya iliskili kisiler icin (teklif edilen veya kabul edilen) hediye ve ikramlar

Bir calisan veyai iliskili kisi, degeri 75 Amerikan Dolarni asan (veya baska bir para biriminde bu
tutara karsiik gelen) bir hediyenin kabulinU veya degeri 75 Amerikan Dolarni asan (veya
baska bir para biriminde bu futara karsilik gelen) ikram UrUnlerinin (Ucreti G¢cUncU tarafca
verilmis) kabulind, zaman zaman Ulke insan Kaynaklan B&lim Baskani tarafindan belirlenen
kisiye (“ABC itibat Kisisi”) veya bulunmamasi durumunda, insan Kaynaklan BaIim Baskani’'na
(veya sézlesmede belitrilen irtibat kisisine) rapor eder.

Bir calisan veya iliskili kisi, 150 Amerikan Dolarni asan (veya baska bir para biriminde bu tutara
karsilik gelen) bir hediyenin kabuli veya 150 Amerikan Dolanni asan (veya bagska bir para
biriminde bu tutara karsilik gelen) (Ucreti UcUncU bir tarafca 6denmis) bir ikram Groninin kabulu
icin ABC irtibat Kisisinden (veya sdzlesmede belirtilen iletisim kisisinden) onay talebinde bulunur.

iigili ABC irtibat Kisisinin (veya sézlesmede belirtilen iletisim kisisinin) (Ucreti UcOncU bir tarafca
o6denmis)ve degeri 150 Amerikan Dolarini asan (veya baska bir para biriminde bu tutara
karsiik gelen) hediyenin veya ikram UrGnUnun teklifine veya kabullne onay vermemesi
durumunda s6z konusu hediye veya ikram UrUnU, calisan veya iliskili kisi tarafindan reddedilir.
Bahsi gecen kosullarda halihazrda kabul edilmis bulunan bir hediye, ilgili ABC irtibat Kisisine
(veya sdzlesmede belirtilen iletisim kisisine) Gcretsiz olarak bir hayir kurumuna bagislanmak
Uzere teslim edlilir.

Bir calisana veya iliskili kisiye 300 Amerikan Dolarnni asan (veya baska bir para biriminde bu
tutara karsilik gelen) (Ucreti G¢cUncU bir tarafca ddenmis) bir hediyenin veya ikram OrGninon
teklif edilmesi durumunda s6z konusu hediye veya ikram UrOnU reddedilir. Bahsi gecen
kosullarda halihazirda kabul edilen bir hediye, ilgili ABC irtibat Kisisine (veya sdézlesmede
belirtilen iletisim kisisine) Ucretsiz olarak bir hayir kurumuna bagislanmak Uzere teslim edilir.
Durumun icabinin gerektirdigi bazi istisnai durumlarda ABC irtibat Kisisi (veya sézlesmede
belirtilen iletisim kisisi), hediyeyi almasi veya muhafaza etmesi ya da ikram UrGnGno teslim
almasiicin calisana veya iliskili kisiye yazili olarak izin verebilir.

UcUncU taraflaricin (teklif edilen veya verilen) hediye veya ikram

Bir calisan veya iliskili kisi, UcUncU bir tarafa teklif edilen, verilen veya sunulan degeri 75
Amerikan Dolarnni asan (veya baska bir para biriminde bu tutara karsilik gelen) (bir Grup sirketi
tarafindan ddenen) bir hediyeyi veya ikram UrinUnU ABC irtibat Kisisine (veya sézlesmede
belirtilen iletisim kisisine) rapor eder.

Bir calisan veya iliskili kisi, 0cUncU bir tarafa 150 Amerikan Dolarini asan (veya baska bir para
biriminde bu tutara karsilik gelen) (Ucreti Grup sirketi tarafindan 6denen) bir hediye vermeyi
teklif etmek ya da vermek veya ikram 0riind sunmak icin ABC irtibat Kisisinden onay talebinde
bulunur.

Bir calisan veya iliskili kisi, 0cUncU bir tarafa degeri 300 Amerikan Dolarnni asan (veya bagska bir
para biriminde bu futara karsilik gelen) (Ucreti Grup sirketi tarafindan 6denen) bir hediye veya
ikram Urin0 teklif edemez, sunamaz. Durumun icabinin gerektirdigi bazi istisnai durumlarda ABC
irtibat Kisisi (veya sdzlesmede belirtilen iletisim kisisi), hediyeyi teklif etmesi veya vermesi ya da
ikram UronUna teklif etmesi veya sunmasi icin calisana veyai iliskili kisiye yazil olarak izin verebilir.

Raporlama ve talep onay formu

Teklif, kabul, vermek ya da sunma eyleminin raporlanmasina veya yukanda bahsedilen
konular dogrultusunda ABC irtibat Kisisinin (veya sézlesmede belirtilen iletisim kisisinin)
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onayinin talep edimesine yodnelik formlar, asadidaki EK’te sunulmustur. isbu form, kabul
edilen elektronik yéntem aracili@iyla ibraz edilmelidir.

Bir onayin verilmesini degerlendirirken ilgili ABC Irtibat Kisisi (veya sézlesmede belirtilen iletisim
kisisi), asagidaki hususlan géz énunde bulundurur:

e Onerilen hediyenin veya ikram Urindnin is ile ilgisi:
o Isletme iliskilerinin kurulmasi veya strdUrbimesi;
o Grup sirkefinin imajina veya itibarna deger veriimesi;
o Bir Grup sirketinin mal ve hizmeftlerinin fanitiimasi;

e Hediye veya ikram UrinUnun teklif edildigi, Kabul edildigi, verildigi veya saglandidi
kisinin(kisilerin) (veya teklif edenin, verenin, sadlayanin ya da kabul eden kisi (kisilerin)
kimligi;

e Herilgiliistirakin veya s6z konusu kisilere bagdli kisi (kisilerin) kimligi ve

o Ozellikle asagidaki durumlarda, teklif edilen hediye veya ikram Groninin kosullar ve
zamanlamasi:

o Teklif edilen hediyeyi veya ikrami teklif eden kisinin de yer aldidi, bir Grup sirkefine
aif ihale veya benzer bir sirecin devam etmekte veya beklemede olup oimadigi;

o Bir Grup sirketinin yer aldigi, teklif edilen hediyenin veya ikramin teklif edildigi kisiye
ait bir ihale veya benzer bir sirecin devam etmekte veya beklemede olup
olmadigs;

o Yukarnda bahsi gecen kisiler tarafindan gecmiste herhangi bir hediye veya ikram
verilip verimedigi veya kabul edilip edilmedigi.
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EK 4'e Ek
Raporlama ve talep onay formlar,

1. Websitesi

https://www.faceup.com web sitesine giris yapin;
“Rapor olustur” sekmesine tiklayin;
“Organizasyonum” sekmesine tiklayin;

“EPreport” erisim kodunu girin (bUyUk/kUcUk harfe duyarl);

“Rapor olustur” sekmesine tiklayin;
Acllir menUden bir rapor kategorisi secin; ve
Uygun formu doldurun (asagida gosterilmistir).

2. Mobil Aplikasyon

Uygulamayi indirin (QR kodu asagida);
Uygulamayi agin ve giris yapin;
“Rapor olustur” sekmesine tiklayin;
“Organizasyonum” sekmesine tiklayin;

“EPreport” erisim kodunu girin (bUyUk/kUcUk harfe duyarl);

“Rapor olustur” sekmesine tiklayin;
Acilir menUden bir rapor kategorisi secin; ve
Uygun formu doldurun (asagida gésterilmistir).

& App Store * Google Play

3. Her durumda, asagida belirtilmis olan formlar mevcuttur:

YUrUrlUk Tarihi: 30 Nisan 2020

Hediye/Agirlama: 75 Amerikan Dolari — 150 Amerikan Dolari arasi icin Rapor formu:

Hediye/Agirlama: 150 Amerikan Dolari — 300 Amerikan Dolar arasi icin Talep formu:

Hediye/Agirlama: 300 Amerikan Dolar ve Uzeriicin Talep formu



