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ZASADY BOJE PROTI UPLACENI A PRANi SPINAVYCH PENEZ (,,ZASADY")
1. Uvod

ENERGO-PRO a.s. (ddle jen ,,Spoleénost"), spolu se svymi pridruzenymi spolec&nostmi (ddle jen
"Skupina")! spolupracuje s mnoha vefejnymi i soukromymi subjekty. Na kazdém takovém
rozhrani existuje riziko, ze mize dojit k preddni nebo prijeti Uplatku nebo k prani Spinavych
penéz. Zvidsté dilezité jsou interakce s ndsledujicimi osobami a dalsimi subjekty:

politici se zdjmem o energetiku;

licen&ni a povolovaci orgdny;

orgdny odpovédné za spravu vykupnich cen, zelenych bonust nebo jinych RESS;
orgdny, které pridéluji zdvazky verejné sluzby;

danové Urady;

operdatofi trhu nakupuijici vyrovnavaci sluzby;

multilaterdini organizace zapojenée do liberalizace trhu;

zA&kaznici, ktefi nakupuji vyrobenou elekifinu nebo distribuni sluzby (véetné novych
pripojeni a opé&tovnych pfipojeni);

dodavatelé elektfiny pro nasi distrioucni cinnost;

dodavatelé vybaveni a daldiho zboZzi a sluzeb;

stavebni dodavatelé;

poskytovatelé odbornych sluzeb;

lobbisté2 a

poskytovatelé dluhového nebo kapitdlového financovdni.

Politika byla navrzena tak, aby Fesila a zmirfovala rizika Uplatkdistvi a prani Spinavych penéz
ve vyse uvedenych klicovych oblastech. Vztahuje se na viechny vedouci pracovniky (véetné
feditell a dalSich funkciondid), zaméstnance a dalsi spolupracovniky ve Skupiné (ddle jen
"zaméstnanci') a na nékteré pridruzené osoby (viz oddil 6 nize).

2. Cile
Cilem téchto zdsad je:

e vyjadfuji z&dvazek Skupiny zaijistit, aby viichni zaméstnanci a pfidruzené osoby jednali pfi
vykonu své prdce v souladu se zdkonem a bezihonné;

e prispivat k rozvoji integrity vsech zaméstnancl a piidruzenych osob a zlepSovat povést
Skupiny a jeji vztahy se tfetimi stranami, a to jak verejnymi, tak soukromymi;

e definovat Uplatkdrstvi a zpUsoby, jak se mu vyhnout, a umozZnit odhaleni a IéCbu
Uplatkdrstvi; a

e definovat, jak rozpoznat afesit prani Spinavych penéz.

3. Provddéni politiky a probéiné fizeni

Vybor pro boj proti Uplatkdistvi a prani $pinavych penéz (ddle jen "vybor") je odpovédny za
zavedeni a celkové uplathovdni této politiky, véetné dohledu nad vzdéldvacimi aktivitami.
Vybor mé fii Eleny: jednoho Clena predstavenstva, vedouciho oddéleni lidskych zdroji Skupiny
("HHR") a hlavniho pravniho zastupce Skupiny ("GK").

! skupina zahmuje spole¢nost DK Holding Investments, s.r.o., jediného a pfimého akciondfe spole&nosti ENERGO-PRO ass., a
viechny jeji pfimé i nepfimé dcefiné spolecnosti.

2 vyuzivani lobbistd samo o sob& neni v rozporu s pozadavky této politiky. V této citlivé oblasti je vsak treba dbdt na
opatrnost, véetné vyuzivani pouze registrovanych lobbistd v pripadech, kdy je registrace vyzadovdna zékony dané jurisdikce.
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Oddéleni lidskych zdroji porddd pro zaméstnance pravidelnd skoleni, a to i prostrednictvim
e-learningu, aby podporfilo piné pochopeni ustanoveni této politiky (viz oddil 8 nize), a dalsi
schlzky s cilem ziskat zpétnou vazbu o tom, jak tato politika funguje.

GK pribéiné vyhodnocuije rizika Uplatkdistvi a prani spinavych penéz ve Skupinég, aby mohl
vyboru navrhnout odpovidajici preventivni opatfeni. Rovnéz pomdhd s objasfiovanim a
vykladem Politiky a nejméné jednou roéné provdadi jeji revizi, aby mohl Vyboru navrhnout jeji
aktualizaci.

4. Co je to Uplatkdrstvi?

Uplatkdistvim se rozumi, Ze osoba, at uZ jednd pifmo, nebo prostfednictvim prostiednika, da
néco jiné osobé jako pobidku nebo odménu za to, ze druhd osoba (nebo jind osoba) jednd
nespravnym zpUsobem. Znamend to také, ze druhd osoba danou véc prijimd. Obecné nezdlezi
na tom, zda je pfijemcem vefejny Cinitel (domdci nebo zahraniéni), obchodni partner,
zameéstnanec nebo zdstupce. Nezdlezi ani na tom, zda je dand véc, Uplatek, finanéni nebo
jinou vyhodou, a dokonce ani na tom, zda je skutec&né poskytnuta nebo prfijata. Staci, ze
Uplatek nabidne, slibi, pozddd nebo souhlasi s jeho prijetim. Nevhodnym jedndnim pfijemce
Uplatku (nebo jiné osoby) se rozumi jedndni takové osoby ve zlé vite, v rozporu s ddvérou nebo
nespravedlivé ve prospéch Ci neprospéch jakékoli osoby.

Vysvétlujici otdzky a odpovédi tykajici se Uplatkdistvijsou uvedeny v priloze 1.
5. Coje pranispinavych penéz?

Pranim penéz se rozumi pfeména vynosu z trestné Cinnosti na legdini majetek nebo ¢innosti,
Cimz se zakryvad jejich skuteCny zdroj. V zdavislosti na mistnich zdkonech predstavuje prani
Spinavych penéz Casto frestny Cin. Nize uvedené cCinnosti Ize povazovat za prani Spinavych
penez:

e prfeména nebo prevod majetku s védomim, Ze tento majetek pochdzi z trestné &innosti
nebo z UCasti na takové &innosti, za UCelem zakryti nebo zastfeni nezdkonného pdvodu
majetku nebo za Ucelem pomoci osobé zapojené do pdchdni takové Cinnosti vyhnout se
pravnim dusledkdm jejiho jedndni;

e zatajeninebo zastfeni skutecné povahy, zdroje, umisténi, dispozice, pohybu, prdv k majetku
nebo vilastnictvi majetku s védomim, ze tento majetek pochdzi z trestné Cinnosti nebo z
UCasti na takové cinnosti;

e nabyti, drzeni nebo uzivani majetku s védomim, ze v dobé jeho prevzeti pochdzi z frestné
cinnosti nebo z UCasti na takové Cinnosti, a

e UcCast na spdchdni, spolceni, pokus o spdchdni a napomdahdni, navdadéni, usnadnovdani
nebo poradenstvi pii spdchdni jakéhokoli z Cind uvedenych v pfedchozich bodech.

Pfiloha 2 této politiky obsahuje orientacni seznam skutecnosti nebo zdleZitosti, které mohou
vyvolat podezieni, Zze transakce zahrnuje prani Spinavych penéz.

6. PfidruZiené osoby

V zd&vislosti na skutkovych okolnostech se spoleCnosti Skupiny (1j. pravnické osoby, nikoliv fyzické
osoby) mohou dopustit trestného Cinu v disledku Uplatkdistvi spdchaného osobami s nimi
spojenymi. Témito pridruzenymi osolbami mohou byt zaméstnanci nebo jiné osoby poskytujici
dané spolecnosti Skupiny sluzby, napfiklad obchodni zdstupci nebo lobbisté. Takovd situace by
mohla nastat, pokud pfidruzend osoba podplati jinou osobu s Umyslem ziskat nebo si udrzet
obchodni vyhodu pro pfislusnou spolecnost Skupiny.

Prikladem takové obchodni vyhody mdze byt poskytnuti priznivéjsich obchodnich podminek
ze strany regulacnino orgdnu (napf. zvyseni vykupni ceny nebo sifovych poplatkd) nebo
uzavreni smlouvy s obchodnim partnerem, kterd je pro Skupinu vyhodnd (napf. smlouva o
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ndkupu elekifiny). Piidruzend osoba se mize domnivat, Ze jednd v nejlepsim zdjmu Skupiny,
avsak ve skutecnosti mize byt prislusnd spolecnost Skupiny frestné odpovédnd, coz mize mit
za ndsledek vysoké pokuty nebo dokonce jeji zruseni.

7 vyse uvedenych divodl by k uzavieni smlouvy se spojenou osobou mélo dojit az po
dikladném provéreni, jehoz cilem je ovérit:

rozsah a povahu sluzeb, které ma pfidruzend osoba poskytovat;
obchodnizdOvodnéni prijeti sluzeb;

totoznost a bezuhonnost pfidruzené osoby a

celkovou legitimitu iniciativy.

Nez pridruzend osoba zacne spolupracovat se Skupinou, musi:

e se sezndmi s témito Zadsadami a vyplini prohldseni o sezndmeni na formuldri uvedeném v
priloze 3 (zvoli si podle toho, co je pro zaméstnance, individudini pfidruzenou osobu fieti
strany nebo pridruzenou osobu ffeti strany prévnické osoby relevantni) a predioZi je
dohodnutym elektronickym zpUsobem:; a

e se s prislusnou spolecnosti Skupiny pravné zavdzat, Ze se nebude podilet na Uplatkdrstvi.

Vedeni kterékoli spolecnosti ve Skupiné muizZe (jednajic v dobré vife a s ndleZitou péci) omezit
uplatiovdni vyse uvedeného pozadavku Umérné mife rizika, které jakdkoli pfidruzend osoba
predstavuje pro tuto spolecnost ve Skuping, af uz z ddvodu povahy sluZzeb poskytovanych
touto pridruzenou osobou, nebo hodnoty téchto sluzeb Ci platby za né.

Osoby zapojené jako pridruzené osoby kterékoli spoleCnosti Skupiny musi jednat bezihonné a
provddét odpovidajici opatfeni s cilem zabranit Uplatkdrstvi.

Pokud je to moziné, smlouvu uzavienou spolecnosti Skupiny a pfidruzenou osobou by mély
podepsat dvé osoby ze spolec¢nosti Skupiny. Tato "zdsada &tyf oci" sniZi riziko, ze smlouva
nebude splnovat standardy pozadované podle z&sad.

7. Specifické pozadované chovani
Dary a pohostinnost

Poskytovdni a pfijimdani darl a pohosténi je ve Skupiné povoleno, pokud je rozumné, raciondini,
pfiméfené cilim a pravdépodobné povede k jejich dosazeni. Je ziejmé, ze obavy vyvstanou
v plipadé, kdy se transakce uskutecni pouze v disledku nebo v souvislosti s néjakym darem
nebo pohosténim.

Aby bylo mozné urcit, zda konkrétni dar nebo pfipad pohosténi splfiuje vyse uvedend kritéria,
musi zaméstnanec nebo pridruzend osoba zvdzit okolnosti, za kterych se o ném uvazuje
(véetné zUCastnénych osob, mista a nacasovdani), spolu s ddvody pro jeho poskytnuti.

Je zakdzdno ddvat nebo priimat jakékoli dary v hotovosti (hotovost, bankovni prevod,
pfedplacené karty atd.) nebo zbozi rovnocenné hotovosti (zlato, Sperky, poukdzky, finan&ni
ndstroje atd.).

Poskytnuti a pfijeti daru nebo pohosténi v hodnoté presahuijici:

USD (nebo jeho ekvivalent v jakékoli méné);
musi byt schvdleno 150 USD (nebo ekvivalent této Eastky v jakékoliméné), nebo

e 300 USD (nebo jejich ekvivalent v jakékoli méné&) musi byt odmitnuta, nebo v pfipadé, ze
je obdrzena, preddna bezplatné k darovdni na dobrocinné Ucely.
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Viechny vyse uvedené zprdvy a zadosti o schvdleni musi byt prediozeny v souladu s postupem
popsanym v priloze 4.

Vedeni kterékoli spolecnosti Skupiny mize (ve spoluprdci s vyborem) stanovit nizsi prahové
hodnoty, nez jsou vyse uvedené, pokud to vyzaduiji pravni predpisy jurisdikce, v niz je takovd
spolecnost Skupiny zaloZzena nebo pUsobi.

Vsichni zaméstnanci a pfidruzené osoby kazdé spoleCnosti Skupiny musi vést odpovidaijici
dokumentaci tykajici se poskytovdni nebo prijimdni dard a pohosténi. Tyto z&dznamy by mély
vérné zobrazovat skutecéné ndklady a vydaje.

Sponzorstvi a pfispévky sdruzenim a subjektim, propagace obchodu

V rdmci téchto zdsad neni povoleno sponzorovdni nebo poskytovdni dard zadné politické
strané nebo hnuti. To se tykd politikd a jakychkoli kandidatd na verejné funkce.

Nasi zaméstnanci se sice mohou UCastnit politickych procest mimo pracovni dobu (s ujisténim,
Ze nds nijak nezastupuii), ale politickd angazovanost jménem spolecnosti a Skupiny je
zakdzdna.

Jakékoli sponzorstvi nebo piispévky sdruzenim &i jinym subjektdm nebo na obchodni
propagacni akce budou poskytovdny pouze po dikladném provéreni, aby bylo moiné je
OVefit:

rozsah a povahu sponzorstvi nebo pfispévku;
obchodni zdivodnéni sponzorstvi nebo prispévku;
totoznost a bezuhonnost pfijemce a

celkovou legitimitu iniciativy.

Forma a nacasovdani sponzorstvi nebo prispévku musi byt provedeny v souladu s podminkami
této politiky.

Piiprava a kontrola Ucetnich zdznami
Skupina mad U&inny systém interniho auditu U&etnich knih a zdznam.

Skupina udrzuje odpovidaijici U¢etni kontroly, aby poskytla pfiméfenou jistotu, ze UCetni z&vérka
je v souladu s obecné uzndvanymi ucetnimi z&dsadami a v kazdém pripadé s platnymi prévnimi
predpisy a/nebo IFRS.

Vnitfni kontrolni systémy zahrnuji specifické kontrolni mechanismy na rlznych organizacnich
Urovnich s Fddnym operativnim provddénim.

8. Skoleni

Politika bude zvefejnéna na internetovych strdnkdch spolecnosti a bude distribuovdana viem
novym zaméstnanctm proti vypinéni Prohldseni o sezndmeni na formuldii uvedeném v priloze
3 dohodnutymi elektronickymi prostfedky.

Persondini oddéleni organizuje odpovidajici skoleni s cilem zajistit, aby viichni zaméstnanci
dodrzovali podminky této politiky. Oddéleni lidskych zdroji poskytuje vyboru prehled zdznamd
o Skolenich nejméné jednou rocné nebo neprodiené na vyzaddni.

Skolici program bude rozdélen podle ndsledujicich Urovni zaméstnanc:

e vedeni a zaméstnanci, ktefi jsou nejvice vystaveni riziku Uplatkdistvi nebo prani $pinavych
penéz; a

e ostatni zaméstnanci.
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lv'JéosT na skolenich, véetné e-learningovych kurz¥, je pro viechny zaméstnance povinnd.
Skoleni se zaméruje predevsim na platné prdavni predpisy, pozadavky této politiky a praktické
zpUsoby, jak se vyhnout Uplatkdistvi a prani Spinavych penéz a jednat Cestné.

Persondini oddéleni zqgjistuje, aby viichni zaméstnanci byli proskoleni alespon jednou za ffi roky.

9. Whistle Blowing (Oznamovani skodlivého jedndni)

Vsichni zaméstnanci a pridruzené osoby jsou povinni hidsit veskeré nesrovnalosti, o kterych se
dozvédi a které mohou predstavovat Uplatkdistvi nebo prani Spinavych penéz. Dodrzujte
prosim postup stanoveny v Politice oznamovdni skodlivého jedndni (WhistleBlowing Policy).

Proces poddvdni ozndmeni je divérny a osoba poddvaijici ozndmeni bude piné chrdnéna
pred odvetnymi opatfenimi a jinym nespravedlivym zachdzenim.

10. Dusledky

Skupina uplatfivje nulovou toleranci vO&i Uplatkdistvi a prani Spinavych penéz.3 Kazdy
zaméstnanec, ktery se podili na Uplatkdrstvi nebo prani Spinavych penéz, bude potrestdn
disciplindrnim opatfenim a pfipadné propustén. Smlouva uzaviend s jakoukoli pfidruzenou
osobou mUZe byt za takovych okolnosti ukoncena.

Pokud se spolecnost Skupiny dozvi o mozném Uplatkdistvi nebo prani Spinavych penéz, mize
mit z&konnou povinnost ozndmit to prislusnym orgdndm &innym v trestnim fizeni. Spoleénost
Skupiny bude vzdy respektovat jakoukoli takovou oznamovaci povinnost.

11. Vstup v platnost

Tato verze zdsad vstupuje v platnost a je UCinnd od 1.Cervence 2024 a v plném rozsahu
nahrazuje viechny drivéjsi verze zasad.

Prilohy k politice:

Otdzky a odpovédi o Uplatkdrstvi

Indik&tory podezreni na prani $Spinavych penéz
Prohl&seni o sezndmeni se s politikou

Postup v pripadé kvalifikovanych dard a pohostinnosti

MO~

3Spolecnosti ve Skuping, které jsou povazovany za "povinné" subjekty ve smyslu mistnich pravnich predpisd proti prani
$pinavych penéz, jsou povinny dodrzovat zvidsini povinnosti proti prani Spinavych penéz (napf. hloubkovd kontrola
klienta).
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Pfiloha 1
Otdzky a odpovédi o Uplatkdaistvi

Coje to Uplatek?

V nize popsaném kontextu se Uplatkem rozumi financni nebo jind vyhoda.

Finanéni vyhodou se rozumi hotovost, ale také bankovni prfevody, predplacené karty,
ddrkové karty, pUjcky, dotace, novy nebo zvy$eny majetek, snizeny zdvazek, bezplatné
uzivani majetku, osobni majetek (napf. automobil, Sperky, cenné sklo nebo porceldn),
nemovitost (napf. byt), tuzemské nebo zahranic¢ni cesty nebo zadbava (napf. pozvdni nebo

vstupenka na koncert, sportovni akci nebo konferenci).

Jiné vyhody jsou néco, co samo o sobé& nemd finanéni hodnotu, ale mUze uspokoijit n&jakou
potfebu nebo touhu, jako je nabidka zaméstndni, povyseni nebo sexudini aktivita.

Kdo se mUze dopustit Uplatkdistvie

Mezindrodni pravo proti Uplatkdrstvi a tato Politika se vztahuji na jedndni osob ve vefejném
sektoru (napf. vefejnych Ciniteld v tuzemsku i v zahranici) a také v soukromém sektoru (napf.
osob zapojenych do podnikatelské Cinnosti, zaméstnanct a obchodnich zdstupcd).

Od téchto osob se ocekdvd, ze budou jednat fddné, coz mize znamenat, ze budou jednat
v dobré vite, z pozice dOvéry a/nebo nestranné. Pokud tyto osoby jednaji nesprdavné kvuli
Uplatku (ktery mUze byt pobidkou k uréitému jedndninebo odménou za to, Ze takto jednaly),
dopusti se Uplatkdr i pfijemce Uplatku trestného Cinu podpldceni.

Je Uplatkdrstvi trestnym cinem?e

Ano. Kromé toho mizZe poskytovatel Uplatku pfimét spolecnost, s niZ je spojen, ke spdchdani
trestného Cinu, jak je popsdno nize.

Zdlezi na tom, kdo Uplatek piijme?

Neni dUlezité, zda v souvislosti s Uplatkem jednd neoprdvnéné osoba, kterd je piijemcem
Uplatku, nebo jind osoba.

Neni také dulezité, zda prijemce Uplatku mUze skutecné ovlivnit rozhodnuti nebo jedndni
vefejného Cinitele. Takzvané obchodovdni s vivem proto spadd do oblasti pUsobnosti
mezindrodnich z&dkonU proti Uplatkdistvi a této politiky.

Musi byt Uplatek skutecné ddn nebo prijate

Ne. | kdyz Uplatek neni skutecné poskytnut nebo pfijat, nabidka, slib, z&ddost nebo
dohoda o piijeti Uplatku je sama o sobé Uplatkdrstvim a trestnym Cinem.

MUze byt Uplatkem jakdkoli finanéni nebo jind vyhoda, byt i malé hodnoty?

Ano, pokud je financni nebo jind vyhoda poskytnuta za U&elem podnécovdni nebo
odménovdani nevhodného chovdni, jak je popsdno vyse.

MUzZe byt dar jako vyraz vdécénosti vibec poskytnut verejnému Cinitelie

Obecné plati, Ze zaméstnanci a pridruzené osoby by neméli poskytovat dary vefejnym
Ciniteldm.
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Verejnému Ciniteli je viak mozné predat dar vyjadrujici vdé&nost, pokud je tento dar:

symbolické a s malou skuteCnou hodnotou;

nabizeny transparentnim zpUsobem;

osoba zastavajici vefejnou funkci neoCekdavd a

se poddvd az po ukonceni prislusnych akci (nikoliv predtim).

Ndsledujici dary jsou podle téchto zdsad zakdzdny:

e hotovost nebo penéini ekvivalenty;
e hodinky;

e sbéraciperaa

e lyZarské vybaveni.

Pfed poskytnutim dar® vefejnym CinitelOm pozddejte o interni poradenstvi.
Jaké dary nebo marketingové Ci pohostinné predméty jsou povoleny?

Viz priloha 4, kde je uvedeno, které dary a pohosténijsou podle zdsad povoleny ajaké finanéni
limity vyzaduiji, aby osoba ozndmila a/nebo pozddala o souhlas s nabidnutim (nebo pfijetim)
a/nebo nenabidnutim (nebo prijetim) daru nebo pohosténi.

Zaméstnanci a pfidruzené osoby by obecné méli peclivé zvazovat okolnosti a nacasovani
jakychkoli darl a pohosténi.

U&el daru nebo pohosténi musi byt vidy povolen, véetné ndsledujicich:

¢ navazovdni nebo udrzovdni obchodnich kontaktd;
e pécCe oimage nebo dobrou povést spolecnosti ve Skuping; a
e propagace zboZi nebo sluzeb spolecnosti Skupiny.

Je ffeba vzit v Uvahu také zdméry piijemce daru nebo pohosténi. Je treba hledat dikazy,
Ze zUCastnéné strany jednaiji v dobré vife a bez Umyslu jednat nevhodné nebo jednat
nevhodné.

Pfed poskytnutim jakéhokoli daru nebo pohosténi je tfeba zjistit, zda:

e probihd nebo probihalo vybérové fizeni nebo podobny proces jakékoli spolecnosti Skupiny,
kterého se UCastni nabizejici navrhovaného daru nebo pohosténi;

e probihd nebo probihalo vybérové fizeni nelbbo obdobny proces, kterého se UCastni jakdkoli
spolecnost Skupiny, a

e Z7enékterd z vyse uvedenych osob v minulosti poskytla nebo pfijala jakykoli dar nebo
pohosténi.

Lze finan&ni nebo jinou vyhodu poskytnutou prostrednictvim treti strany povazovat za Uplatek?
Ano, k Uplatkdistvi mUze dojit, pokud je vyhoda predstavujici Uplatek poskytnuta
prostrednictvim fieti osoby. MUzZe jit o spoleCnost, kterd Udajné poskytuje sluzby uplacejici
spolec¢nosti, a to pouze proto, aby Uplatek pfedala konecnému pfijemci. Tento postup casto
zahrnuje vystaveni faktur za poskytnuti fiktivnich sluzeb zprostfedkujici spolecnosti.

Co je nevhodné chovdni osob ze soukromého sektoru?

Mezi priklady nevhodného chovdni patfi:
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e poskytovdni prednosti v zaddvacim fizeni uchazedi, jehoz nabidka neni ekonomicky
nejvyhodnéjsi;

e vybér dodavatele podle vagnich nebo libovolnych kritérii, nikoli podle rozumnych
obchodnich podminek;

e uzavieni smlouvy za podminek vyhodnéjsich pro protistranu a

e ndkup sluzeb, jejichz plnéni je (zcela nebo zCasti) fiktivni.

Co je nevhodné chovdni osob z vefejného sektoru?
Mezi priklady nevhodného chovdni pati:

e pridéleni zakdzky ve vybérovém fizeni, vyhodnéjsino vykupniho tarifu nebo vyssich
sitovych poplatkd v rozporu s prislusnymi pravidly;

e prominuti pokuty nebo jiné sankce za poruseni prislusnych pravidel;

e rozhodovdni ve prospéch Ucastnika soudniho fizeni jinak, nez jaok to vyzaduje zdkon
nebo skutkovd podstata sporu; a

e provdadéni danové kontroly u soutéZitele bez zdkonného divodu.

Jsou povoleny platby za zprostfedkovdnie

Usnadnujici platby jsou platby vefejnému Ciniteli, které maiji pfimét nebo odménit pinéni
stavaijici povinnosti nebo toto plnéni urychlit. Tyto platby jsou podle z&sad zakazdny.

MUZe byt spolecnost odpovédnd, pokud se jeji zaméstnanec nebo pridruzend osoba dopusti
Uplatkdrstvie

Ano. Podle zakonU né&kterych jurisdikci (napt. Ceské republiky) mize byt spolecnost trestné
odpovédnd, pokud jeji zaméstnanec nebo jind osoba, kterd ji poskytuje sluzby (napr.
obchodni zdstupce nebo lobbista), podplati jinou osobu s Umyslem ziskat nebo udrzet pro
spolecnost obchodni vyhodu.

Jaké jsou dopady Uplatkdrstvi na zaméstnance a pridruzené osoby?2

Zaméstnanci, ktery se dopusti Uplatkdrstvi, budou potrestani disciplindrnim opatfenim a
pfipadné propusténi. Smlouva uzaviend s jakoukoli spojenou osobou mize byt
ukoncena.

Kazdd takovd osoba se rovnéz vystavuje riziku trestni odpovédnosti. Pokud bude shleddna
vinnou z trestného ¢inu, mze ji hrozit pokuta a/nebo odnéti svobody. Soud mizZe této osobé
rovnéz naridit, aby nahradila zpdsobenou financni skodu.

Jaké jsou dopady Uplatkdrstvi na spolecnost (nebo jinou spolecnost ve skuping)2

Pokud se zaméstnanec nebo piidruzend osoba dopusti Uplatkdistvi, mdze to vdiné poskodit
povést spolecnosti (nebo jiné spolecnosti ve skupiné).

Spole¢nost (nebo jind spolecnost ze skupiny) miZe byt rovnéz vystavena riziku trestni
odpovédnosti. Podle ¢eského trestniho prava mize byt spolecnosti ulozen finanéni frest az
do vyse 1,5 miliardy K& (priblizné 95 milion USD) a/nebo zdkaz Einnosti:

e provozovdanisvé podnikatelské cinnosti;
e UCastnit se vefejnych soutézi nebo pinit vefejné zakdzky a/nebo
e pirijimdni grantd a dotaci.

Soud muize svUj rozsudek zvefejnit, ¢imz zpUsobi vdainé poskozeni povésti. V krajnim
pripadé mize Cesky soud narfidit zruseni spolecnosti.
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Pfiloha 2

Indikétory podezieni na prani $pinavych penéz

Neni mozné poskytnout vycerpdavaijici seznam indikujici prani penéz nebo scéndre, které by
mohly byt povazovdny za podezielé z hlediska prani penéz. Nize uvedené priklady jsou
demonstrativni a nevycCerpdavajici zdlezitosti, které by mohly vyvolat podezfeni na prani
penez.

e fransakce nemd zjevny Ucel, neddva zrejmy ekonomicky smysl nebo je provedena
za neobvyklych (nestandardnich) okolnosti;

e fransakce je pozadovdna bez pifiméfeného vysvétleni nebo se vymykd béinému
sortimentu zboZi nebo sluzeb, které Skupina bézné pozaduje, nebo se vymykd Cinnosti
nebo zkusenostem Skupiny;

e klient nebo obchodni partner odmitne poskytnout jakékoli informace pozadované v
souvislosti s UCelem transakce;

e Vlastnickd struktura klienta nebo obchodniho partnera se jevi jako neobvykld nebo prilis
slozitd vzhledem k povaze podnikdni spolecnosti;

e klient nebo obchodnipartner se vyhybd osobnimu kontaktu nebo provadi transakci
bez urcitych ochrannych opatfeni, jako je elektronicky podpis;

e klient nebo obchodni partner rozsdhle vyuzivd offshore UcCty, spoleCnosti nebo struktury v
pripadech, kdy je klient nebo obchodni partner vyuzivat nemusi, a/nebo

e klient nebo obchodni partner se nachdzi v zemi, kterd je Evropskou komisi povazovana
za zemi se slabym rezimem proti prani Spinavych penéz a financovdni terorismu.4

Kazdy zaméstnanec a pridruzend osoba by méli postupovat podle obchodniho rozumu a zjistit,
zda v souvislosti s transakci s klientem nebo obchodnim partnerem neexistuji dalsi ddvody, které
by mohly vést k podezieni z prani Spinavych penéz.

V piipadé pochybnosti, pokud transakce vyvoldvd podezieni na prani Spinavych penéz, se
kazdy zaméstnanec nebo pridruzend osoba muize poradit s feditelem prdavnino oddéleni
prislusné spolecnosti skupiny (nebo, pokud takovy neni, s GK).

4 Evropskd komise prijala 13. Unora 2019 seznam fetich zemi s nedostatecnymi rezimy boje profi prani penéz a
financovdni terorismu. Mezi tyto zemé patfi: Afghdnistdn, Americkd Samoa, Bahamy, Botswana, Korejskd lidové
demokratické republika, Efiopie, Ghana, Guam, irdn, Irék, Libye, Nigérie, Pdkistén, Panama, Portoriko, Samoa,
Saudskd Ardbie, Sri Lanka, Syrie, Trinidad a Tobago, Tunisko, Americké Panenské ostrovy a Jemen.
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Piiloha 3
Prohlaseni o sezndmeni se s politikou
VYPIS - ZAMESTNANEC*

Jd&, nize podepsany, prohlasuji, ze:

e se sezndmil se Zdsadami boje proti Uplatkdrstvi a prani Spinavych penéz spolecnosti
ENERGO-PRO a.s. spolu s jejimi pfidruzenymi spolecnostmi (ddle jen "Skupina™) (ddle
jen "Zasady").

e porozumét obsahu zdsad

e sezavazuji dodrzovat ustanoveni této politiky.

e jsou srozuméni s tim, Ze jakékoli poruseni ustanoveni t&chto zdsad muize vést k
disciplindrnimu fizeni a pfipadnému propusténi.

Jsem rovnéz sezndmen/a s pravy jednotlivych spolecnosti Skupiny zpracovavat mé osobni

Udaje jako spravce Udaju, pokud se kdykoli zapojim do hldseni nesrovnalosti nebo do fizeni

zahdjeného za UCelem zjisténi, zda doslo k nesrovnalosti.

Datum:
Jméno, piijmeni:

* pourzijte podle potreby
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VYPIS - PRIDRUZENA OSOBA (JEDNOTLIVEC)*

Jd&, nize podepsany, prohlasuji, ze:

e se sezndmil se Zdsadami boje proti Uplatkdrstvi a prani Spinavych penéz spolecnosti
ENERGO-PRO a.s. spolu s jejimi pfidruzenymi spolecnostmi (ddle jen "Skupina™) (ddle
jen "Zasady").

e porozumét obsahu zdsad

e sezavazuji dodrzovat ustanoveni této politiky.

e Dberou na védomi, Ze jakékoli poruseni ustanoveni t&chto zdsad muize byt
divodem k ukonceni smlouvy.

Jsem rovnéz sezndmen/a s pravy jednotlivych spolecnosti Skupiny zpracovavat mé osobni
Udaje jako spravce Udaju, pokud se kdykoli zapojim do hlédseni nesrovnalosti nebo do fizeni
zahdjeného za Ucelem zjisténi, zda doslo k nesrovnalosti.

Datum:
Jméno, prijmeni:

* pourzijte podle potreby
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VYKAZ - PRIDRUZENA OSOBA (SPOLECNOST)*

Jd&, nize podepsany, jednaijici jménem nize uvedené spolecnosti jako jeji Fddné zmocnény
z&stupce, prohlasuiji, Ze:

e se sezndmil se Zdsadami boje proti Uplatkdistvi a prani Spinavych penéz spolecnosti
ENERGO-PRO a.s. spolu s jejimi pfidruzenymi spolecnostmi (ddle jen "Skupina™) (ddle
jen "Zasady").

e porozumét obsahu zdsad

e zavazuji se dodrzovat ustanoveni Zasad a zgjistit, aby manazefi (véetné fediteld a dalsich
vedoucich pracovnikd), zaméstnanci a dalsi spolupracovnici spolecnosti uvedeni nize
dodrzovali ustanoveni Z&sad.

e berou na védomi, Ze jakékoli poruseni ustanoveni téchto zdsad mizie byt
ddvodem k ukonceni smlouvy.

Jsem rovnéz sezndmen/a s pravy jednotlivych spolecnosti Skupiny zpracovavat mé osobni
Udaje jako sprdvce Udaju, pokud se kdykoli zapojim do hlédseni nesrovnalosti nebo do fizeni
zahdjeného za Ucelem zjisténi, zda doslo k nesrovnalosti.

Datum:
Jméno, prijment:
SpoleCnost:

* pourijte podle potreby
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Pfiloha 4
Postup v piipadé kvalifikovanych dar0 a pohostinnosti

Dary nebo pohosténi pro zaméstnance nebo pridruzenou osobu (nabidnuté nebo prijaté)

Zaméstnanec nebo pridruzend osoba musi osobé ('kontakini osoba ABC"), kterou ¢as od casu
uréi vedouci oddéleni lidskych zdroj0 v dané zemi - nebo, pokud takovy neni, HHR - (nebo
smluvni kontaktni osoba), ozndmit pfijeti daru v hodnoté vyssi nez 75 USD (nebo jeho
ekvivalentu v jakékoli méné&) nebo prijeti pohosténi (hrazeného treti stranou) v hodnoté vyssi
nez 75 USD (nebo jeho ekvivalentu v jakekoli méné).

Zaméstnanec nebo pridruzend osoba musi pozadat svou kontakini osobu ABC (nebo smluvni
kontaktni osobu) o schvdleni prijeti daru v hodnoté vyssinez 150 USD (nebo jejiho ekvivalentu
v jakékoli méné) nebo prijeti pohosténi (hrazeného treti stranou) v hodnoté vyssi nez 150 USD
(nebo jejiho ekvivalentu v jakékoli mené).

Pokud pfislusnd kontaktni osoba ABC (nebo smluvni kontakini osoba) odeprfe souhlas s
nabizenym nebo pfijatym ddrkem nebo pohodténim (hrazenym treti stranou), v kazdém
pfipadé v hodnoté vyssinez 150 USD (nebo jeji ekvivalent v jakékoliméné), musi zaméstnanec
nebo pfidruzend osoba tento dar nebo pohosténi odmitnout. Jakykoli jiz prijaty dar musi byt
za téchto okolnosti bezplatné preddn pfislusné kontaktni osobé ABC (nebo smluvni kontaktni
osobé) k darovdani na dobrocinné Ucely.

Pokud je zaméstnanci nebo pfidruzené osobé nabidnut dar nebo pohosténi (placené treti
stranou) v hodnoté vyssi nez 300 USD (nebo ekvivalent této Castky v jakékoli méné), musi byt
tento dar nebo pohosténi odmitnuto. Jakykoli dar, ktery jiz byl za téchto okolnosti pfijat, musi
byt bezplatné preddn prislusné kontaktni osobé ABC (nebo smluvni kontaktni osobé) k
darovdni na dobroinné Ucely. Ve zvidstnich pripadech odivodnénych okolnostmi mize
kontaktni osoba ABC (nebo smluvni kontaktni osoba) udélit pisemnou vyjimku, kterd
zameéstnanci nebo pfidruzené osobé umoini dar nebo predmét pohosténi piijmout a
ponechat si jej.

Dary nebo pohosténi pro treti stranu (nabizené nebo poskytnuté)

Zaméstnanec nebo pridruzend osoba musi nahldsit své kontaktni osobé ABC (nebo
smluvni kontaktni osobé&) jakykoli dar nebo predmét pohostinnosti, ktery ji byl nabidnut,
ddn nebo poskytnut (zaplacen spolecnosti Skupiny) a jehoz hodnota presahuje 75 USD
(nebo ekvivalent této Eastky v jakékoli méné).

Zaméstnanec nebo pfidruzend osoba musi pozddat svou kontaktni osobu ABC (nebo smluvni
kontaktni osobu) o souhlas s nabidnutim nebo poskytnutim daru nebo s nabidkou nebo
poskytnutim pohosténi treti osobé& (hrazeného spolecnosti Skupiny) v hodnoté vyssi nez 150
USD (nebo jeji ekvivalent v jakékoli méne).

Zaméstnanec nebo pfidruzend osoba nesmi nabizet nebo ddvat dary nebo nabizet Ci
poskytovat pohosténi treti strané (placené spolecnosti Skupiny) v hodnoté presahujici 300 USD
(hebo ekvivalent této Cdastky v jakékoli méné). Ve zvidstnich piipadech odivodnénych
okolnostmi mUzZe kontaktni osoba ABC (nebo smluvni kontaktni osoba) udélit pisemnou
vyjimku, kterd zaméstnanci nebo pridruzené osobé umozni nabidnout nebo poskytnout dar
nebo nabidnout &i poskytnout predmét pohostinnosti.

Formuldr pro hldseni a zddost o schvdleni

Formuldre pro ohldseni nabidky, pfijeti, poskytnuti nebo udéleni zddosti o schvdleni kontaktni
osoby ABC (nebo smluvni kontaktni osoby) v souvislosti sjakoukoli z vyse uvedenych
zdlezZitosti, naleznete popsané v priloze nize. Formuldf musi byt prfediozen dohodnutym
elektronickym zpUsobem.
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Pfi zvazovdni, zda udélit schvdleni, musi pfislusnd kontaktni osolba ABC (nebo smluvni
kontaktni osobal) vzit v Uvahu ndsledujici skute&nosti:

obchodni zdivodnéni navrhovaného daru nebo pohosténi:
o navazovdni nebo udrzovani obchodnich kontaktd;
o péce oimage nebo dobrou povést spolecnosti ve Skupiné; nebo
o propagace zbozZi nebo sluzeb spolecnosti Skupiny;
e fotoznost osoby (osob), které (nebo od které) je dar nebo pohosténi
nabidnuto, preddno, poskytnuto nebo piijato;
e totoznost jakékoli pfislusné pridruzené nebo propojené osoby této osoby (t&chto osob) a
e okolnosti a nacasovdni navrhovaného daru nebo poskytnuti pohostinnosti, zejména
zda:
o probihd nebo probihalo vybérové fizeni nebo podobny proces jakékoli
spolecnosti Skupiny, kterého se Ucastni nabizejici;
o probihd nebo probihalo vybérové fizeni nebo podobny proces nabyvatele,
ktereho se UCastni jakdkoli spolecnost Skupiny; a
o Ze nékterd z vyse uvedenych osob v minulosti poskytla nebo pfijala jakykoli
dar nebo pohosténi.
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Dodatek k priloze 4
Formuldre pro hldseni a zddosti o schvdleni

1. Webové stranky

Prinl&seni na webové stranky https://www.faceup.com;

Kliknéte na zdlozku “Vytvofit report”;

Kliknéte na zdlozku “Moje organizace”;

Zadejte pristupovy kéd “EPreport” (vCetné malych a velkych pismen);
Kliknéte na zdlozku “Vytvofit report”;

Z rozbalovaciho nabidky vyberte kategorii hidseni; a

Vyplrte pfislusny formuldr (viz nize).

2. Mobilni aplikace

e Stahnéte si aplikaci (QR kéd nize);

Otevrete aplikaci a prihlaste se;

Kliknéte na zdlozku “Vytvofit report”;

Kliknéte na zdlozku “Moje organizace”;

Zadejte pristupovy kéd “EPreport” (vCetné malych a velkych pismen);
Kliknéte na zdlozku “Vytvofit report”;

Z rozbalovaciho nabidky vyberte kategorii hidseni; a

Vyplte pfislusny formuldr (viz nize).

3. V kazdém piipadé jsou k dispozici nasledujici formuldare:

Dar/pohosténi: Formuldr pro hldseni (75 USD - 150 USD)
Dar/pohosténi: Formuldr zadosti (150 USD - 300 USD)
Dar/pohosténi. Formuldr zadosti (nad 300 USD)



